
محاضرة القرار الإداري

القرار الإداري هو عمل قانوني صادر عن سلطة إدارية مختصة، يتضمن إفصاح إرادتها الملزمة بقصد إنشاء أو تعديل أو إلغاء أحد المراكز القانونية، وذلك لتحقيق المصلحة العامة.
يشترط لصحة القرار الإداري أن تتوفر فيه العناصر الآتية:
· عنصر الاختصاص: وهو أن يكون القرار صادراً من سلطة إدارية مختصة بإصداره، وفقاً للقانون.
· عنصر الشكل: وهو أن يكون القرار صادراً وفقاً للشكل الذي يتطلبه القانون.
· عنصر السبب: وهو أن يكون القرار صادراً لسبب مشروع، أي لسبب يبرر اتخاذه.
· عنصر الغاية: وهو أن يكون القرار صادراً لتحقيق المصلحة العامة.
يمكن تقسيم القرارات الإدارية إلى عدة أنواع، منها:
· القرارات التنظيمية: وهي القرارات التي تصدر بهدف تنظيم عمل الإدارة أو تنظيم العلاقات بين الإدارة والأفراد أو بين الإدارة والهيئات العامة.
· القرارات الفردية: وهي القرارات التي تصدر بشأن شخص معين أو مجموعة من الأشخاص، وتؤثر على مراكزهم القانونية.
· القرارات التقديرية: وهي القرارات التي تترك للإدارة سلطة تقديرية في اتخاذها، دون أن تكون ملزمة بمعايير معينة.
· القرارات الملزمة: وهي القرارات التي تقيد الإدارة بتنفيذها، ولا يجوز لها العدول عنها إلا إذا طرأ سبب جديد يبرر ذلك.
يجوز الطعن في القرار الإداري أمام القضاء، وذلك للتحقق من مشروعيته ومدى مطابقته للقانون.
فيما يلي بعض الأمثلة على القرارات الإدارية:
· قرار رئيس الجمهورية بتعيين وزير جديد.
· قرار المحافظ بإصدار تراخيص البناء.
· قرار رئيس الجامعة بقبول طالب جديد في الدراسة.
· قرار مدير المدرسة بفصل طالب من الدراسة.
· قرار المرور بمنح رخصة قيادة.
يلعب القرار الإداري دورًا مهمًا في النشاط الإداري، فهو يمثل وسيلة الإدارة لتحقيق أهدافها وحماية المصلحة العامة.
La taduction
La décision administrative
La décision administrative est un acte juridique émanant d'une autorité administrative compétente, qui exprime sa volonté contraignante en vue de créer, de modifier ou d'abroger un des statuts juridiques, afin de réaliser l'intérêt général.
Pour la validité de la décision administrative, il faut qu'elle remplisse les éléments suivants :
· L'élément de compétence : il s'agit que la décision soit émanée d'une autorité administrative compétente pour l'émettre, conformément à la loi.
· L'élément de forme : il s'agit que la décision soit émise conformément à la forme requise par la loi.
· L'élément de cause : il s'agit que la décision soit émise pour une cause légitime, c'est-à-dire pour une cause qui justifie sa prise.
· L'élément de fin : il s'agit que la décision soit émise pour réaliser l'intérêt général.
Les décisions administratives peuvent être divisées en plusieurs types, dont :
· Les décisions réglementaires : ce sont les décisions qui sont émises dans le but d'organiser le travail de l'administration ou d'organiser les relations entre l'administration et les individus ou entre l'administration et les organismes publics.
· Les décisions individuelles : ce sont les décisions qui sont émises à l'égard d'une personne particulière ou d'un groupe de personnes, et qui affectent leur statut juridique.
· Les décisions discrétionnaires : ce sont les décisions qui laissent à l'administration un pouvoir discrétionnaire dans leur prise, sans qu'elle soit liée à des critères spécifiques.
· Les décisions contraignantes : ce sont les décisions qui lient l'administration à leur exécution, et elle ne peut y renoncer que si un nouveau motif justifie cela.
Il est possible de contester la décision administrative devant les tribunaux, afin de vérifier sa légalité et sa conformité à la loi.
Voici quelques exemples de décisions administratives :
· La décision du président de la République de nommer un nouveau ministre.
· La décision du gouverneur d'émettre des permis de construire.
· La décision du président de l'université d'accepter un nouvel étudiant en formation.
· La décision du directeur de l'école de renvoyer un étudiant de la formation.
· La décision de la police de délivrer un permis de conduire.
La décision administrative joue un rôle important dans l'activité administrative, car elle représente un moyen pour l'administration de réaliser ses objectifs et de protéger l'intérêt général.
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