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  �ةمج�التكو��يا�م�ال�� و تق�������������������������� :�9الدرس
  

  

 �:ال��نامج�التكو�ن�تقو�ممف�وم�

�الت�و���،� �ال��نامج �وضعف �قوة �نقاط �عن �الكشف �خلال �من �يتم �ال�� �و�عملية

 للتأكد�من�مدى�فعاليتھ����تحقيق�الا�داف�ال���صمم�من�اجل�ا.

الت�و�ن����عملية�قياس�كفاءة�وفعالية�العمل�الت�و����وما�تم�تحقيقھ�من��تقو�مو 

  �:ا�داف�مقارنة�بما��ان�مخططا�وذلك��غرض

 تحديد�الثغرات. -

 التعرف�ع���ما�تم�انجازه�من�ا�شطة�ا��طة�الت�و��ية�وما�تم�تحقيقھ�من�ا�داف�ا. -

 قياس�صلاحية�ال��امج�الت�و��ية�والاساليب�الت�و��ية. -

 اءة�العمال�الذين�تم�ت�و���م.قياس�كف -

 مقارنة�ت�لفة�الت�و�ن�بالفوائد. -

  

 �:ال��نامج�التكو����تقو�ممراحل�ال

 �:قبل�البدء�ب�نفيذ�ال��نامج�التكو����تقو�مال

 تحديد�ال�دف�من�الت�و�ن�والتعرف�ع���الاحتياجات�الت�و��ية. -

 تقو�م�المت�ون�ن�من�حيث�المعرفة. -

 الت�و�ن�ن�حيث�تناسب�مؤ�لا��م�وخ��ا��م�مع�محتو�ات.تقو�م�المشرف�ن�ع��� -

 �:تقو�م�ال��نامج�الت�و����بواحد�او�اك���من�الاساليب�التالية -

 .اسلوب�استطلاع�اراء�المت�ون�ن�لمعرفة�مدى�ملائمة�ال��نامج�لاحتياجا��م 

 .اسلوب�الاختبارات�لكشف�عن�المعلومات�والم�ارات�المك�سبة 
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 ن�ال��امج�الت�و��ية�السابقة.اسلوب�دراسة�التقار�ر�ع 

 �:اثناء�تنفيذ�ال��نامج�التكو����تقو�مال

 تقو�م��ل�خطوة�من�خطوات�من�خطوات�الت�و�ن�اثناء�التنفيذ. -

 مدى�حرص�م�ع���حضور�جلسا��م�و�شاطا��م. -

�المرحبة� - ��ذه �اساليب �اما �الت�و���. �ال��نامج �اتجاه �افعال�م �ردود �ع�� �تقو�ن يتم

 �:فتتمثل���

 العمال�المت�ون�ن.�استقصاء 

 .عقد�مجموعات�من�الاختبارات 

 .المشا�دة�الفعلية�لعينة�من�جلسات�ال��نامج�الت�و��� 

 �;�عد�الان��اء�من�التكو�ن�مباشرة�تقو�مال

يتم�تقو�م�����ذه�المرحلة�من�حيث�الا�داف�ال���حقق�ا،�ومدى�تلبية�الاحتياجات� -

 �:����ذه�المرحلة�بأر�ع�عناصر�و���تقو�مالت�و��ية،�و�نصب�ال

 .رد�الفعل�عند�المت�ون 

 .السلوك 

 .التعلم 

 .النتائج�الفعلية����العمل 

 �:متا�عة�النتائج��عد�ان��اء�التكو�ن�بف��ة�معينة

 الاتصال�بالمت�ون�ن�و�رؤسا��م����العمل. -

 ز�ارة�المت�ون�ن����عمل�م. -

 ال��نامج�الت�و���.�تقو�معقد�اجتماع�للتباحث�و  -
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 �:ومتا�عة�ال��امج�التكو��ية�تقو�ممبادئ�

 ان�ت�ون�عملية�التقو�م�عملية�مستمرة. -

ان�تمتد�عملية�التقو�م�ا�شمل�الاثر�الفع���الذي�ي��كھ�الفعل�الت�و����عللا�العمال� -

 المت�ون�ن.

ان�يتم�برنامج�الت�و�ن�عن�طر�ق�استخدام�ادوات�ووسائل�تقو�مية�متعددة�مثل� -

 حظة،�المقابلة،�الاختبارات،�وغ���ا.الاست�يانات،�الملا 

�والمشرف�ن� - �ومت�ون�ن �م�ون�ن �الت�و����من �بال��نامج �علاقة �لھ �من ��ل ��ش��ك ان

 وار�اب�العمل.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


