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  أنواع�التكو�ن����������������������:�����������3الدرس�
 

 

  يمكن�تقسيم�الت�و�ن�إ���عدة�تص�يفات�ول�ل�تص�يف�أنواع�

 �:التكو�ن�من�حيث�الم�ان

ال��امج�ال���يتم�عقد�ا�داخل�المراكز�الت�و��ية�����:التكو�ن�الداخ��(داخل�المؤسسة)

للمؤسسة�و�تم���بان�الت�و�ن�يتم�وفقا�لتخطيط�الادارة�وتحت�رقاب��ا،�ولكن��عاب�ع���

ملائمتھ�مع��-�:اعطاؤه�ا��سارة����محيط�المؤسسة�و���خ��ات�العمال���ا�ومن�ابرز�فوائده

�المؤسسة. �لوظفي �الت�و��ية �المرونة�-الاحتياجات �تحديد�تملك �وقت ��� �ال�املة �وا��ر�ة

 الت�و�ن.�ومن�ابرز�المشا�ل�عدم�توفر�الم�ون�النا���والفعال.

ي�ون�الم�ون�من�خارج�المؤسسة�و�تم�ارسال�العمال��:التكو�ن�ا��ار��(�خارج�المؤسسة)

التقاء�الم�ون�ن��عمال��-�:ا���مراكز�الت�و�ن��المعا�د�وا��امعات�ومن�مم��ات��ذا�الت�و�ن

 تبادل�ا����ات�والاف�ار�واك�ساب�الم�ارات.�–ات�عمل�مختلفة.�من�ج�

  

 �:التكو�ن�من�حيث�الزمان

�قبل�الالتحاق�بالعمل(قبل�ا��دمة) �تو�ل�ل�م��:التكو�ن �ال���سوف تأ�يل�م�بالأعمال

�انتظامھ� �ضمان �و�التا�� �والاحتياجات �القوان�ن �ع�� �والتعرف �بوظائف�م �التحاق�م عند

 :و�نقسم�ا��

�و�توجيھ�عام��شمل�معلومات�ال���يحتاج�ا�الموظف�ا��ديد�عن��:التم�يديالتكو�ن�

 المؤسسة�ال���سيلتحق���ا.

عبارة�عن�مجموعة�التوج��ات�ال���يتقبل�ا�العامل�المتعلقة�بواجبات��:التكو�ن�ع���العمل

تقوم�بالتعر�ف��:مرحلة�الاخبار�-�:الوظيفة�من�زميلھ�او�رئ�سھ�وتت�ون�من�ثلاث�مراحل�و��

� �بالمؤسسة. �المتعلقة �والموضوعات �واجباتھ �ا��ديد �المشا�دة�–العامل يتعرف��:مرحلة

مرحلة�الاشراف��–العامل�عن�قرب�بكيفية�الاداء�وف�م��ل�المعلومات�المتعلقة�بالعمل.�

 يقوم�بمباشرة�العمل�والمؤول��عمل�ع���المراقبة�والارشاد.�:العل��
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�ا� �بالعمل(اثناء �الالتحاق ��عد �واحاطتھ��:�دمة)التكو�ن �العامل �صقل ��و ا�ميتھ

بأحداث�التطورات����المجالات�وتحس�ن�مستوى�ادائھ�الوظيفي�و�و�امر�ضروري���ميع�

 الفئات�لتجدد�الوظائف�وطرق�العمل�واستخدام�تقنيات�حديثھ�ومطورة.

  

  �:التكو�ن�من�حيث�ال�دف

� �والطرق �والاساليب �اعمال�م �طبيعة �عن �بالمعلومات �العمال ��غي���سلوك�م�تزو�د وذلك

 �:و�شمل�الانواع�التالية

�المعلومات �لتجديد �واساليبھ��:التكو�ن �العمل �المجالات �عن �معلومات �اعطاء �ا�� ��دف

 ووسائلھ�ا��ديثة�ح���يقوم��عملھ�بطر�قة�افضل�من�ذي�قبل.

��دف�ا���تزو�د�الادار��ن�بالم�ارات�والاشراف�ال���تؤدي�ا���ز�ادة�فعالي��م��:ت�و�ن�الم�ارات

 وادا��م.

��دف�ا����غي���انماط�السلوك�وخلق�اتجا�ات�ايجابية�لدى�العمال��:التكو�ن�السلو�ي

 ع���تخ���انماط�السلوك�السلبية.

���وظائف�ادار�ة���دف��ذا�النوع�من�الت�و�ن�ا���تحس�ن�ام�انيات�لتو �:التكو�ن�لل��قية

 جديدة�ال���ير���ال��ا�العمال.

يقوم�بإعطاء�المت�ون�معلومات�جديدة�ومفا�يم�حديثة��:التكو�ن�الإ�عا����(الاعلامي)

 عن�مجالات�العمل�المختلفة�ووسائل�ا.

  

 �:لتكو�ن�من�حيث�التطبيقا

�شمل�المحاضرات�النظر�ة�والندوات�وحلقات�النقاش�و�س���ا���ايصال��:التكو�ن�النظري 

 المعلومات�للمت�ون�ن�بخصوص�المفا�يم�التقنية�والتنظيمية.

ي�ون�عن�طر�ق�ت�و�ن�م��مج��عتمد�ع���القدرات�أو�الام�انيات�او�عن��:التكو�ن�العلمي

 حا�ات.عملا�مت�املا�تفرضھ�طبيعة�الت�و�ن�يتم�من�خلال�مشا�دات�او�الم
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  �:التكو�ن�من�حيث�عدد�المتكون�ن

 �:يأخذ��عدين�اساسي�ن��ما

تمثل�تطو�ر�الم�ارات�والقدرات�الفردية�وغالبا�ما�تتعلق�بالعمال�الذين��:التكو�ن�الفردي

 تتم�ترقي��م�لمراكز�اع��.

��عتمد�ع���الاسلوب�ا��ما������الت�و�ن�لغرض�تطو�ر�م�ارا��م����احد�:التكو�ن�ا��ما��

 المجالات�و�قوم��ذا�الت�و�ن��ش�ل�جما���ول�س�فردي.

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


