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:  الدرس السابع
المؤسسات الناشئة 
المنظور الجزائري 



2020سبتمبر 15المؤرخ في 254-20المؤسسات المبتكرة وفقا للمرسوم التنفيذي 

وعمشر "علامةيطلبواأنطبيعيينأشخاصمجموعةأوطبيعيشخصلكليمكن:16المادةحسب✓
.بالابتكارعلاقةذيمشروعأيعلى"مبتكر

علىصول الحفيراغبينطبيعيينأشخاصمجموعةأوطبيعيشخصكلعلىيتعيّن:17المادةحسب✓
مرفقاالناشئة،للمؤسساتالوطنيةالإلكترونيةالبوابةعبرطلبإيداع”مبتكرمشروع“علامة

:الآتيةبالوثائق
فيه،الابتكاروأوجهالمشروعحول عرض1.
الاقتصادي،للنموالكبيرةالإمكاناتتثبتالتيالعناصر2.
بالمشروع،المكلفالفريقوخبرةالتقنيةأو/والعلميةالمؤهلات3.
.عليهامتحصلمكافأةأوجائزةوأيفكريةملكيةوثيقةكلالاقتضاء،وعند4.

ين،الطبيعيالأشخاصمجموعةأوالطبيعيللشخص”مبتكرمشروع“علامةتمنح:19المادةحسب✓
.نفسهاالأشكالحسبمرتين،للتجديدقابلةسنتينلمدة



2020سبتمبر 15المؤرخ في 254-20المؤسسات الناشئة وفقا للمرسوم التنفيذي 

:الآتيةيرالمعايوتحترمالجزائري،للقانون خاضعةمؤسسةكل"ناشئةمؤسسة"تعتبر:11المادةحسب✓
سنوات،8ثمانيالمؤسسةعمريتجاوز ألايجب1.
أعمال؛نموذجعلىالمؤسسةتعتمدأنيجب2.
الوطنية؛اللجنةتحددهالذيالمبلغالسنوي الأعمالرقميتجاوز ألايجب3.
صناديقأوالطبيعيينالأشخاصقبلمنالأقلعلى%50بنسبةمملوكاالشركةرأسماليكون أن4.

؛"ناشئةمؤسسة"علامةعلىحاصلةأخرى مؤسساتطرفمنأومعتمدةاستثمار
الكفاية؛فيهبماكبيرةالمؤسسةنموإمكانياتتكون أنيجب5.
.عاملا250العمالعدديتجاوز ألايجب6.

مرةللتجديدقابلةقابلةسنواتأربعلمدةللمؤسسة”ناشئةمؤسسة“علامةتمنح:14المادةحسب✓
.نفسهاالأشكالحسبواحدة



254-20شروط الحصول على علامة المؤسسة الناشئة وفقا المرسوم التنفيذي 

تقديم،”ناشئةمؤسسة“علامةعلىالحصول فيالراغبةالمؤسسةعلىيتعيّن:12المادةحسب✓
:يةالآتبالوثائقمرفقاالناشئة،للمؤسساتالوطنيةالإلكترونيةالبوابةعبرطلب
والإحصائي،الجبائيالتعريفوبطاقةالتجاري السجلمننسخة1.
للشركة،الأساس يالقانون مننسخة2.
اسميةبقائمةمرفقة(CNAS)الاجتماعيةللتأميناتالوطنيالصندوق فيالانخراطشهادة3.

للأجراء،
(CASNOS)الأجراءلغيرالاجتماعيةللتأميناتالوطنيفيالانخراطشهادة4.
الجارية،للسنةالماليةالكشوفمننسخة5.
مفصلا،المؤسسةأعمالمخطط6.
المؤسسة،لمستخدميوالخبرةوالتقنيةالعلميةالمؤهلات7.
.عليهامتحصلمكافأةأوجائزةوأيفكريةملكيةوثيقةكلالاقتضاء،وعند8.



ةالمنظور الجزائر ي للفرق بين المؤسسات المصغرة والناشئ



لناشئةحول الطابع الابتكاري للمؤسسة االمنظور الجزائري 

ومن أجل اثبات لطابع الابتكاري للمؤسسة، طبقا ( label startup)في الجزائر، من أجل الحصول على علامة مؤسسة ناشئة 
احد لكي تتحصل للتعديل الأخير للإطار القانوني تم بإدراج أربعة معايير موضوعية لإثبات ذلك، ويكفي أن تتوفر على معيار و 

:على العلامة مما يلي
من حجم أعمالها في البحث والتطوير؛% 15إذا كانت شركة تنفق : النفقات في البحث والتطوير1.
كات ناشئة وأسسوا شر )إذا كان نصف أعضاء الفريق المؤسس يملكون شهادة دكتوراه أو أكثر : صفة الأعضاء المؤسسون 2.

(في مجال أبحاثهم الأكاديمية
نموذج عدة المقدم، إذ يمكن أن يأخذ هذا الللإبتكارإذا كان بإمكان تقديم على الأقل نموذج مبدئي :تقديم نموذج مبدئي3.

فيديو ( 4)رابط نحو التطبيق و( 3)نموذج أولي لمنتوجك إذا كان مصنع ، ( 2)أو تجريبية كالمةمنصة إلكترونية ( 1: )أشكال
تجريبي

لي علامة شركة أو برنامج مسجل سواء على المستوى الوطني أو الدو إختراعإذا تحصلت الشركة على براءة :الملكية الفكرية4.
فة والمؤسسات ناشئة تمنح عدة مزايا ضريبية بالإضافة إلى دعم وزارة المنتدبة لدي الوزير الأول المكلفة باقتصاد المعر 

، دون عناء التنقل إلى startup.dzمن أجل طلب العلامة، يتم التسجيل على موقع . الناشئة، وإمكانية الحصول على التمويل
.الوزارة





Startup.dz



aventure.dz



254-20وفقا المرسوم التنفيذي ( 1" )حاضنة أعمال"علامة 

أوامالعللقطاعتابعهيكلكل،”أعمالحاضنة“علامةعلىللحصول مؤهلايكون ::21المادةحسب✓
اشئةالنللمؤسساتدعمايقترحالخاص،والقطاعالعامالقطاعبينبالشراكةأوالخاصالقطاع
.والتمويلالاستشارةوتقديموالتكوينالإيواءيخصفيماالمبتكرةالمشاريعوحاملي

وابةالبعبرالوطنيةاللجنةلدى”أعمالحاضنة“علامةعلىالحصول طلباتتقدم:22المادةحسب✓
:الآتيةبالوثائقمرفقةالناشئة،للمؤسساتالوطنيةالإلكترونية

الأعمال،لحاضنةمفصلتهيئةمخطط1.

احتضانها،يتمالتيالناشئةالمؤسساتتصرفتحتتضعهاالتيالمعداتقائمة2.

الناشئة،للمؤسساتالأعمالحاضنةتوفرهاالتيالخدماتمختلفتقديم3.

الأعمال،حاضنةتقترحهاالتيوالتأطيرالتكوينبرامجمختلفتقديم4.

والمؤطرين،والمكونينالأعمالحاضنةلمستخدميالذاتيةالسيرة5.

.وجدتإناحتضانها،تمالتيالناشئةالمؤسساتقائمة6.



254-20وفقا المرسوم التنفيذي ( 2" )حاضنة أعمال"علامة 

التابعةالأعمالحاضناتعلىيتعيّنأعلاه،22المادةفيالمذكورةالوثائقعلىزيادة:23المادةحسب✓
:الآتيةالوثائقتقديمالخاص،للقطاع

والإحصائي،الجبائيالتعريفوبطاقةالتجاري السجلمننسخة1.

للشركة،الأساس يالقانون مننسخة2.

للأجراء،اسميةبقائمةمرفقة(CNAS)الاجتماعيةللتأميناتالوطنيالصندوق فيالانخراطشهادة3.

،((CASNOSالأجراءلغيرالاجتماعيةللتأميناتالوطنيالصندوق فيالانخراطشهادة4.

.الجاريةللسنةالماليةالكشوفمننسخة5.
لديهميكون أن”أعمالحاضنة“علامةعلىالحصول فيالراغبينعلىيتعيّن:24المادةحسب✓

.المؤسساتمرافقةمجالفيكافيةمهنيةخبرةأو/ومطلوبةمؤهلاتذوو مستخدمون 



254-20وفقا المرسوم التنفيذي ( 3" )حاضنة أعمال"علامة 

ى:25المادةحسب✓
ّ
ساتالمؤسمرافقةمهام”أعمالحاضنة“علامةلحملالمرشحةالأعمالحاضنةتتول

:يأتيبماتلتزمالصفة،وبهذه.الحضانةفترةخلالاهاحتضانيتمالتيالناشئة
مهيأة،عملبمساحاتوتزويدهااحتضانهايتمالتيالناشئةالشركاتتوطين1.
المؤسسة،إنشاءإجراءاتأثناءالمشاريعحامليمرافقة2.
التمويل،وخططالسوق ودراساتالأعمالمخططإنجازفيالناشئةالمؤسساتمساعدة3.
والمحاسبية،القانونيةوالالتزاماتالأعمالإدارةفيخصوصانوعي،تكوينتوفير4.
الآليعلامالإ وعتادالاجتماعقاعاتمثلالمشاريعحامليتصرفتحتاللوجيستيةالوسائلوضع5.

التدفق،عاليوالإنترنيتالمكتبيةوالمستلزمات
النماذج،لإنجازالناشئةالمؤسساتمساعدة6.
.السوق فيوالانتشارالتمويلمصادرلإيجاداحتضانهايتمالتيالناشئةالمؤسساتمرافقة7.

سنواتخمسلمدةالطلب،لصاحب”أعمالحاضنة“علامةالوطنيةاللجنةتمنح:27المادةحسب✓
.نفسهاالأشكالحسبللتجديد،قابلة



ئةحول الابتكار وريادة ودعم المؤسسات الناشGoogleرؤية 


