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 التطور التارٌخً للقٌاس النفسً:-1

ذلك منذ منتصف القرن التاسع لم النفس،ولع نفسً مواكبا فً تقدمهبدأ القٌاس ال

مع المحاولات الجادّة لدراسة الظواهر السٌكولوجٌة من منظور علمً ٌقوم  عشر 

 .مل الفلسفًعلى الملبحظة المضبوطة ،بعٌدا عن التؤ

أهمٌة كبٌرة فً علم النفس  Wundt,9879))فاندت فلقد كان للمختبر الذي أنشؤه 

خاصة ،رغم أن اتجاه القٌاس لم  بصفة عامة،وفً حركة القٌاس النفسً بصفة

ٌكن ٌستهدف قٌاس الفروق الفردٌة فً القدرات والإستعدادات وإنّما كان ٌركز 

استخلبص القوانٌن  هدفب جسمٌة،-على قٌاس الإحساسات والعملٌات النفس

العامة التً ٌخضع لها السلوك البشري بغض النظر عما ٌحدث بٌنهم من 

أسس المنهج التجرٌبً فً علم النفس )عبد  فروق،وٌرجع إلٌه الفضل فً وضع

 (.97،ص:3003الحفٌظ مقدم،

هذا الإتجاه لفت النظر إلى أهمٌة الضبط الدقٌق للظروف التً تتم فٌها عملٌة 

الذي أنشؤ  (Francis Galtonفرانسٌس جالتون )القٌاس، وجاء بعد فاندت تلمٌذه 

اس حدّة البصر، (، حٌث قAnthropométrieمخبر لعلم الإنسان القٌاسً )

السمع والقوة العضلٌة، وجمع عددا كبٌرا من البٌانات حول الفروق الفردٌة، حٌث 

صمّم اختبارات عملٌة بسٌطة لقٌاس هذه الخصابص، كما كان له الفضل فً 

استخدام مناهج الإستبٌان والمقٌاس المتدرج وتطوٌر بعض الطرق الإحصابٌة 
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( )أنور محمد Goss) سوغو( Pearsonبٌرسون)لتحلٌل البٌانات بمعٌة 

 (.9991الشرقاوي ،

عالم النفس الأمرٌكً دورا رابدا فً  (James Cattellلجٌمس كاتل )كما كان 

(، حٌث واصل دراسة الفروق 9995تطور حركة القٌاس النفسً )محمد فاتحً،

الفردٌة وأنشؤ مخبر لعلم النفس التجرٌبً وأطلق لأول مرة مصطلح الاختبار 

بطارٌة لقٌاس بعض السمات ، حٌث وضع 9890( سنة  Mental Testالعقلً)

وأشار إلى أنّ الوظابف العقلٌة ٌمكن أن تقاس عن طرٌق اختبارات  ،النفسٌة

 (.39، ص:3007التمٌز الحسً )عبد العزٌز بوسالم، 

بمشكلة التخلف العقلً  9880بداٌة من سنة  (Esquirolكما اهتم اسكرول )

وتصنٌف مستوٌات التخلف العقلً )صلبح الدٌن محمود والتمٌٌز بٌن الأفراد 

( وقدّم مع زمٌله سٌمون Binet(، هذه الفكرة انطلق منها بنٌه)9995علبم،

(Semon سنة )مجموعة من الاختبارات لقٌاس الذكاء، بنودها مرتبة من  9908

، لتصبح صالحة 9908السهل إلى الصعب لٌدخل علٌها تعدٌلبت بداٌة من سنة 

زمنٌة مختلفة )من ثلبثة إلى عشر سنوات( ٌتم من خلبلها تحدٌد العمر لأعمار 

وهو ٌعتبر أول من قدم طرٌقة لحساب  ،العقلً للطفل ومنه معرفة نسبة ذكاءه

 .العمر العقلً

بٌنٌه الذي نشره تٌرمان  -كما ٌعتبر التعدٌل الذي أدخل على مقٌاس ستانفورد

ى العمر الزمنً والعقلً للمقٌاس والذي رفع من خلبله مستو 9938ومٌرل عام 

سنة، وٌعتبر هذا التطور معلما بارزا فً تارٌخ حركة القٌاس النفسً 33إلى 

 (.9993حسب ) فتحً الدٌب ،
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( محاولة منه Wechsler Bellevuمقٌاس وكسلر بلفٌو) 9939وظهر عام 

 لتطوٌر قٌاس الذكاء وبصفة خاصة بٌن الراشدٌن.

را آخر فً تطور حركة القٌاس النفسً، فلقد بدأت كما كان للتحلٌل العاملً دو

ٌرمان إلى عامل الذكاء العام، حركة التحلٌل العاملً فً إنجلترا، و توصل سب

إستمر النشاط فً مجال   ،ٌرمان( كرسً الأستاذٌة خلفا لسبBurt) ٌرتببتولً و

 قٌاس القدرات.

رتباطات بٌن ( تفسٌر نتابج الإThrustonأمّا فً أمرٌكا فلقد رفض ثرستون)

 الاختبارات ورأى أنّ هناك عوامل متعددة .

ي عارض فكرة العوامل العامة المتعددة فً ذّ ال (Thomsonثم جاء طومسون )

الذكاء، موضحا أنّ العقل ٌعمل بصورة مركبة وشدٌدة )مجدي عبد الكرٌم 

 (.9991حبٌب،

من الاختبارات ( كذلك سلسلة Kraepelinتجاه التحلٌل العاملً أعد كربلن )اوفً 

لقٌاس ما كان ٌعتبره عوامل أساسٌة فً تشخٌص مختلف جوانب السلوك، 

كالتدرٌب والتذكر وبعض الوظابف الحركٌة)صلبح مراد، محمد 

 (.9998الشافعً،

ستمرت الاختبارات تساٌر التطور الذي ٌحدث فً العلوم التقنٌة بصورة عامة او

فً مٌادٌن عدٌدة ولأغراض وعلم النفس بصورة خاصة ،حٌث أصبحت تستعمل 

متعددة وبتقنٌات آلٌة عالٌة فً الدّقة ،كاختبارات المهارات الحركٌة والقدرات 

حركٌة بالإضافة إلى استعمال بطارٌات لاختبارات الإستعدادات التً -الحس
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أصبحت تستعمل بشكل واسع فً عملٌات الإختٌار والتوجٌه المهنً والمدرسً، 

ٌة كالرورشاخ وبعض المقاٌٌس الإسقاطٌة كما ظهرت اختبارات الشخص

 (.3003الأخرى، واختبارات المٌول )عبد الحفٌظ مقدم،

 القٌاس فً علم النفس: مفهوم -3

ر الشًء بغٌره أو على غٌره"، وتعنً تعنً كلمة القٌاس فً اللغة العربٌة "قدّ 

ر الشًء بمثله وأمثاله أو على مثله وأمثاله")نقادي أٌضا" قدّ 

 (.93ص:،9998محمد،

( "ربط عدد بشًء أو De Landsheereشٌر)دنحسب دولا كما ٌعنً القٌاس

 G.Deعلى معٌار أو عدة معاٌٌر") ث حسب قاعدة مقبولة منطقٌا وبناءحد

Landsheere,9979 ,p973.) 

، 3003أمّا مفهوم القٌاس النفسً اصطلبحا حسب )صلبح الدٌن محمود علبم، 

و الرموز تناظر خصابص أو سمات الأفراد ( فهو"تعٌٌن فبة من الأرقام أ95ص:

ٌّدا".  طبقا لقواعد محددة تحدٌدا ج

بمعنى أنّ القٌاس النفسً ٌهتم بتكمٌم خصابص أو سمات الأفراد فً حد ذاتهم، 

 وذلك بإعطابهم أرقام أو رموز تناظر السمة المقاسة.

ء أو ( أنّ"القٌاس هو أسلوب ٌعٌن فٌه قٌما لأشٌاSttevens،9959 )وٌرى ستٌفن

 (933،ص:3008أحداث أو أبعاد طبقا لقواعد معٌنة" )محمد مزٌان، 

ونستخلص من هذا التعرٌف أنّه لنقٌس شٌبا ما،علٌنا أن نقوم بمقارنته بمعٌار، أو 

 مقٌاس حسب قواعد معٌنة.
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( فٌعنً"الطرٌقة J.Lee.Gronbach،9919أمّا القٌاس عند ج.ل.كرونباخ)

 (.33،ص3007أكثر")بشٌر معمرٌة،أو المنظمة لمقارنة سلوك شخصٌن 

("هو مجموعة من المثٌرات المرتبة لتقٌس بطرٌقة كمٌة أو K.Beanوحسب باٌن)

كٌفٌة بعض العملٌات الإنفعالٌة أو العقلٌة أو النزوعٌة. على أنّ المثٌرات قد تكون 

على شكل أسبلة مكتوبة أو ملقاة أي شفهٌة أو فً صورة سلسلة من الأعداد أو 

 (.33،ص9999و النغمات")عباس محمود عوض،الأشكال أ

فإنّ كلب من كرونباخ وباٌن ٌتفقان على أنّ  ،وتؤسٌسا على المفهومٌن السابقٌن

القٌاس النفسً طرٌقة منظمة لمجموعة من المثٌرات تقٌس العملٌات الإنفعالٌة أو 

 العقلٌة أو النزوعٌة للشخص.

نفسً هو عملٌة وصف ومن خلبل ماسبق من مفاهٌم نستخلص أنّ القٌاس ال

لخصابص وسمات الأفراد بإعطابهم قٌمة كمٌة،وذلك باستخدام الأرقام،حٌث 

لانستطٌع قٌاس السلوك فً حد ذاته، وإنّما نستدل علٌه من خلبل أداء الفرد أو من 

خلبل آثاره، وهو ما تذهب إلٌه المسلمة الثانٌة لنظرٌة القٌاس النفسً التً تشٌر 

سلوك فً حد ذاته وإنّما نستدل علٌه من خلبل آثاره )الأداء(، إلى أنّنا لا نقٌس ال

 أي أنّ عملٌة القٌاس هً عملٌة إفتراضٌة من حٌث المإشرات التً تقوم بقٌاسها.

 مستوٌات القٌاس: -3

وصف  سبق أن أشرنا إلى أنّ القٌاس بمعناه الواسع ٌعنً إستخدام الأرقام فً

نة ، وهذا ٌعنً أنه عند تغٌٌر هذه القواعد الأحداث و الأشٌاء بناء على قواعد معٌ

أو عند إستخدام الأرقام تحت قواعد مختلفة فإننا سوف نحصل على أنواع مختلفة 

 من المقاٌٌس أو البٌانات.
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وتتباٌن أنواع القٌاس ومستوٌاته وفقا لنوع المتغٌر و طبٌعته و الهدف من عملٌة 

لوبة ٌجب أن نراع مستوى قٌاس القٌاس  فلكً نجري عملٌة القٌاس بالدّقة المط

من هذه المستوٌات إلى فروض  المتغٌر. وتستند كل 

هذه المستوٌات Stevensوقد رتب  رٌاضٌة ومنطقٌة ، 

كما هو موضح فً الشكل  هرمً على شكل تنظٌم 

التخطٌطً  التالً:

 

 

 

 

 

( : رسم تخطٌطً ٌوضح المستوٌات الهرمٌة للقٌاس )صلاح 11الشكل رقم )

 (11،ص:2112حمود علام،الدٌن م

 :Nominal  Scaleالمستوى الاسمً  -3-1

وهو أدنى مستوٌات القٌاس وفٌه نستخدم الأعداد فقط كعناوٌن أو أقسام منفصلة 

للتمٌٌز بٌن مختلف العناصر. ونظرا لأن هذه المقاٌٌس لٌست كمٌة فإنها تسمى 

 المستوى النسبً

 المستوى الفتري

 المستوى الرتبً

 المستوى الاسمً
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، 3000)بدر محمد الأنصاري،  Pseudo-Measurementشبه مقاٌٌس 

 (.89ص:

ولا نستطٌع إجراء عملٌات حسابٌة على الأعداد بحٌث تكون ذات معنى فلب معنى 

لأن نجمع رقم مناظر لنوع معٌن على رقم مناظر لنوع آخر مثل: الذكور 

والإناث، آو نطرح رقم مناظر لجنسٌة معٌنة من الرقم المناظر لجنسٌة أخرى، 

ة، الدٌانة، الحالة الإجتماعٌة، ومن أمثلة متغٌرات هذا المستوى: النوع، الجنسٌ

 الإنتماء إلى مإسسات معٌنة وهكذا.

 ،ومن المعالجات الإحصابٌة الممكن استعمالها فً هذا النوع من المستوٌات

 .و معامل الارتباط فاي ²التكرار والنسب المبوٌة والمنوال، واختبار كا

 :Ordinal Scaleالمستوى الرتبً  -3-2

رتٌب الأفراد أو الأشٌاء تبعا لخاصٌة أو سمة معٌنة فً وفً هذا المستوى ٌمكن ت

مراتب متتالٌة تبدأ بؤكبرها وتنتهً بؤصغرها أو العكس، فمثلب ٌمكن أن نطلب من 

، وٌعطى 09الأفراد ترتٌب مٌولهم المهنٌة، إذ ربما ٌعطى فرد مهنة مترجم رقم 

ذا، ٌعنً أنّ وهك 03، وأستاذ اللغة الإنجلٌزٌة رقم03مهنة مضٌف الطابرة رقم

هذا الفرد قد أجرى نوع من القٌاس الرتبً لمٌوله المهنٌة وفقا لمحكات معٌنة 

 استند إلٌها فً هذا الشؤن.

ونظرا لسهولة وٌسر هذا النوع من القٌاس، فإنّه ٌستخدم بكثرة فً القٌاس 

التربوي والنفسً وبخاصة فً قٌاس السمات الوجدانٌة التً تتعلق بالإتجاهات 

لبت والآراء والتقدٌرات. ولكن ٌنبغً ملبحظة أنّه لٌس من الضروري والتفضٌ

معرفة مقادٌر أو درجات السمات المقاسة لكً ٌمكننا إجراء هذا الترتٌب، بل 
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ٌكفً معرفة ترتٌب كل منها بالنسبة للآخر. كما أنّ القٌاس الرتبً لا ٌفترض أنّ 

قاسة، وهذا ٌعنً أنّ الفروق بٌن الرتب تساوي الفروق بٌن درجات السمة الم

المسافات البٌنٌة بٌن مراتب المقٌاس غٌر متساوٌة، وبذلك لا ٌشترط أن تكون 

المسافة بٌن الأول والثانً  مساوٌة للمسافة بٌن الثانً والثالث ّلأنّ اختلبف تلك 

 المسافات البٌنٌة لا ٌغٌر من الترتٌب.

حسابٌة علٌها شؤنها فً  وهذه الأعداد التً تمثل الرتب لا تسمح باجراء عملٌات

(،وإنّما 30،ص:3003ذلك شؤن القٌاس الاسمً )صلبح الدٌن محمود علبم،

نكتفً بالقول بؤنّ أٌمن أذكى من زكرٌاء ،أو تحصٌل أٌمن أعلى من تحصٌل 

 زكرٌاء، أو أنّ أٌمن لدٌه اتجاه نحو المدرسة أكثر اٌجابٌة من زكرٌاء.

معامل سبٌرمان براون  ،فً هذا المستوىومن بٌن المعالجات الإحصابٌة المتاحة 

 للرتب والمنوال، والوسٌط.

 :Interval Scaleالمستوى الفتري  -3-3

 فً هذا المستوى الثالث تتساوى الفروق بٌن الأقسام المتتالٌة فً السمة المقاسة

( 30º،35ºفالترمومتر مقسم إلى وحدات متساوٌة، والفرق بٌن درجتً الحرارة)

(،وعندما تمثل البٌانات فترات متساوٌة 35º،80ºق بٌن درجتً )مثلب ٌساوي الفر

فإنّه ٌمكن تحوٌل مجموعة البٌانات الأصلٌة إلى مجموعة أخرى لها خصابص 

 مختلفة.

وكثٌر من المقاٌٌس النفسٌة تقع أٌضا فً هذا المستوى الثالث مثل مقاٌٌس الذكاء 

 والشخصٌة وما إلٌها.
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بهما فً هذا المستوى من القٌاس هما عملٌتا  والعملٌتان الحسابٌتان المسموح

الجمع والطرح فقط، ولا ٌمكن استخدام عملٌة القسمة فً هذا النوع من القٌاس 

إذا أجرٌت هذه العملٌة على الفترات ولٌس على كل  إلا ،لعدم وجود صفر مطلق

، وإن كان 900لا تعنً ضعف نسبة الذكاء  300درجة على حدة . فنسبة الذكاء 

تكافا الفرق بٌن نسبتً الذكاء  930، 900ض أن الفرق بٌن نسبتً الذكاء ٌفتر

وهنا لا ٌمكننا بوجه عام أن نجد ما ٌناظر الصفر المطلق فً الذكاء  930، 980

 أو غٌره من السمات النفسٌة.

( فً هذا النوع من القٌاس ٌمكن 89، ص:3000وٌرى)بدر محمد الانصاري، 

 . ات المعٌارٌة للدرجات ومقاٌٌس العلبقة الخطٌةاستخدام المتوسطات والإنحراف

 و )ف( وما ٌماثلها. ،واختبار )ت( ،وكذلك ٌمكن استخدام معامل ارتباط بٌرسون

 :Ratio Scaleالمستوى النسبً  -3-4

ٌتمٌز هذا المستوى من القٌاس بالخصابص التً تتوافر فً المستوى الفتري 

ة ٌلقٌاس ٌناظر بالفعل انعدام الخاصبالإضافة إلى وجود صفر مطلق على مٌزان ا

. ونظرا لأنه ٌمكن إجراء هاومثال ذلك الأطوال والكتل وغٌر سمة المقاسةأو ال

فإنّه ٌعد أعلى المستوٌات  ،جمٌع العملٌات الحسابٌة الأساسٌة فً هذا المستوى

 السابقة.

 أنّه ٌمكن استخدام هذا النوع :(39،ص:3003وٌرى)صلبح الدٌن محمود علبم ، 

من القٌاس عادة فً العلوم الطبٌعٌة، وٌندر استخدامه فً العلوم السلوكٌة للؤسباب 

فمعظم الاختبارات والمقاٌٌس التربوٌة والنفسٌة تإدي عادة إلى قٌاسات  السابقة

 فترٌة، ولكن ٌنبغً مراعاة العملٌات الإجرابٌة التً سبق أن أشرنا إلٌها.
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 .الهندسًبً لحساب المتوسط وٌصلح المستوى النس

 مجالات القٌاس: -4

للقٌاس النفسً عدة أبعاد ، فالباحث ٌقٌس العدٌد من أوجه السلوك، فمنها ماهو 

قدرات واستعدادات ومنها ماهو سمات للشخصٌة، وٌطلق على هذه الأوجه 

 بمجالات القٌاس النفسً وهً:

 :الذكاء-4-1

 ما وأوسعها استخدا تعتبر اختبارات الذكاء من أكثر أنواع الاختبارات إنتشارا

واختبارات الذكاء ضرورٌة لمعرفة نقاط الضعف والقوة عند الشخص، لرسم 

الخطط الملببمة لتلبفً النواحً السلبٌة وتعزٌز النواحً الإٌجابٌة ، كما تساعد 

هذه الاختبارات فً توجٌه الطلبة وإرشادهم لاختٌار نوع الدراسة والمهنة فً 

ضع الشخص المناسب فً المكان المناسب)زكرٌا المستقبل ،وتساعد أٌضا فً و

 (.9999محمد الظاهر وآخرون، 

 القدرات والاستعدادات: -4-2

ٌنظر إلى القدرات والإستعدادات على أساس أنّ كلب منهما ٌعتبر مفهوما خاصا 

ٌختلف عن الآخر، فالقدرات تشمل كل ماٌستطٌع الفرد أداءه من أعمال فً الوقت 

تعداد ٌشٌر إلى المستقبل ، فٌعرف الإستعداد على أنّه إمكانٌة الحاضر، بٌنما الإس

الفرد لتعلم مهارة معطاة له عندما ٌزود بالتعلٌم فً المستقبل ،والإستعداد ٌعنً أنّه 

ٌعطً تنبإا عن القدرة وهو سابق لها. وتعتبر مقاٌٌس القدرات ذات أهمٌة فً 

المهنة التً تلببمه ، حتى الوقت الحاضر بهدف وضع الفرد فً نوع الدراسة أو 
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ٌإدي به إلى زٌادة الرضى  جتماعًٌتوفر له قدر كاف من التوافق الشخصً والإ

عن العمل المدرسً أو المهنً من ناحٌة، وإلى رفع مستوى كفاءته من ناحٌة 

 (.9999أخرى )زكرٌا محمد الظاهر واخرون، 

 سمات الشخصٌة: -4-3

ص الإجتماعٌة والخلقٌة والمزاجٌة سمات الشخصٌة هً جملة الصفات والخصاب

القدرة على ضبط  :التً تمٌز الفرد عن غٌره، ومن أمثلة السمات الإجتماعٌة

النفس، المٌل إلى التسامح أو المٌل إلى التعسف والرغبة فً السٌطرة،ومن 

الثبات  :الأمانة ،الصدق واحترام الملكٌة، ومن السمات المزاجٌة :السمات الخلقٌة

ذا إلى جانب سمات سٌكولوجٌة مثل: الثقة بالنفس ،الإنطواء أو الإنفعالً.ه

 (.3008الإنبساط،الإكتباب )محمد شحاته ربٌع، 

وما سبق ذكره من مجالات القٌاس النفسً هو مجرد غٌض من فٌض ،إذ ٌوجد 

إلى جانب ذلك اختبارات لقٌاس المٌول والإتجاهات والدافعٌة والتحصٌل 

 الدراسً.

 خصٌة:قٌاس سمات الش -5

ٌهتم الناس جمٌعا بؤسالٌبنا فً التصرف أو التفكٌر أو السلوك، ذلك أن أسالٌبنا 

السلوكٌة هً بالقطع جزء لاٌتجزأ من اهتمام من ٌحٌط بنا من أفراد سواء كانو 

من أفراد الأسرة أو خارج الأسرة أو زملبء العمل أو الدراسة أو حتى الجٌران 

مردود كبٌر على استجابات من ٌحٌط به من  ،ذلك أنّ سلوك الفرد وتصرفاته له

أفراد وكذلك فإنّ كل فرد منّا ٌرٌد أن ٌشعر أنّ لدٌه شًء من الفهم لتصرفاته 
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وتصرفات من حوله، وعلى هذا فإنّ محاولة فهم الإنسان وفهم سلوكه ومن ثمّ 

 (979،ص:3008التنبإ به من اهتمامات الجمٌع  ) محمد شحاتة ربٌع، 

أنّ هناك العدٌد من المحاولات فً التارٌخ القدٌم والحدٌث لدراسة ونستطٌع القول 

 شخصٌة الإنسان، وهذه المحاولات مازالت مستمرة مادام للئنسان بقاء .

اختبار تداعً المعانً مع  (Kraepelinاستخدم كرٌبلٌن ) 9893وفً عام 

 المرضى فً المجال الطبً النفسً وكانت صحٌفة البٌانات الشخصٌة من وضع

( النموذج الأصلً لاستخبارات الشخصٌة فً Woodworthوودوورث )

، وفً العشرٌنٌات والثلبثٌنٌات بدأ منحى  9999الحرب العالمٌة الأولى عام

( عام Hartshorn-Mayماي )-الاختبارات الموقفٌة الأدابٌة على ٌد هارتشورن

الإسقاطٌة  وزملببهما، أما المنحى الثالث فً قٌاس الشخصٌة فكان الطرق 9938

 (.38،ص:9991)احمد عبد الخالق،

فً نفس الوقت الذي بدأ فٌه الإهتمام بقٌاس الشخصٌة عن طرٌق الطرق 

الإسقاطٌة، قام جمع من علماء النفس بإعداد نموذج مختلف من مقاٌٌس الشخصٌة 

ونقصد بذلك علماء النفس من ذوي الخلفٌة التً تقوم على الإحصاء النفسً وما 

أمور تتعلق بالثبات والصدق والمعاٌٌر، وكان هدفهم اعداد مقاٌٌس ٌتصل به من 

 (.3000لقٌاس سمات محددة فً الشخصٌة )بدر محمد الانصاري، 

( Bellوهذا الإتجاه السٌكومتري ٌظهر فً مقاٌٌس مبكرة نسبٌا مثل اختبار بٌل ) 

للتوافق والذي أعد فً أواخر الثلبثٌنٌات. وكذلك فً اختباربرنروٌتر 

(Bernreuter للشخصٌة الذي ظهر فً أواخر الثلبثٌنٌات أٌضا، أضف إلى )
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ذلك قابمة الشخصٌة متعددة الأوجه الواسع الشهرة والذي ظهر فً الأربعٌنٌات 

 (.Hathaway et Mckinely  )   من اعداد كل من هاثاوي وماكناي   

الموقفٌة"                       عداد "الاختبارات إلماء النفس خلبل الحرب الثانٌة بكذلك انشغل ع

" Situational Tests خاصة تلك التً تقٌس قدرة الأفراد على تحمل المواقف "

الضاغطة والتصرف الهادئ الهادف أثناء هذه المواقف. وقد اهتم مكتب الخدمات 

 Office of Strategieالإستراتٌجٌة فً الجٌش الأمرٌكً المسمى بـ"

Servecesراد الذٌن ٌعملون فً أجهزة المخابرات العسكرٌة .ومن " باختٌار الأف

الاختبارات الموقفٌة الشهٌرة التً استخدمت فً ذلك الوقت ، أن ٌطلب من 

المفحوص بناء مكعب طول ضلعه خمسة أقدام من قطع خشبٌة صغٌرة فً وقت 

قصٌر ،ومن المستحٌل على المفحوص أن ٌعمل المكعب فً الفترة الزمنٌة 

 (.31،ص:3000ر محمد الانصاري،المحددة )بد

ات والسبعٌنٌات من هذا القرن وهو اتجاه ٌكما ظهر اتجاه آخر خلبل الستٌن

لإدخال القٌاس السلوكً فً مجال الشخصٌة وفً مجال علم النفس الإكلٌنٌكً، 

وهذه الحركة السلوكٌة التً شملت الإهتمام بالعلبج السلوكً وتغٌٌر السلوك كان 

مجال مقاٌٌس الشخصٌة فقد اهتم القٌاس السلوكً بدراسة  لها إسهام كذلك فً

السلوك الظاهر من خلبل الملبحظة المباشرة لسلوك هذا المفحوص أو ذاك فً 

سواء كانت هذه المواقف عفوٌة أو  ،المواقف الإجتماعٌة أو الحٌاتٌة المختلفة

 (.910، ص:9998مصطنعة )محمد ربٌع ،

 تعرٌف الاختبار: -1
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المقننة التً  الأسبلةختبار عادة ماتوحً بؤنه عبارة عن سلسلة من إن كلمة الا     

نه ألا شفاهة .إ أوعنها كتابة  الإجابةتعرض على شخص معٌن ،وٌطلب منه 

 هناك بعض التعرٌفات للبختبار النفسً نورد منها ماٌلً :

" الاختبار أن(English-English،9958 )انجلش-ورد فً قاموس انجلش   

تقدم بنظام معٌن  المضبوطةجموعة من الظروف المقننة أو النفسً هو م

فً  أومتطلبات بٌبٌة معٌنة،  أوللحصول على عٌنة ممثلة للسلوك فً ظروف 

 أوجهد أو طاقة ،غالبا ما تؤخذ هذه الظروف  أقصىمواجهة تحدٌات تتطلب بذل 

 (.90،ص:3007)بشٌر معمرٌة،لفظٌةالالتحدٌات شكل الأسبلة 

الاختبار النفسً هو عبارة عن موقف مقنن صمم خصٌصا  أنذا وٌفهم من ه    

 للحصول على عٌنة من سلوك الفرد.

( أن الاختبار النفسً :"هو عبارة عن مجموعة 9991وٌرى )فٌصل عباس،    

منظمة من المثٌرات، أعدت لتقٌس بطرٌقة كمٌة أو كٌفٌة بعض العملٌات العقلٌة 

ة الشخصٌة ككل بمختلف جوانبها أو دراس،أو سمات معٌنة فً الشخصٌة 

 الدٌنامٌة"

انجلش للبختبار -هذا التعرٌف ٌتقاطع مع التعرٌف الذي قدمه انجلش أنٌظهر    

منظم ،القصد منه الحصول على  إجراء عبارة عن الأخٌرالنفسً فً كون هذا 

 عٌنة من سلوك الفرد.

س وترى بان ( فهً تنطلق من مفهوم المقٌاA.Anastasi,9971,p :33أما )    

 الاختبار السٌكولوجً ٌعتبر فً جوهره مقٌاسا موضوعٌا لعٌنة من السلوك.
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سابر الاختبارات فً  إلىالاختبار السٌكولوجً كما تنظر  إلىوهً تنظر     

 .الأخرىمختلف العلوم 

كٌفٌة منتظمة  أونه:"عملٌة أ(الاختبار على Cronpach,9919وٌعرف)    

 ثر".لمقارنة سلوك شخصٌن أو أك

القٌاس السٌكولوجً  أنواعفهو ٌرى أن استخدام هذا المصطلح ٌغطً كل     

وٌقر كرنباخ بؤن الوسٌلة القٌاسٌة الحقٌقٌة هً تلك التً تعطً الشخص رقما 

ٌموقعه على مٌزان وحداته متساوٌة بالضبط، كما نفعل عندما نعبر عن قامة 

 الشخص بالسنتٌمتر وعن وزنه بالكٌلوغرام .   

 شروط الاختبار الجٌد: -3

 وهً: أساسٌةللبختبار الجٌد ثلبث شروط  أن وآخرونٌرى صلبح احمد مراد    

ٌقصد بالموضوعٌة عدم تدخل الجانب الذاتً فً  :Objectivityالموضوعٌة -9

المصححٌن فً تقدٌر  ختلبفادرجات وفً تفسٌرها وبالتالً عدم تقدٌر ال

 أداءتتوافر الشروط التالٌة فً  أن الدرجات، ولكً تتحقق الموضوعٌة ٌنبغً

 الاختبار:

وضوح التعلٌمات، تحدٌد  الاختبار واحدة من حٌث إجراءتكون شروط  أن -أ

 .الإجابةجابة وتحدٌد زمن طرٌقة الإ

 تكون طرٌقة التصحٌح واحدة، بمعنى وجود مفاتٌح للتصحٌح معدة مسبقا  أن -ب

بمعنى  الأفرادفهمها جمٌع صٌاغة بنود الاختبار واضحة ومحددة بحٌث ٌ -ج

 واحد
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ٌقٌس الاختبار جمٌع جوانب  أنٌقصد بالشمولٌة  :Globalizationالشمول -2

المجال )الجانب العقلً/المعرفً، الجانب الانفعالً/الوجدانً، الجانب 

النفسحركً( فً حالة الاختبارات النفسٌة،وٌقٌس كذلك جمٌع جوانب المحتوى 

 التحصٌل وبعض القدرات. اختباراتفً وفً مستوٌات عقلٌة متباٌنة 

التطبٌق  إجراءاتٌقصد بتقنٌن الاختبار توحٌد : Standardizationالتقنٌن  -3

 إلى إضافةالمشاركٌن ،وكذلك توحٌد طرٌقة تصحٌح الدرجات، الأفرادعلى جمٌع 

على درجة المشارك. وكذلك  التؤثٌرنها ؤالتً من شالمتغٌرات الدخٌلة  تؤثٌرمنع 

لخصابص السٌكومترٌة التً تدل على جودة الاختبار، وتوحٌد طرٌقة تحدٌد ا

 (.389، ص:3005،وآخرونتفسٌر الدرجات )صلبح احمد مراد 

ن ٌعرف أن ٌلم كلٌا بالاختبار وأنه ٌنبغً على الفاحص أمن هذه الشروط نفهم    

صول على حتى ٌطبقه بصورة صحٌحة وٌضمن الح وأهدافهطبٌعته وحدوده 

ٌضا، ولهذا وجب علٌه كذلك معرفة الخصابص أة ودقٌقة نتابج صحٌح

 السٌكومترٌة التً ٌجب توافرها فً الاختبار من صدق وثبات وغٌرها.

 الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة:

 مدخل:

تعتبر الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة من أهم أدوات القٌاس النفسً والتقوٌم 

نفس المعاصر، نظرا لاستعمالاتها التربوي، فهً تحتل مكانة هامة فً علم ال

الواسعة فً مجالات عدٌدة ومتنوعة؛ كما تشغل حٌزا مهما أثناء القٌام بالدراسات 

العلمٌة والبحوث الأكادٌمٌة؛ ومن تلك الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة نجد مقاٌٌس 

حٌث أن العدٌد من . الشخصٌة التً تعتبر من أكثر المقاٌٌس شٌوعا واستخداما
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حثٌن والطلبة المقبلٌن على التخرج ٌستخدمونها فً بحوثهم ودراساتهم لجمع البا

المعلومات والبٌانات، وللتحقق من الفرضٌات التً قاموا بطرحها، بغرض اتخاذ 

قرارات حول الظاهرة المراد دراستها، ولكن لابد من الإشارة إلى أنه فً كثٌر 

أن  لاحظواناء أدوات قٌاس إذا من الأحٌان ٌلجؤ هإلاء الباحثٌن والطلبة إلى ب

الاختبارات والمقاٌٌس المتوفرة لا تفً الغرض، ولا تقٌس السمة أو الخاصٌة 

محل الدراسة، لذا حاولنا فً هذا الفصل التطرق إلى مجموعة من العناصر بدء 

من مفهوم الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة، استخداماتها، تصنٌفاتها، ثم التطرق إلى 

خصٌة، أهم خطوات بنابها، وأخٌرا كٌفٌة تقنٌنها، من أجل الحصول مقاٌٌس الش

على مقٌاس مقنن ٌستطٌع هإلاء الباحثٌن والطلبة استخدامه للحصول على نتابج 

 صادقة.   

 . مفهوم الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة:1

من أهم الوسابل العلمٌة التً ٌمكن بها  تعتبر الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة،  

قدٌر الظواهر النفسٌة والتربوٌة تقدٌرا كمٌا ٌتسم بالتحدٌد والدقة، وهً أكثر ت

الأدوات استخداما فً جمع بٌانات الدراسات النفسٌة، كما ٌكثر استخدامها أٌضا 

فً البحوث الخاصة بطرق التدرٌس والبحوث التً تتناول سمات الشخصٌة، ولا 

والمقاٌٌس وتحدٌد أعدادها، لأنها  ٌمكن حصر كل أنواع أو أشكال هذه الاختبارات

 متعددة ومتنوعة بدرجة تجعل من الصعب حصرها، وقد ٌرجع ذلك حسب

( إلى تعدد المشكلبت والسمات النفسٌة، والتقدم 3009 (الدوغان وأبو عوف

العلمً فً مجالات القٌاس والتقوٌم النفسً والتربوي، الذي أدى إلى تطوٌر 

 ٌس النفسٌة.العدٌد من الاختبارات والمقاٌ
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ولقد قام العدٌد من الباحثٌن منذ البداٌات الأولى لحركة القٌاس بتعرٌف 

الاختبار والمقٌاس النفسً كل حسب وجهة نظره، فكثٌرا ما استخدم الاختبار 

(Test( والمقٌاس )Scale)   أحدهما محل الآخر، لذا فً الدراسة الحالٌة لن

مجموعة من التعارٌف المتداولة  نمٌز بٌنهما، وسنحاول فً هذا العنصر عرض

 كما ٌلً:

مقٌاس  بؤنه الاختبار النفسً (Anastasi 9988)تعرف أنستازي 

 . موضوعً مقنن لعٌنة من السلوك

ٌرى بؤنه إجراء منظم لقٌاس عٌنة من (Brown, 9988) براون بٌنما 

 سلوك الفرد، فهو طرٌقة لقٌاس قدرات الشخص معارفه أو أدابه  فً مجال معٌن.

طرٌقة منظمة لمقارنة بؤنه  ( فٌعرفهCronbach, 9990أما كرونباك )

 .سلوك شخصٌن أو أكثر

ٌعرف الاختبار النفسً على أنه "مجموعة من المثٌرات أعدت كذلك 

لتقٌس بطرٌقة كمٌة أو كٌفٌة، بعض العملٌات العقلٌة أو سمات معٌنة فً 

، 9991مٌة" )عباس، الشخصٌة أو دراسة الشخصٌة ككل بمختلف جوانبها الدٌنا

   (.9ص.

وأٌضا ٌعرف بؤنه أداة قٌاس "ٌتم إعدادها وفق طرٌقة منظمة من عدة 

خطوات تتضمن مجموعة من الإجراءات التً تخضع لشروط وقواعد محددة 

بغرض تحدٌد درجة امتلبك الفرد لسمة أو قدرة معٌنة من خلبل إجاباته على 

، 9999)عودة،  درة المرغوب قٌاسها"عٌنة من المثٌرات التً تمثل السمة أو الق

  (.53ص.
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بؤنه ( ٌعرفه 3000( كما أشار الأنصاري )Cronbachبٌنما كرونباخ )

أداة محددة منظمة لملبحظة السلوك ووصفه وذلك باستخدام التقدٌر الكمً أو لغة 

 الأرقام.

وٌقصد بالاختبار النفسً أٌضا "مجموعة المثٌرات )أو الأسبلة أو 

لمواقف أو المشكلبت( التً وضعت وصممت باستخدام أسلوب الوحدات أو ا

معٌن ... وتقدم هذه المثٌرات للحصول على عٌنة ممثلة للسلوك أو لمظهر من 

 (.55-58، أ، ص.3099مظاهر السمة المراد قٌاسها" )الداهري، 

( الاختبار بؤنه "طرٌقة لقٌاس الكم Thorndikeكذلك ٌعرف ثرونداٌك )

أن أي شًء موجود ٌكون موجودا بكمٌة معٌنة والمقصود  من الشًء على أساس

المعرفٌة كالأفكار والمعلومات التً ٌتعلمها الفرد بقصد أو  ببالشًء هنا الجوان

 (.98-93، ص.3099بغٌر قصد" )عبد الرحمن، 

( بؤنه "إجراء منظم لقٌاس عٌنة من 59، ص.3093وٌضٌف محاسنة )

ي أنه أداة للحصول على معلومات حول السلوكات من خلبل عٌنة من المثٌرات أ

سلوك الفرد ونقول عٌنة لأنه لا ٌمكن الحصول على جمٌع سلوكات الفرد 

  وبالتالً لا ٌمكن تحدٌدها".

كذلك ٌقصد به "ملبحظة استجابات الفرد فً موقف ٌتضمن منبهات 

منظمة تنظٌما مقصودا وذات صفات محددة ومقدمة للفرد بطرٌقة خاصة تمكن 

، 3093من تسجٌل وقٌاس هذه الإجابات تسجٌلب دقٌقا" )كماش ومشتت، الباحث 

 .(35ص.
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  & ,Urbina, Kaufman)بٌنما أوربٌنا، كوفمان وكوفمان 

)3098Kaufman,  للحصول على عٌنة من سلوك بؤنه إجراء منهجً ٌعرفونه

 الفرد.

إذن من خلبل هذه التعرٌفات ٌمكن القول أن الاختبار والمقٌاس النفسً 

أداة قٌاس جد مهمة، لا ٌمكن الاستغناء عنها أثناء إجراء البحوث النفسٌة،  هو

حٌث تمكن الباحث من الحصول على عٌنة من سلوكات الفرد، والتً تمثل السمة 

 أو القدرة المرغوب بقٌاسها.

( أن التعرٌفات المختلفة للبختبار النفسً تشٌر إلى 3000وٌرى علبم )

أن الاختبار إجراء  -تتضمنها الاختبارات هً: أ نقاط وعناصر أساسٌة ٌجب أن

  الموضوعٌة. -المٌزان العددي، هـ -التقنٌن، د -عٌنة السلوك، ج -منظم، ب

: وٌعنً ذلك أن له خطوات معٌنة متتابعة، وكل أن الاختبار إجراء منظم - أ

خطوة لها مجموعة من القوانٌن المحددة والواضحة فً عملٌة البناء والتطبٌق 

ح وتقدٌر الدرجات وتعلٌماته، وظروف إجرابه زمانا ومكانا، والتً والتصحٌ

 ٌجب عند التطبٌق أن تكون نفسها لجمٌع الأفراد المطبق علٌهم الاختبار.

هً "عٌنة صغٌرة إلى حد ما من المجال السلوكً الذي ٌنبغً  عٌنة السلوك:  - ب

عوض، دراسته، وتتمٌز بكل الممٌزات التً تتوافر فً المجال السلوكً" )

 (.  19، ص.9998

وهً أن تتم الملبحظة على عٌنة صغٌرة جٌدة الانتقاء من سلوك الفرد، ففً 

هذه العٌنة ٌنبغً أن ٌكون الاختبار شاملب لجمٌع خصابص السلوك محل الاختبار 

  (.3093)معمرٌة، 
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ٌقصد به تحدٌد إجراءات التطبٌق وتصحٌح وتفسٌر الاختبارات بشكل  التقنٌن: - ت

، 9991ها مستقلة عن الأحكام الذاتٌة للفاحص )عبد الخالق، كامل، وجعل

  (.83ص.

وٌعنً ذلك أن "وصف السلوك المراد قٌاسه عن طرٌق المٌزان العددي:  - ث

الاختبار ٌمكن قٌاسه كمٌا فاختبارات الذكاء مثلب والجوانب المعرفٌة تستخدم 

وذلك من  موازٌن عددٌة تحدد مكان الفرد بٌن أقرانه فً الخاصٌة المقاسة،

خلبل تحدٌد نسبة عدد الأفراد الذٌن ٌتفوق علٌهم الفرد فً هذه الخاصٌة" 

  (.999، ص.3009)الفرج، 

وتعنً أن لا ٌتؤثر تطبٌق الاختبار وتفسٌر نتابجه بالأحكام  الموضوعٌة: - ج

 الذاتٌة للمطبق. 

 . استخدامات الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة:2

لنفسٌة فً كثٌر من الأحٌان فً اتخاذ تستخدم الاختبارات والمقاٌٌس ا

القرارات المتعلقة بالأفراد، حٌث أن لكل اختبار أو مقٌاس استخدامات تناسب 

الغرض المرجو منه، فاختٌار الأداة المناسبة ٌساعد فً اتخاذ القرارات السلٌمة 

التً تناسب كل فرد عن غٌره من الأفراد، ومن هذه الاستخدامات نجد الخاصة 

 التربوي والمتمثلة فً: بالنظام

: وهو معرفة مقدار ما امتلكه المتعلم من مادة دراسٌة معٌنة وفق التحصٌل . أ

 أهداف معٌنة وفً فترة زمنٌة معٌنة.

: وٌعنً القوة الذاتٌة التً تحرك سلوك المتعلم فً إثارة الدافعٌة لدى الطلبة  . ب

 اتجاه معٌن.
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والنضج اللذٌن ٌجعلبنه  أي قٌاس مستواه من الخبرةقٌاس استعداد الطالب:  . ت

 قابلب للتعلم.

من خلبل تطبٌق اختبارات  اختٌار المعلمٌن والأساتذة وتحسٌن مستواهم: . ث

خاصة بهم تعكس أدابهم من أجل تقوٌمهم، وفً ضوء ذلك توضع برامح 

  (.3009معٌنة لتحسٌن مستوى المعلمٌن والأساتذة )الناشف، 

القوة لسمة معٌنة لدى  بمعنى تحدٌد مواطن الضعف ومواطن التشخٌص: . ج

 الفرد، وفً بعض الأحٌان ٌتعلق الأمر بوجود السمة أو عدم وجودها.

ٌتم تصنٌفها على أساس الفروق الفردٌة والتً تتضح من  تصنٌف الأفراد: . ح

خلبل استخدام المقاٌٌس النفسٌة حٌث ٌسمح التصنٌف بضم أفراد متجانسٌن 

 وفق السمة المقاسة.

مقاٌٌس النفسٌة وسٌلة موضوعٌة صادقة ٌحدد من : حٌث تعتبر الالانتقاء . خ

 خلبلها مدى استعداد الفرد لممارسة نشاط ما أو تحمل وضع معٌن ...

: حٌث ٌعتمد على قدرات الفرد الحالٌة النفسٌة، حٌث لا ٌمكن التعرف التنبؤ . د

 على قدرات الفرد إلا من خلبل تطبٌق المقاٌٌس النفسٌة.

ات والمعلومات بل وتطوٌر المقاٌٌس فً حد بغرض جمع البٌان البحث العلمً: . ذ

 ذاتها.

: حٌث أن نتابج استخدام المقاٌٌس النفسٌة تمكن تحدٌد المعاٌٌر والمستوٌات . ر

الباحث من تصنٌف الأفراد إلى مجموعات، بحٌث كل مجموعة تعبر عن 

 (.3091مستوى معٌن تحدده درجات السمة المقاسة )بن حفاف، 

 ت أخرى بالإضافة إلى سابقة الذكر كما ٌلً: ( استخداما3091وٌضٌف علبم )
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بعد انتقاء الأفراد لمهنة معٌنة ٌنبغً تسكٌنهم فً أحد الأقسام  ز. التسكٌن:

المناسبة، بهدف إحداث مزاوجة بٌن سماتهم التً تم قٌاسها، ومتطلبات العمل، 

 والاختبار الذي ٌصلح للبنتقاء ربما لا ٌصلح للتسكٌن.

تستخدم فً كثٌر من الأحٌان فً مساعدة الأفراد فً  الإرشاد والتوجٌه:. س

 اختٌار البرامج الدراسٌة، والمهن والوظابف الأكثر ملببمة لهم.

تستخدم فً كثٌر من الأحٌان فً التحقق من صحة  البحث النفسً والتربوي:. ش

الفروض، وفً قٌاس متغٌرات تتضمنها فروضهم البحثٌة من أجل التوصل إلى 

  لسلوك الإنسانً.نظرٌات تفسر ا

إذن من خلبل التطرق لهذه الاستخدامات لابد من الإشارة إلى أنها لٌست  

الوحٌدة، وإنما هناك العدٌد من الاستخدامات التً تناسب مختلف الأغراض 

 العلمٌة.

 . أهمٌة استخدام الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة:1.2

ت والمقاٌٌس النفسٌة وذلك إن كل منشغل فً مهنة ما علٌه أن ٌلم بالاختبارا 

 لأجل: 

  ،معرفة آداه القٌاس المناسبة، ومعرفة مجال استخدامها وكٌفٌة الاستخدام

والقدرة على تقٌٌمها والمفاضلة بٌنها وبٌن غٌرها، ومعرفة كٌفٌة المحافظة 

 علٌها.

  قد لا ٌكون من الضرورة معرفة طرٌقة تصمٌم الأداة، ولكن ٌجب على

 كل أداة.  الباحث معرفة وظٌفة
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  معرفة وحدة العمل، أي نوع العمل الذي ٌقوم به من البداٌة للنهاٌة، فإجراء

الاختبارات النفسٌة وحده عمل للؤخصابً النفسً، والذي ٌجب أن ٌكون 

 مدربا على الاختبار وفهم طرٌقة إجرابه وتصحٌحه وتفسٌر نتابجه. 

  والصدق استخدام أدوات قٌاس على قدر مقبول من الثبات والدقة

 والموضوعٌة.

  ،المشتغل بمهنته ٌستطٌع أن ٌحدد مدى تؤكده من النتابج التً ٌصل إلها

فبالنسبة للفاحص ومجري الاختبار، تكون تنبإاته عن سلوك أحد الأفراد بعد 

إجراءات الاختبارات النفسٌة علٌه متسمة بقدر من المرونة واحتمال الخطؤ فً 

 (.9998ٌتمٌز بالتغٌر من وقت لآخر )ربٌع، الحكم لتعاملها مع الإنسان الذي 

( أن أهمٌة استخدام 77، ص.3007( كما أشار غانم )9985وٌرى عمر ) 

 الاختبارات النفسٌة فً القٌاس تتمثل فٌما ٌلً:

 " الحصول على معلومات دقٌقة وموثوق فٌها حول الفرد فٌما ٌتعلق بخصابصه

تعرف على مواطن القوة الشخصٌة من أجل مساعدته على فهم نفسه وكذا ال

 والضعف لدٌه.

  ،ًإمكانٌة التنبإ بمدى الانجاز والأداء المستقبلً فً المجال الدراسً والمهن

والتعرف على العوامل التً تدعم هذا الانجاز وإزالة العوامل التً تحول دون 

 تحقٌقه.

 المساعدة فً التخطٌط السلٌم لمستقبل الفرد الدراسً أو المهنً حٌث تتاح له 

 الفرص للبختبار من عدة بدابل.

  المساعدة فً تقوٌم مختلف جوانب الفرد وتدعٌم إٌجابٌاتها والتخلص من

 سلبٌاتها بما ٌحقق الهدف من المقابلة الإرشادٌة". 
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 . أهداف تطبٌق واستخدام الاختبارات النفسٌة: 2.2

ٌن تكمن أهداف تطبٌق واستخدام الاختبارات النفسٌة كما ٌشٌر إلٌها بورد 

(Bordin(وتاٌلور )Taylor:فً النقاط التالٌة ) 

 

 .تمد الباحث بمعلومات عن المبحوث تساعده على انجاز مهمته معه 

 .تمد المبحوث بمعلومات ٌحتاج إلٌها، ٌتخذ على أساسها قرارات معٌنة 

  ًتعمل على استثارة المفحوص أو المبحوث لٌكشف النقاب عن نفسه، وبالتال

 كتشاف نفسه وزٌادة استبصاره بذاته أثناء أدابه للبختبار. تتوافر له الفرصة لا

 .تهدف للكشف عن متغٌرات السلوك الأساسٌة 

  تساعد على تحقٌق الموضوعٌة بعٌدا عن ذاتٌة الباحث وتحٌزاته وآرابه

 (.9998الشخصٌة )عوض، 

إن استخدام الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة فً البحوث والدراسات، أمر مهم  

الباحثٌن على الحصول على العدٌد من المعلومات المتعلقة بالسمة موضوع  ٌساعد

 القٌاس. 

 . تصنٌف الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة: 3

إن الظواهر النفسٌة والتربوٌة تتمٌز بالتعقد والتشابك، نظرا لتنوع السمات 

والخصابص النفسٌة لدى الأفراد، الأمر الذي ٌإدى إلى تنوع وتعدد أدوات 

قٌاس؛ بحٌث تناسب طبٌعة الظاهرة المراد دراستها وما تشتمل علٌها من ال

تغٌرات، لذلك عمل الباحثٌن على بناء العدٌد من المقاٌٌس والاختبارات وأدوات 
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القٌاس، من أجل انتقاء من بٌنها الأكثر ملببمة للؤفراد، من حٌث السمة التً 

تحصٌل مثلب تختلف عن سٌدرسونها، فؤدوات قٌاس الذكاء والاستعدادات وال

أدوات قٌاس الشخصٌة والمٌول والاتجاهات أو الجوانب النفسٌة الحركٌة، وهذا 

ما أدى إلى عدم وجود تصنٌف واحد لهذه الأدوات، وإنما ٌمكن تصنٌفها وفقا 

 للعدٌد من الأبعاد، ومن أهم هذه التصنٌفات ما ٌلً:

 ,Godenought) مٌزت جودانف. التصنٌف حسب درجة تحدٌد المجال: 1.3

( بٌن فبتٌن من الاختبارات حسب درجة تحدٌد 9999( كما أشار عودة )9981

 المجال الذي ٌقٌسه الاختبار هما: 

: وهو الاختبار الذي اختٌرت فقراته من (Sampleالاختبار كعٌنة ) -1.1.3

جمٌع الفقرات المحتملة التً تغطً مجال السمة المقاسة، مثل اختبارات التحصٌل 

 درسٌة.الم

: وهو الاختبار الذي اختٌرت فقراته بشكل لا (Signالاختبار كمؤشر ) -2.1.3

نستطٌع أن نقول بؤنها تمثل المجال لأننا لا نستطٌع أن نحدد جمٌع الفقرات 

 المحتملة، وٌحدث هذا عندما ٌكن المجال مفتوحا، مثل اختبار الذكاء.

ٌرى مقدم ختبار(: . التصنٌف على أساس الوظٌفة )أو ما ٌقٌسه الا2.3

( أنه ٌمكن أن تصنف الاختبارات النفسٌة حسب 38 -33، ص ص.3003)

 وظٌفتها إلى الأنواع التالٌة:

وهً تقٌس مدى أداء الفرد أو مدى تحصٌله فً "اختبارات التحصٌل:  -1.2.3

موضوع أو مهارة معنٌة نتٌجة تعلٌم خاص، كاختبارات القراءة والحساب 

 لى الآلة الكاتبة.واختبارات الكفاٌة ع
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وهً تقٌس القدرة العقلٌة العامة )العامل العام( التً اختبارات الذكاء:  -2.2.3

تنعكس فً سرعة الفهم، القدرة على التعلم، الكفاءة العامة، سرعة إدراك المواقف 

والمشاكل، القدرة على التكٌف إلخ.... ومن بٌن اختبارات الذكاء وأشهرها اختبار 

 ٌه واختبار وكسلر.بٌن -ستانفورد

وهً تتنبؤ بمدى قدرة الفرد على التعلم أو اختبارات القدرات الخاصة:  -3.2.3

التدرٌب على مهنة معٌنة كالقدرة المٌكانٌكٌة والموسٌقٌة والحسابٌة إلخ....، 

وعادة ما ٌجمع هذا النوع من الاختبارات فً بطارٌات بحٌث تقٌس كل بطارٌة 

 عددا من القدرات الخاصة.

وهً تقٌس اهتمامات الأفراد ومٌولهم نحو أنشطة أو اختبارات المٌول:  -4.2.3

مهن معنٌة ومن أمثلة الاختبارات المهنٌة، الصفحة المهنٌة لسترونج، واختبار 

 التفضٌل لكودر.

ٌقٌس هذا النوع من الاختبارات طبٌعة اختبارات الاتجاهات والقٌم:  -5.2.3

لتً ٌتمسك بها الأفراد إزاء أفراد آخرٌن أو إزاء وأبعاد الاتجاهات والمعتقدات ا

مختلف قضاٌا المجتمع وأنشطته. ومن بٌن مقاٌٌس الاتجاهات مقٌاس ثورستون 

 ومقٌاس لٌكرت وبوجاردوس وأسكود ومقٌاس ألبورت للقٌم.

وهً تقٌس الجوانب الانفعالٌة من السلوك كمقٌاس اختبارات الشخصٌة:  -6.2.3

لتً تعرف بقوابم الشخصٌة ومقاٌٌس السمات كالخضوع التوافق الانفعالً وا

 والسٌطرة والانطواء، الانبساط".

تصنف الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة . التصنٌف حسب شروط الإجراء: 3.3

 حسب شروط الإجراء إلى: 
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( أن الاختبارات تصنف 3000ٌرى علبم )اختبارات فردٌة وجماعٌة:  -1.3.3

 فردٌة وجماعٌة كما ٌلً: حسب الإجراء إلى اختبارات

تطبق على مجموعة كبٌرة من الأفراد فً وقت واحد، مثل اختبارات جماعٌة:  -أ

 اختبارات الذكاء الجماعٌة، وٌستغرق تطبٌقها وقتا قصٌرا.

تطبق على فرد واحد، مثل قٌاس ذكاء الأطفال الصغار، اختبارات فردٌة:  -ب

دا على استخدامها، وٌستغرق بحٌث ٌجب أن ٌطبقها أخصابً متمرس ومدرب جٌ

تطبٌقها وقتا طوٌلب، وهذه الاختبارات لا تستخدم إلى إذا كان هناك ضرورة 

 .  لاتخاذ قرار مهم ٌتعلق بفرد ما، كتشخٌص الاضطرابات النفسٌة

 تتمثل فً:اختبارات السرعة واختبارات القوة:  -2.3.3

ة أكبر عدد ممكن من هً التً ٌكون المطلوب فٌها معرفاختبارات السرعة:  -أ 

 الإجابات الصحٌحة فً زمن معٌن.

وهً التً تهتم بقٌاس القدرة بغض النظر عن الزمن" اختبارات القوة: " -ب

 (.10، ص.3008)إسماعٌل، 

ففً اختبارات السرعة ٌكون الزمن للئجابة عنها غٌر محدد بحٌث نؤخذ  

م إجابات صحٌحة على بعٌن الاعتبار الفترة الزمنٌة التً استطاع الفرد أن ٌقد

عدد من البنود، أما اختبارات القوة لا تكون سرعة الاستجابة عامل ممٌز أو 

حاسم فً استجابة الفرد، لأنه ما ٌهمنا أكثر هو قدرة المفحوص على الاستجابة 

 بدرجة معٌنة ولٌس السرعة فً الاستجابة.

 اختبارات أدائٌة واختبارات لفظٌة:  -3.3.3
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هً الاختبارات التً تكون فٌها الإجابة تحرٌرٌة )ورقة ٌة: "اختبارات لفظ -أ

  وقلم( أو شفوٌة.

هً التً تتم فً المختبرات، مثل استعمال اختبارات الأداء المبرهن علمٌا:  -ب

جهاز، أو إجراء تجربة علمٌة، أو فً الجانب العملً للتعلٌم المهنً" )الجلبً، 

 (.33، ص.3005

( 9970وٌعود هذا التصنٌف إلى كرونباخ )داء: التصنٌف حسب طبٌعة الأ -4.3

 حٌث صنفها فً فبتٌن هما: 

وهً الأدوات التً ٌتم فٌها إثارة دافعٌة الطالب لتقدٌم أقصى أداء:  -1.4.3

أفضل ما عنده من إجابة والحصول على أعلى علبمة ممكنة، مثل اختبارات 

العقلٌة والمعرفٌة  التحصٌل بمختلف أنواعها، والاختبارات التً تقٌس القدرات

 والمهارٌة.

وهً الأدوات التً تعكس سلوك الطالب فً الأداء العادي أو الطبٌعً:  -2.4.3

الأوضاع العادٌة دون أي محاولة خارجٌة لتوجٌه هذا السلوك، بمعنى أن المعلم 

لا ٌتدخل أو لا ٌغٌر من الظروف التً قد تإدي إلى تزٌٌف الاستجابة، حتى تكون 

تقدٌر الذي ٌحصل علٌه منسجما مع السلوك الواقعً مثل: اختبارات الإجابة وال

 (. 9999الشخصٌة ومقاٌٌس الاتجاهات والمٌول )عودة، 

  وتصنف إلى:  التصنٌف من حٌث تفسٌر النتائج: -5.3
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وهذه الاختبارات تستند على تفسٌر "اختبارات معٌارٌة المرجع:  -1.5.3

ة بدرجات المجموعة المحددة تحدٌدا الدرجات الحاصل علٌها المفحوص مقارن

 جٌدا فً اختبار معٌن.

تفسر درجات الاختبار فً هذا النوع فً اختبارات محكٌة المرجع:  -2.5.3

 (. 998، ص.3009ضوء أداء محكً مستقل" )الفرج، 

 : وتصنف إلىالتصنٌف بالنسبة للمفردات والأسئلة:  -6.3

 "اختبارات الصواب والخطؤ. -

 ختٌار من عدة بدابل.اختبارات الا -

 اختبار التكملة وإعادة الترتٌب. -

 اختبار المزاوجة والمطابقة. -

اختبار الاستجابة الحرة حٌث ٌكون السإال غٌر محدد المعالم بحٌث ٌستثٌر  -

استجابات متعددة لدى الأفراد مثل اختبار الرورشاخ )بقع الحبر واختبار تفهم 

طٌة الأخرى" )عمر، فخرو، السبٌعً، ، والاختبارات الإسقاTATالموضوع 

  (.901، ص.3090وتركً، 

  وتصنف إلى:التصنٌف حسب الجهة التً تعد الاختبار:  -3.3

وهً إن صح التعبٌر اختبارات غٌر رسمٌة "اختبار من إعداد المعلم:  -1.3.3

  ٌعدها المعلم بنفسه. حٌث
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ٌن فً مراكز حٌث ٌعدها فرٌق من المختصاختبارات مقننة رسمٌة:  -2.3.3

(. وهذه الاختبارات هً التً تهمنا 58، ص.9999القٌاس والاختبارات" )عودة، 

 نحن كباحثٌن فً مٌدان علم النفس وعلوم التربٌة.

إن تنوع واختلبف هذه التصنٌفات، ٌجعل الباحثٌن فً كثٌر من الأحٌان  

ت ٌتبعون أكثر من تصنٌف، فٌمكن أن نجد اختبارا للشخصٌة وفً نفس الوق

 اختبار قوة، وٌتطلب أداء ممٌز.  

 . مقاٌٌس الشخصٌة: 4

ٌعتبر موضوع الشخصٌة من الموضوعات الأساسٌة فً مجال علم النفس         

بفروعه المختلفة، ونظرا لأهمٌة هذا الموضوع اتجه علماء النفس نحو قٌاسها، 

لى والتعرف على سماتها، من أجل مساعدة الفرد على التعرف على نفسه وع

الآخرٌن؛ ولتسهٌل فهم شخصٌة الإنسان والتعامل معها من قبل المختصٌن فً 

هذا المجال، ازدادت الحاجة نحو إعداد الاختبارات والمقاٌٌس اللبزمة لذلك 

(، فتعتبر مقاٌٌس الشخصٌة من أكثر المقاٌٌس شٌوعا، فهً 3009)عبادة، 

د، فٌرى علبم تستخدم فً قٌاس وتقٌٌم العدٌد من خصابص وسمات الأفرا

( أن الشخصٌة الإنسانٌة تعد تركٌبا متفردا من الخصابص الوجدانٌة، 3091)

التً تمثل نمط السلوك المتسق والممٌز للفرد، ولهذا سوف نقوم فً هذا العنصر 

  بالتطرق إلى مفهوم الشخصٌة، وطرابق وأسالٌب قٌاسها كما ٌلً: 

ت من قبل علماء النفس حول هناك العدٌد من التعرٌفا. مفهوم الشخصٌة: 1.4

 هذا المفهوم نستعرض بعضها فٌما ٌلً:
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الشخصٌة بؤنها ذلك التنظٌم ( Eysenk, 9910, p.3ٌعرف أٌزنك ) 

الثابت والدابم إلى حد ما لطباع الفرد ومزاجه وتكوٌنه العقلً والجسمً، والذي 

 ٌحدد أسالٌب توافقه مع بٌبته بشكل ممٌز".

( فٌعرفها بؤنها "التنظٌم الدٌنامً Allport, 9973, p.38البورت )بٌنما  

لدى الفرد والذي ٌشكل مختلف النظم النفسٌة التً تحدد خصابص سلوكه 

 وتفكٌره"

( إلى أن الكثٌر من العاملٌن فً مجال علم النفس 9998وٌشٌر عوض ) 

ٌستخدمون مصطلح الشخصٌة للئشارة إلى سمات الفرد مثل: القلق، العلبقات 

 الدوافع، المٌول والاتجاهات.  الشخصٌة، 

( فٌرى "أن الشخصٌة تعد من المتغٌرات التً أخذت 3000أما صافً ) 

حٌزا كبٌرا من اهتمام علماء النفس، إذ لا ٌوجد متغٌر أخذ حٌزا بقدر الحٌز الذي 

أخذته الشخصٌة كمتغٌر نفسً واجتماعً من أجل دراستها والاهتمام بها" )محمد 

 (.859، ص.3095وزٌدان، 

( "صفات تمٌز 3005وتعنً كلمة شخصٌة فً معجم اللغة العربٌة ) 

الشخص عن غٌره، وٌقال: فلبن شخصٌة قوٌة: ذو صفات متمٌزة: وإرادة وكٌان 

 (.95، ص. 3098مستقل" )فً: ابراهٌم، 

إلى أنه ٌتم تعرٌف الشخصٌة  بؤنها  وسلكلوفسك ،بٌنما ٌشٌر بوٌل، ماثٌوز 

التً تمٌز الفرد، أو )ب( النظام الذي ٌقوم بإنشاء ")أ( مجموعة من السمات 

 ,Boyle, Matthews, & Sakloske, 3008)مجموعة من السمات" 

p.39). 
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( فٌرى بؤن معظم تعرٌفات الشخصٌة تتمتع 3099كذلك هرٌدي )

 بالخصابص المشتركة التالٌة:

تإكد معظم التعرٌفات على أهمٌة التفرد أو التمٌز، وتعكس الشخصٌة  -

 ابص الممٌزة والتً تجعل من الشخص بارزا عن الآخرٌن.الخص

تصور معظم تعرٌفات الشخصٌة بوصفها نوع ما من بناء أو تنظٌم افتراضً،  -

 فالشخصٌة هً المسبولة عن تكامل وتنظٌم السلوك. 

تركز معظم التعرٌفات اهتمامها على أهمٌة النظر للشخصٌة بمصطلحات  -

 ً.تطور الحٌاة أو بمنظور تطوري نماب

تصور معظم تعرٌفات الشخصٌة بوصفها خصابص الشخص، والتً تعد  -

مسبولة عن النماذج الثابتة )المتسقة( للسلوك، كما لو كانت الشخصٌة ثابتة 

 نسبٌا بمرور الوقت وعبر مواقف.  

كذلك تعرف الشخصٌة بؤنها "نمط سلوكً مركب، ثابت ودابم إلى حد 

ن الوظابف والسمات العقلٌة والوجدانٌة كبٌر، ٌشتمل على تنظٌم فرٌد لمجموعة م

(. 53، ص.3095والفٌزٌولوجٌة، التً تحدد سلوك الفرد وفكره" )عبد الخالق، 

الجانب العام من  -( من قسمٌن: أ3095فالشخصٌة تتكون حسب عبد الخالق )

: ٌشتمل على أشكال التعبٌر والتعامل والعلبقات، وطرابق التفاعل مع الشخصٌة

  اص.البٌبة والأشخ

 ب: وٌتضمن المشاعر، الأفكار، التجارالجانب الخاص من الشخصٌة  -ب

 الخاصة التً لا ٌشترك فٌها الآخرون... وغٌرها. 
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وأٌضا تعرف بؤنها "التكامل فً الصفات والممٌزات الجسمٌة والعقلٌة 

والانفعالٌة والاجتماعٌة والتً تمٌز الفرد عن غٌره، فالشخصٌة تشمل الدوافع 

والمٌول والاهتمامات والآراء والمعتقدات والذكاء والمواهب، معنى  والعواطف

أن الشخصٌة ذلك التنظٌم الذي ٌكمن داخل الفرد والذي ٌعطً الفرد طابعه 

 (.87، ص.3091الخاص فً السلوك والتفكٌر" )أبو عقٌل، 

بٌنما العالم والتر مٌشٌل فٌعرفها على أنها "الأنماط الممٌزة من السلوك بما  

ذلك، الأفكار والعواطف التً تمٌز تكٌف الفرد للظروف فً حٌاته" )الرقاد،  فً

 (.95، ص.3097

( أنه ٌوجد الكثٌر من العوامل الأساسٌة التً تحدد 3095وٌرى فخري ) 

شخصٌة الإنسان، فمنها ما ٌكون عاملب أساسٌا فً تكوٌن الشخصٌة، ومنها ما 

اسٌة فتتمثل فً النواحً الجسمٌة، ٌكون مإثرا على تكوٌنها، أما العوامل الأس

  النواحً العقلٌة، النواحً المزاجٌة، النواحً الخلقٌة، النواحً البٌبٌة.

من خلبل هذه التعارٌف ٌمكن القول أن الشخصٌة هً محصلة تفاعل  

الخصابص الجسمٌة، والعقلٌة، والاجتماعٌة والانفعالٌة )الوجدانٌة(، تمٌز كل فرد 

وتحدد سلوكاته، وطرٌقة تفاعله مع الآخرٌن ومع البٌبة التً عن غٌره من الأفراد 

 ٌعٌش فٌها.

 . قٌاس الشخصٌة: 2.4

ٌهتم العدٌد من الباحثٌن والتربوٌٌن والمربٌن والأخصابٌٌن النفسانٌٌن فً  

مختلف مٌادٌن العمل، بقٌاس وتقٌٌم العدٌد من الجوانب النفسٌة، المعرفٌة، 

معتمدٌن فً ذلك على العدٌد من الاختبارات  الشخصٌة وغٌرها لدى الأفراد،
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والمقاٌٌس النفسٌة، والتً من بٌنها مقاٌٌس الشخصٌة، فٌمثل قٌاس الشخصٌة أحد 

المجالات الهامة فً القٌاس النفسً والتربوي، لأنها تتناول خصابص الفرد 

وسماته، وهً "كؤي قٌاس نفسً عبارة عن قٌاس موضوعً مقنن لعٌنة )لعٌنات( 

 (.333، ص.3099لوك" )هرٌدي، من الس

 وٌستند قٌاس الشخصٌة إلى عدة افتراضات أهمها: 

  أن الأفراد ٌختلفون فٌما بٌنهم وأن دراسة الشخصٌة تتطلب إمكانٌة تقدٌر"

 وقٌاس هذه الفروق.

 .أن معظم السمات السلوكٌة ثابتة للقٌاس وتتدرج فً استمرارٌة تخضع له 

 أ، 3098كنه لٌس ثباتا مطلقا" )مجٌد، الشخصٌة تتمٌز بشًء من الثبات ول .

  (.398ص.

كما تهدف مقاٌٌس الشخصٌة "إلى قٌاس النواحً المزاجٌة والعاطفٌة 

 (.938، ص.3009والاتجاهات الاجتماعٌة للشخصٌة الإنسانٌة" )حسانٌن، 

وهناك تصنٌفات عدٌدة لأدوات ووسابل قٌاس الشخصٌة وهذه التصنٌفات 

رة، وتتوقف على بعض المبادئ التً تعد كؤساس تقوم على أسس منطقٌة كثٌ

 للتصنٌف منها:

  حسب النظرٌات التً تكمن وراء الطرٌقة المستخدمة فً القٌاس كالتحلٌل"

 النفسً أو التحلٌل العاملً أو النظرٌة السلوكٌة.

  حسب مناطق الشخصٌة المراد دراستها كالسمات والأفكار، والقدرات

 أو الحركٌة. والخٌالات والوظابف المعرفٌة

 .حسب نمط الاستجابة المطلوبة للبختبار من متغٌرٌن أو الاختٌار من متعدد 
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  حسب نمط المثٌر الذي ٌعرض على المفحوص كالورقة والقلم والأجهزة

 الغامضة.

 .حسب ظروف الإجراء فً المعمل أو فً الصف أو فً الحٌاة الاعتٌادٌة 

 و غٌر مقننة.حسب أسس التعلٌمات كؤن تكون الأداة مقننة أ 

 .حسب طرٌقة التفسٌر كؤن تكون وصفٌة أو كمٌة 

  حسب الأهداف التً تخدمها الاختبارات كاختبار أو انتقاء موظفٌن، أو توجٌه

مهنً أو تربوي، أو أغراض إكلٌنٌكٌة". )الإمام، عبد الرحمن، والعجٌلً، 

  (309د.س، ص.

شخصٌة، وقد تعددت وهناك العدٌد من الأسالٌب والطرابق لقٌاس وتقٌٌم ال 

هذه الأسالٌب بتعدد الخصابص التً تتناولها وتؤخذ هذه المقاٌٌس أشكالا متنوعة 

 فهً تشمل التقارٌر الذاتٌة، سلبلم التقدٌر والاختبارات....وغٌرها.

 "فٌقسم كرونباك أنواع مقاٌٌس الشخصٌة كما ٌلً: 

  ًقٌاس الشخصٌة عن طرٌق التقرٌر الذاتSelf-Report . 

  الشخصٌة عن طرٌق أحكام الآخرٌن والملبحظات المنظمة قٌاس

Judgments and Systematic Observations. 

  قٌاس الشخصٌة عن طرٌق اختبارات الأداءPerformance Tests  "

 (391، ص.3095)مجٌد، 

فؤسالٌب التقٌٌم هً الطرق التً بواسطتها نحصل على عٌنة من السلوك  

 ً: من أجل الملبحظة والتفسٌر وه
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"هً عبارة عن لقاء بٌن الفاحص والمفحوص وجها لوجه، حٌث ٌقدم  المقابلة: . أ

الفاحص للمفحوص مجموعة من الأسبلة شفوٌا أو فً صورة استبانه استفتاء 

بغرض جمع معلومات عن المفحوص أو المفحوصٌن قد تكون سرٌة أو علنٌة 

آرابهم حول عن سماتهم أو صفاتهم الشخصٌة واتجاهاتهم ومٌولهم وقٌمهم و

، 3090موضوع محدد من أجل حل موقف مشكل".)سلٌمان وأبو علبم، 

  (879ص.

هنا الذي ٌقوم قٌاس الشخصٌة عن طرٌق الأحكام والملاحظات المنظمة:  . ب

بتقدٌر السلوك أو الأداء الممٌز للفرد شخص أو أشخاص آخرون، وٌنقسم هذا 

 النوع إلى قسمٌن:

 عرف مقاٌٌس التقدٌر بؤنها ت لاجتماعً:مقاٌٌس التقدٌر وتقدٌرات القٌاس ا

وسٌلة لتقدٌر الشخصٌة، فهً "مجموعة من القٌم الرقمٌة التً تعٌن 

، 3097لمواضٌع أو سلوكات قصد إعطاءها وصفا كمٌا" )الرقاد، 

 (.355ص.

( أن الشخص ٌظهر بواسطة هذه المقاٌٌس استجابة مع أي 3095وترى مجٌد )

ختٌارات التً تبدو أنها أكثر ملببمة فً وصف فقرة باختٌار    رقم واحد من الا

 الفقرة.

 : أشعر بالغضب تجاه الآخرٌن.مثال        

     دابما      غالبا      أحٌانا      نادرا       أبدا

  :الملاحظة المنظمة لعٌنات السلوك 
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الملبحظة هً وسٌلة من وسابل جمع البٌانات والمعلومات التً ٌتطلبها  

، وتعرف بؤنها "عملٌة جمع بٌانات تتصل بسلوك الأفراد الفعلً موضوع البحث

فً بعض المواقف التً ٌمكن ملبحظتها فً الحٌاة دون عناء أو تعب" )عبد 

 (. 309، ص.3097الرإوف وعٌسى، 

فمن السهل أن نلبحظ سلوك مفحوص ما فً ظروفه العادٌة "وهذا ما     

لأننا نفهم الشخصٌة حٌث تتم ٌسمى الملبحظة المٌدانٌة، هذا النوع مفضل 

ملبحظة المفحوص وهو ٌستجٌب إلى الظروف التً بها مغزى بالنسبة إلٌه، لأن 

المثٌرات المختلفة لها معان مختلفة بالنسبة إلى الأفراد المختلفٌن" )الرقاد، 

 (.351، ص.3097

  :تمثل الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة إحدى أهمالاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة 

الأدوات التً تستخدم فً دراسة الشخصٌة وقٌاسها، وتظهر أهمٌة الاختبار أو 

المقٌاس بوصفه أداة لقٌاس الشخصٌة بطرٌقة التقدٌر الذاتً )مٌخابٌل، 

3001.)  

 وٌمكن تصنٌف هذه الاختبارات والمقاٌٌس إلى صنفٌن أساسٌٌن هما:        

 :بعد واحد من أبعاد تقٌس  اختبارات ومقاٌٌس الشخصٌة أحادٌة البعد

الشخصٌة، بمعنى تقٌس سمة واحدة من سمات الشخصٌة، سواء كان ذلك فً 

الجانب الانفعالً، أو المعرفً، أو الاجتماعً، وعبارات المقٌاس تتطلب 

استجابات تعكس وجهة نظر المجٌب، وتكون معبرة عن نمط الشخصٌة وغالبا 

  ٌؤخذ شكلب ثنابٌا إما بالقبول أو الرفض.
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 تقٌس أكثر من بعد من أبعاد  ارات ومقاٌٌس الشخصٌة متعددة الأبعاد:اختب

 (.3090الشخصٌة والمعتمدة على التقدٌر الذاتً )سلٌمان وأبو علبم، 

 قٌاس الشخصٌة عن طرٌق الأداء والأسالٌب الإسقاطٌة:  . ت

إن اختبارات الأداء والأسالٌب الإسقاطٌة تستعمل فً قٌاس الشخصٌة منذ 

عاما، فاختبارات الأداء التً تهدف إلى قٌاس الشخصٌة تصمم  أكثر من أربعٌن

بحٌث تإدي إلى ظهور دلابل ومإشرات وعٌنات من سلوك الشخص، وتتناول 

 هذه الاختبارات نوعٌن:

 :وٌدخل ضمنها اختبارات  الأول: اختبارات الأداء ذات المواقف محددة البنٌة

ً تقٌس الأسالٌب الإدراكٌة الخلق والإصرار على العمل، كذلك الاختبارات الت

والمعرفٌة، التً تقوم على أساس اختلبفات الأفراد، الأسالٌب والطرق التً 

 ٌتبعونها فً إدراك وتناول المشكلبت.

  :ٌنقسم هذا النوع من الاختبارات ثانٌا: اختبارات المواقف غٌر محددة البنٌة

ختبارات إلى ثلبث أقسام، الأول اختبارات حل المشكلبت، والثانً الا

 الإدراكٌة غٌر محددة البنٌة، والاختبارات اللفظٌة غٌر محددة البنٌة. 

 حل مشكلبت، كاختبار تصمٌم المكعبات. -

الاختبارات الإدراكٌة غٌر محددة البنٌة، كالاختبارات الإسقاطٌة، فهنا نكلف  -

المفحوص بعمل غٌر محدد البنٌة نسبٌا، بحٌث نترك العنان لخٌال المفحوص، 

 ثل بقع الحبر لرورشاخ، اختار تفهم الموضوع.م
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الاختبارات اللفظٌة غٌر محددة البنٌة، هناك نوعان منها تعتمد على مثٌرات  -

لفظٌة، كما تتطلب استجابات لفظٌة سواء كانت منطوقة أو مكتوبة، وهً مناسبة 

 للتطبٌق الجماعً بالكتابة كما ٌلً:

  ارات استجابات متنوعة ومتباٌنة على : تتطلب هذه الاختباختبار تكملة الجمل

أساس انها نوع من الاختبارات الإسقاطٌة وغالبا ما تعطى الكلمة الأولى 

 وعلى المفحوص أن ٌكمل النهاٌة مثل أنا أحس ......

 :استعمل فً مراحل علم النفس التجرٌبً والقٌاس  اختبار تداعً الكلمات

من أهم الاختبارات المعتمدة العقلً المبكرة للتعرف على عملٌات التفكٌر و

-Kentروزانوف التداعً الحر ) –على تداعً الكلمات اختبار كنت 

Rosanoff Free Associatio Test ،3097( )الرقاد.) 

من خلبل ما سبق ٌمكن القول أن الاختبارات والمقاٌٌس تعد من أسالٌب 

ن للحصول على قٌاس وتقٌٌم الشخصٌة، ٌستعٌن بها الباحثٌن فً الكثٌر من الأحٌا

 معلومات تساعدهم على اتخاذ القرارات المتعلقة بالأفراد.  

 . خطوات بناء مقاٌٌس الشخصٌة:5

إن بناء أي مقٌاس فً مٌدان علم النفس لٌس بالشًء الهٌن، خاصة إذا 

تعلق  الأمر بمقاٌٌس الشخصٌة، فالسلوك الإنسانً ٌتسم بالتشابك والتعقٌد ما 

فعملٌة البناء أساسٌة، تتطلب من الباحثٌن الإلمام بها،  ٌإدي إلى صعوبة تفسٌره؛

وبخطوات ومراحل بنابها، لأنها تتم وفق خطوات ومراحل من أجل أن ٌظهر 

المقٌاس فً صورته النهابٌة التً تخوله للبستخدام فً البحوث والدراسات 

ضافة العلمٌة، كذلك ٌفضل أن ٌكون الباحث ملما بالسمة التً ٌرٌد أن ٌقٌسها، بالإ
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إلى  مجال القٌاس النفسً وبناء الاختبارات، وهذه الخطوات والمراحل اختلف 

الباحثٌن والعلماء حول تصنٌفها، إلا أنها تتضمن فً كل الحالات البداٌة والنهاٌة 

 نفسها.

، ب( أن هناك اتجاهٌن بارزٌن فً تصمٌم 3098وترى مجٌد )

 الاختبارات وهما:

 :دف إلى تصمٌم الاختبار وفق إطار نظري علمً نظري ٌه الاتجاه الأول

محدود، وللئجابة على فروض جٌدة الصٌاغة وضعها الباحث، وٌصمم بعناٌة 

 فابقة فقرات اختباره وفقا لمدى قربها من فروضه الأساسٌة.

 :ًعملً أو فنً وهو ٌرمً لمجرد تطوٌر اختبارات جدٌدة لتكون  الاتجاه الثان

النفسً بغض النظر عن اعتبارها أداة علمٌة  أداة فً ٌد الممارس أو الأخصابً

 للبحث.

أما فٌما ٌخص مراحل وخطوات بناء الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة فنجد 

(، عمر وآخرون 9998(، عوض )9997الكثٌر من الباحثٌن كالطرٌري )

 Croker et) ، أ( كروكر وألجٌنا 3098(، مجٌد )3098(، الزعبً )3090)

Algina, 3008/3097)ٌرهم حددوها فٌما ٌلً: وغ 

 : تحدٌد فكرة المقٌاس ومبررات تصمٌمه .1.5

( إلى أنه ٌتم تحدٌد الموضوع 3091هنا فً هذه الخطوة تشٌر بن حفاف )

الذي ٌتم تناوله ومعالجته فً المقٌاس، كذلك ذكر الأسباب الكامنة وراء بنابه، 

ى تكٌٌف مقٌاس كعدم وجود مقٌاس ٌقٌس السمة المراد دراستها، أو عدم القدرة عل

بنً فً بٌبة أجنبٌة حسب خصابص مجتمع الدراسة...إلخ، إذن تعد هذه الخطوة 
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من أهم الخطوات وأولها، "لأنها تتٌح للقابم بتصمٌم المقٌاس الوصول للمداخل 

 (. 89، ص.3097والأفكار الربٌسٌة التً ٌستند إلٌها فً تصمٌمه" )الزاملً، 

 تحدٌد الهدف من المقٌاس:  .2.5

( التخطٌط للمقٌاس، 3091د بالهدف من المقٌاس حسب أبو عقٌل )المقصو

وتكون هذه العملٌة من خلبل تحدٌد الوظٌفة التً ٌتوخى أن ٌإدٌها المقٌاس، 

بمعنى تحدٌد ما ٌنبغً أن ٌقاس من خلبله بدقة، فتقوم هذه الخطوة على تحدٌد 

الظواهر وصٌاغة الهدف أو الأهداف التً ٌرٌد مصمم المقٌاس تحقٌقها، "ف

النفسٌة كما هو معروف لا ٌوجد اتفاق كامل على تعرٌفها، مما ٌنجم عن ذلك أن 

تكون الأهداف غٌر واضحة، ما لم ٌحدد مصمم الاختبار المقصود بالظاهرة 

 (980، ص.3093النفسٌة التً ٌرٌد بناء اختبار لقٌاسها" )الزعبً، 

بواسطة اختبار معٌن "فرغم أننا نبدأ من مفهوم علمً مقبول ٌمكن اختباره 

إلا أن تحدٌد الهدف من الاختبار ٌتطلب مزٌدا من التفصٌل، فالمفاهٌم تختلف فً 

(. فؤهداف المقٌاس ٌفترض أن تصاغ 11، ص.3008طبٌعتها" )اسماعٌل، 

 بصورة تفصٌلٌة قابلة للملبحظة والقٌاس، وترتبط ارتباطا وثٌقا بما ٌتوقع تحقٌقه.

( إلى 3091خاصة بؤي مقٌاس حسب بن حفاف )وتنقسم الأهداف الفعلٌة ال

 نوعٌن هما:

 أهداف عامة مثل: - أ

 سد عجز فً الأدوات التً تتصدى لقٌاس الخاصٌة المراد قٌاسها.  -
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لمواكبة التغٌرات التً حدثت فً نظرٌة ما، وذلك للتؤكد من فاعلٌتها فً قٌاس  -

 صٌة ما.السمة المراد قٌاسها، وللتعرف على درجة امتلبك الأفراد لخا

 أهداف خاصة:  - ب

الاستخدام بغرض الاختٌار المهنً أو التعلٌمً، التوجٌه أو التصنٌف،  -

 والتشخٌص والتقوٌم.

 الاستخدام بغرض اختبار الفروض العلمٌة كما ٌحدث فً البحوث. -

 . تحدٌد الإطار النظري وتعرٌف السمة المعنٌة بالقٌاس: 3.5

المقٌاس، فلببد للخاصٌة المقاسة أن  تعتبر هذه الخطوة أساسٌة لتحدٌد بنٌة

تستند على أساس نظري ٌبرر مشروعٌة تناولها وٌعرفها، فالإطلبع على الأطر 

النظرٌة للخاصٌة المستهدفة بالقٌاس، قد ٌزود الباحث بالأهمٌة النسبٌة للعناصر 

الفرعٌة المكونة للخاصٌة، ومن ثم تمثٌل تلك العناصر ببنود للمقٌاس وفقا لتلك 

 (. 3097همٌة )الزاملً، الأ

كذلك لٌس من السهل على الباحث )مصمم المقٌاس( القٌام بتعرٌف السمة 

أو القدرة المراد قٌاسها إلا بالرجوع إلى أدبٌات الموضوع من حٌث النظرٌات 

التً تناولت الموضوع، وكذا الإطلبع على الدراسات السابقة المشابهة )بلكرد، 

صطلبحٌا، وهو التعرٌف الذي ٌتم الحصول علٌه (، وٌكون هذا التعرٌف ا3097

بالرجوع إلى الإطار النظري، وتعرٌفا إجرابٌا، وهو الذي ٌتم اقتراحه وتبنٌه بما 

  (.3093ٌتطلبه واضع الموضوع المنوي قٌاسه )النبهان، 

 تحدٌد طبٌعة وخصائص العٌنة المستهدفة بالقٌاس: .4.5
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تً سٌطبق علٌها المقٌاس من تتعلق هذه الخطوة بالتحدٌد الدقٌق للعٌنة ال

خلبل التطرق لأبرز الخصابص التً تمٌزهم كالسن، الجنس، التعلٌم، المستوى 

الاقتصادي والاجتماعً ...إلخ، لأن تحدٌد هذه الخصابص له أهمٌة بالغة فً 

تحدٌد الشكل الأنسب للمقٌاس بما ٌتلبءم مع العٌنة، وبصفة عامة فً هذه الخطوة 

 ٌتم تحدٌد ما ٌلً:

 .التعرٌف بالفبة المستهدفة بالقٌاس 

 .خصابص العٌنة المستهدفة 

  ،(.3091مبررات اختٌار العٌنة المستهدفة )بن حفاف 

 تحدٌد الأبعاد الفرعٌة للخاصٌة المقاسة: .5.5

فً هذه الخطوة ٌقوم مصمم المقٌاس بتحدٌد الأبعاد الفرعٌة التً تشكل فً "

والتحلٌل الدقٌق والمتخصص لكل مجموعها العام الدرجة الكلٌة للسمة المقاسة 

العناصر المكونة لها، لأن ذلك سٌساعد معد المقٌاس لاحقا فً وضع الفقرات له 

وفقا لتلك الأبعاد، كما ٌحدد عددها حسب أهمٌة ووزن البعد فً تعرٌف كل منها 

تعرٌفا اجرابٌا محددا، وكذا تحدٌد أوزانها بالرجوع إلى مختصٌن فً مجال السمة 

 (38، ص.3097)بلكرد،  المقاسة".

فبعد تحدٌد أهداف المقٌاس وتعرٌف الظاهرة )السمة(، نذهب إلى تحدٌد 

مكونات تلك الظاهرة، أو نلجؤ إلى تقسٌمها إلى عناصرها الأولٌة، حٌث ٌمثل كل 

 عنصر مجالا معٌنا، أو إطارا مرجعٌا، ٌتم اشتقاق الفقرات وكتابتها منه. 

الاهتمام فً واحد أو أكثر من الأنشطة التالٌة ولابد لمطور أداة القٌاس من  

 أثناء تحدٌد عناصر المحتوى أو جوانب السلوك التً تمثل السمة.
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 . تحلٌل الاستجابات على أسئلة أو مثٌرات مفتوحة النهاٌة:1.5.5

فقد ٌمكن لمطور أداة القٌاس لسمة معٌنة أن ٌبدأ عمله بطرح أسبلة مفتوحة  

قوم بعدها بتصنٌف الاستجابات وتحلٌلها، ومن ثم ٌشتق على الفبة المستهدفة، وٌ

 الأبعاد الربٌسٌة المكونة للسمة المراد قٌاسها.

 . مراجعة البحوث والدراسات المتعلقة بموضوع السمة:2.5.5

وهذا ربما ٌساعد على تكوٌن فهم أوسع لمكونات السمة وعلبقتها بسمات  

 صل لها.أخرى، إضافة إلى المساعدة فً تعرٌف شامل مف

 . المواقف الطرفٌة: 3.5.5

كؤن ٌسؤل مصمم أداة القٌاس مجموعة المشرفٌن على مهنة معٌنة أو وظٌفة 

ما عن وصف المواقف التً تكون فٌها فعالٌة العامل أقصى ما ٌمكن، أو تلك التً 

ٌكون فٌها الأداء بؤقل مستوى، وهذا ٌساعد فً تكوٌن المتصل المنطقً للمواقف 

 سمة، لٌسهل قٌاسها وتحدٌد عناصرها.التً تكون ال

 

 . الملاحظات المباشرة:4.5.5

فقد ٌتعرف مطور أداة القٌاس على أنواع السلوك المكونة لسمة ما من 

خلبل ملبحظة المرشد مثلب للسلوكات المرتبطة بمهنة ما كما ٌبدو على ملبمح 

 المتقدمٌن لها.

 . استشارة الخبراء:5.5.5
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ٌاس الحصول على معلومات مهمة من الخبراء إذ ٌمكن لمصمم أداة الق

المشتغلٌن بالسمة، فقد ٌمكن جمع بٌانات حول السمة، كمفهومها ومكوناتها، وغٌر 

ذلك من خلبل المقابلبت، الاستبٌانات، قوابم الشطب، سلبلم التقدٌر ... )النبهان، 

3093.) 

 تحدٌد الشكل الأمثل للمقٌاس وطرق التطبٌق: .1.5

طوة ٌختار الباحث الشكل الأمثل الذي ٌراه مناسبا لمقٌاسه، فً هذه الخ        

بمعنى ٌحدد ما إذا كان الأنسب لمقٌاسه أن ٌطبق فردٌا أو جماعٌا، أٌضا من 

 حٌث نوع الاختبار، ورقة وقلم، عملً، إسقاطً، استفتاء، سلبلم التقدٌر ...إلخ.

 الصٌاغة الفعلٌة للفقرات: .3.5

فقرات المقٌاس، بحٌث تغطً أبعاده فً هذه الخطوة ٌتم كتابة وصٌاغة 

المختلفة؛ ولغرض إعدادها هناك عدة طرابق ٌمكن للباحث الاعتماد علٌها، 

كمراجعته لما كتب فً أدبٌات السمة المراد قٌاسها، وكذلك الإطلبع على 

الدراسات والمقاٌٌس السابقة ذات الصلة بموضوع القٌاس، كذلك إجراء استبٌان 

أو أسبلة تتطلب إجابات مفتوحة، ٌطبق على عٌنة استطلبعً ٌتضمن سإال 

 (. 3097صغٌرة من الأفراد الذٌن من المفروض أن ٌبنى المقٌاس لهم )الزاملً، 

 ومن الشروط اللبزم لكتابة فقرات جٌدة ما ٌلً:

   ،التمكن من الموضوع أو المادة التً وضع المقٌاس أو الاختبار لقٌاسها

 وفهمها فهما جٌدا.

  المقٌاس أو الاختبار إلى الاستعانة ببعض المتخصصٌن فً  ٌحتاج واضع

 المجال الذي ٌقوم ببناء مقٌاس أو اختبار فٌه.
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   أن ٌفهم واضع المقٌاس أو الاختبار حاجات الأفراد الذٌن وضع لهم، سواء

 كانت نفسٌة أو تربوٌة.

  أن تتوافر فً واضع المقٌاس أو الاختبار الطلبقة اللغوٌة وسهولة التعبٌر 

عن النفس بلغة سلسة لا تعقٌد فٌها، وأن ٌكون على علم بالتفسٌرات المحتملة 

 الممكنة للكلمة الواحدة.

   أن ٌكون على علم بالطرابق المختلفة لكتابة المفردات وأنواعها حتى ٌختار

 (.3001منها ما ٌناسب الاختبار وموضوعاته )سلٌمان، 

قٌاس تتطلب تحلٌلب كٌفٌا من ( أن كتابة بنود مناسبة للم3007وٌذكر فرج )

حٌث شكل البنود، ومن حٌث مضمونها، كما تتطلب تحلٌلب كمٌا لتقدٌر مستوى 

 صعوبة البنود، واختٌار البنود ذات الصعوبة المناسبة لأهداف الاختبار. 

ومن الضروري عند تصمٌم بنود الاختبار، أن ٌكون عدد هذه البنود مناسبا 

هذا فإن هناك عوامل عدٌدة تتحكم فً تحدٌد عدد لقٌاس الظاهرة المدروسة، ول

 فقرات الاختبار منها:

  :وتتم معرفة الوقت من خلبل التجربة المبدبٌة لتحلٌل الفقرات. الوقت 

  فالمقٌاس الذي تكون بدابل الإجابة نمط الفقرات التً ٌتضمنها المقٌاس :

المقٌاس خطؤ، لا ٌتطلب وقتا طوٌلب مثل  –لا، أو صح  –عن فقراته نعم 

 الذي تكون الإجابة عن فقراته من خلبل تدرٌج خماسً أو سباعً.

  ًفالسن الصغٌر والمستوى الثقافً عمر المفحوص ومستواه الثقاف :

المتدنً، ٌتطلب وقتا أطول من المفحوص الكبٌر فً السن أو من مستوى 

 عال.
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  :أقصر  فالفقرات القصٌرة فً المقٌاس ٌكون زمن الإجابة عنها طول الفقرة

من المقٌاس الذي ٌتضمن فقرات طوٌلة، وقد تكون معقدة وصعبة 

 (.3093الفهم.)الزعبً، 

أما القواعد العامة لكتابة الفقرات سواء من حٌث الشكل أو المضمون كما 

 ( فهً كما ٌلً: 3099أشارت إلٌها عبد الفتاح )

 غتها أن تناسب الفقرات الأفراد الموجه لهم المقٌاس من حٌث مضمونها ول

 وأسلوبها.

 .أن تكون الفقرات صالحة لقٌاس الأبعاد موضع القٌاس 

  أن تعبر الفقرات عن الأداءات والأنشطة المستخدمة لقٌاس الأبعاد موضع

 القٌاس.

 .أن تكون فقرات المقٌاس لا تشٌر إلى الماضً على حساب الحاضر 

 .أن تصاغ فقرات المقٌاس بصورة لا توحً بإجابة معٌنة 

 ل فقرة من فقرات المقٌاس فكرة واحدة.أن تتضمن ك 

 .أن تكون فقرات المقٌاس قصٌرة ولا ٌزٌد عدد كلماتها عن عشرٌن كلمة 

  أن تصاغ فقرات المقٌاس بحٌث ٌكون نصفها موجب ونصفها الآخر

 سالب، بالإضافة إلى استبعاد الفقرة التً تتضمن أسلوب النفً نفً.

  من الغموض.أن تصاغ فقرات المقٌاس بلغة بسٌطة تخلو 

  أن تصاغ فقرات المقٌاس بحٌث ٌستبعد ألفاظ مثل )كل، دابما(، )قط، لا

 أحد(، )فقط، بالضبط، تقرٌبا(.

                                                                .)احتواء الفقرات على عبارات كاشفة )بالإٌجاب والسلب معا 
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ب فقرات المقٌاس صعوبتها ( أنه ٌلبحظ فً ترت9998ٌوٌرى عوض )

وسهولتها وتنوع مجالاتها بحٌث لا نضع فقرات مجال واحد بعضها وراء بعض، 

ولكن علٌنا أن نخلط فقرات المجالات بعضها مع بعض، ذلك كله فً ضوء 

 تصمٌم الاختبار.   

 تحدٌد شكل الاستجابة: .5.5

 فقرات التً صمم بها المقٌاس،ٌتحدد شكل الاستجابة وفقا لنوع الأسبلة أو ال

ففً مقاٌٌس واختبارات الشخصٌة تكون هذه الفقرات من النوع الذي توضع له 

موازٌن تقدٌر متدرجة ثنابٌة، أو ثلبثٌة، أو خماسٌة، أو سباعٌة... وفقا لنمط 

(، أو قد توضع الفقرات بشكل أزواج، أو بشكل ثلبثً، بحٌث Likertلٌكرت )

ر الفقرة التً تنطبق علٌه أكثر من الأخرى، وهناك نوع ٌطلب من المجٌب اختٌا

من اختبارات ومقاٌٌس الشخصٌة ٌطلب فٌها من المجٌب أن ٌضع إشارة على 

الفقرات التً تنطبق علٌه فً المقٌاس أو الاختبار، وٌهمل الفقرات الأخرى، ثم 

ات من تحسب الدرجة الكلٌة له على أساس الفقرات التً اختارها، وقد تكون الفقر

نوع تكملة الجمل، بحٌث ٌطلب من المجٌب أن ٌكمل جملب ناقصة وهً من نوع 

 (.3098الاختبارات الاسقاطٌة فً الشخصٌة )الزعبً، 

 صٌاغة تعلٌمات المقٌاس: .1.5

هً إرشادات هامة سواء كانت تتعلق بالمبحوثٌن لتوجٌههم إلى كٌفٌة 

ٌفٌة تطبٌق المقٌاس، الإجابة، أو تتعلق بالباحثٌن لإعطابهم توجٌهات حول ك

 وعلى الباحث وضع التعلٌمات فً بداٌة المقٌاس مع مراعاة ما ٌلً:

 .أن تكون التعلٌمات واضحة تإكد ما ٌجب عمله بدقة 
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 .أن ٌذكر الغرض من المقٌاس 

 .أن توضع طرٌقة الإجابة لكل نوع من أنواع الأسبلة بمثال 

 وقوتة.أن ٌحدد الزمن الكلً للمقٌاس خاصة فً المقاٌٌس الم 

  أن ٌوضح المكان المخصص للئجابة، إذا كان ورقة مستقلة أو على ورقة

 الأسبلة نفسها.

  أن ٌطلب من المبحوثٌن تسجٌل البٌانات الخاصة بهم )كالجنس، المستوى

 (. 3093التعلٌمً، ...( فً المكان المخصص لتلك البٌانات )أبو الدٌار، 

 مجال:عرض المقٌاس على المتخصصٌن والخبراء فً ال .11.5

وهذا ٌتطلب أن تتضمن لجنة مراجعة الفقرات خبراء مختصٌن فً مجالات 

مختلفة، فمثلب خبراء الموضوع ٌكونون الأقدر على المصادقة على ما إذا 

كانت الفقرات واضحة ومناسبة لمواصفات المقٌاس أو مواصفات الفقرة، 

اس وبناء ومدى ملببمتها للبعد الذي تحتوٌه، كذلك فإن المختصٌن فً القٌ

الاختبارات هم الأنسب للحكم على ما إذا كانت الفقرات خالٌة من أي خلل فً 

بنٌتها، فضلب عن ذلك هم الأقدر على تحدٌد مجموعة الاستجابة التً من 

المحتمل أن تإثر فً درجات الأداة التً تم تطوٌرها، كذلك ٌجب على 

ة واللغوٌة، ومن مراجعً الفقرات جمٌعا الانتباه إلى الأخطاء القواعدٌ

الضروري أن ٌكون واحد أو أكثر من لجنة الخبراء على ألفة بمواصفات 

 (.3008/3097المجتمع المستهدف )كروكر وألجٌنا، 

"والمعروف أٌضا أنه نتٌجة لعملٌات المراجعة فإن عددا من الفقرات قد ٌتم 

طلوب أو شطبه أو حذفه من المقٌاس، وقد ٌصار إلى تطوٌره وتعدٌله بالشكل الم
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ربما ٌتم إعادة تصنٌف بعض الفقرات فً أبعاد جدٌدة ٌتؤلف منها المقٌاس وتحت 

 (.89، ص.3093عناوٌن جدٌدة"  )النبهان، 

 

 التدقٌق اللغوي للفقرات أو البنود: .11.5

تعتبر هذه الخطوة مهمة، وذلك بعرض المقٌاس فً صورته الأولٌة على 

راته، فالأخطاء اللغوٌة ٌمكن أن مختصٌن فً اللغة من أجل التدقٌق اللغوي لفق

تفقد الفقرات أو البنود أهمٌتها، وبالتالً عدم فهم المبحوثٌن لها، وهذا ما ٌإدي 

 إلى الابتعاد عن الهدف الذي وضعه الباحث.

 . التجربة الاستطلاعٌة الأولى: 12.5

بعد إعداد المقٌاس فً صورته الأولٌة ٌطبق على عٌنة صغٌرة من 

خصابص المجموعة التً سٌطبق علٌها المقٌاس أثناء مرحلة المبحوثٌن تمثل 

 التقنٌن.

وذلك للتعرف على مدى وضوح التعلٌمات، ولتحدٌد الزمن اللبزم لإكمال 

الإجابة على المقٌاس كاملب، أو على كل فقرة، رصد ردود أفعال المجٌٌن على 

درجات فقرات المقٌاس أثناء التطبٌق، ولمزٌد من الفابدة فإن فحص توزٌع 

المبحوثٌن على كل فقرة وعلى المقٌاس ككل، ٌساعد فً تحدٌد الفقرات الصعبة 

والتً لم ٌفهموها، ومدى ملببمتها لمستواهم؛ كما ٌنصح بعقد مإتمر مصغر ٌضم 

النسبة الأكبر من المبحوثٌن بعد هذه المرحلة من أجل استطلبع اقتراحاتهم على 

 (.3093أفضل )النبهان،  فقرات المقٌاس من أجل تطوٌرها على نحو
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"وٌكون التجرٌب الأولً للفقرات على الأغلب غٌر رسمً، وعلى مطور 

الاختبار أن ٌستغل هذه الفرصة لٌلبحظ تفاعل المفحوصٌن أثناء الاختبار، 

وٌلبحظ بعض سلوكٌاتهم مثل التوقف الطوٌل أو الخربشة أو تبدٌل الإجابة، 

ت بعٌنها. وبعد جلسة التجرٌب، ٌجب والتً تشٌر إلى ارباك أو تشوش فً فقرا

عمل مراجعة تستخلص منها ملبحظات حول الفقرات جمٌعها، ومن ثم تقدٌم 

، 3008/3097مقترحات لإجراء التحسٌنات الممكنة".  )كروكر و ألجٌنا، 

 (933ص.

 . التجربة الاستطلاعٌة الثانٌة:13.5

طلبعٌة الأولى، بعد إعادة صٌاغة فقرات المقٌاس وفق نتابج التجربة الاست

ٌقوم الباحث بإعادة تطبٌق المقٌاس على عٌنة استطلبعٌة أكبر للتؤكد من عدم 

وجود أخطاء أخرى، فالمقٌاس أو الاختبار قد ٌحتاج إلى أكثر من تجربة 

استطلبعٌة، "حٌث أنه كلما بذل مصمم الاختبار عناٌة كبٌرة خلبل التجربة 

، 3093رة أكثر موضوعٌة" )الزعبً، الاستطلبعٌة، سهل علٌه بناء اختبار بصو

  (. 988ص.

 . عٌنة التقنٌن الأساسٌة:14.5

ٌقوم مصمم المقٌاس فً هذه الخطوة بتطبٌق المقٌاس على عٌنة التقنٌن 

الأساسٌة، وهً العٌنة التً ٌنبغً أن تكون ممثلة لمجتمع الدراسة تمثٌلب صادقا؛ 

 ى استخراج المعاٌٌر.وهنا ٌتم حساب الخصابص السٌكومترٌة، بالإضافة إل

 . الصعوبات التً واجهت مصمم المقٌاس: 15.5
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ٌقوم مصمم المقٌاس فً هذه الخطوة بالتطرق إلى أهم الصعوبات التً 

 واجهته فً كل مرحلة من مراحل بناء المقٌاس.

إن هذه الخطوات التً ذكرت ضرورٌة ٌجب على كل باحث ٌرٌد بناء 

ٌع شروط تطبٌقها حتى ٌكون المقٌاس الذي مقٌاس جدٌد أن ٌكون ملما بها، وبجم

 بناه صالح للتطبٌق فً بٌبة البحث، وعلى العٌنة التً اختارها.

 

 تقنٌن مقاٌٌس الشخصٌة: .6

( الخطوة الأخٌرة من خطوات Standardisationتعد عملٌة التقنٌن )

( 3090تصمٌم الاختبارات والمقاٌٌس، وٌقصد بالتقنٌن حسب سلٌمان وأبو علبم )

الاختبار أو المقٌاس على عٌنة من الأفراد تكون ممثلة للمجتمع الذي أعد  تطبٌق

له، وتوحٌد إجراءات التطبٌق على جمٌع الأفراد، وكذلك توحٌد طرٌقة التصحٌح 

)تقدٌر الدرجات(، وأٌضا كٌفٌة تفسٌر الاختبار تفسٌرا موضوعٌا، وتحدٌد 

 الخصابص السٌكومترٌة التً تدل على جودة الاختبار.

كذلك فٌعرف بؤنه "توحٌد إجراءات تطبٌق الاختبار، وتصحٌحه، وتفسٌر  

نتابج الاختبار بطرٌقة موحدة، حتى لو اختلف الفاحصون وتعدد المفحوصون 

، 3093وتنوعت مواقف الاختبار وتكررت مرات القٌاس" )أبو الدٌار، 

 (.88ص.

تستخدم  ( أن كلمة التقنٌن فً مٌدان القٌاس النفس3093ًوٌرى الزعبً )

 معنٌٌن:
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ٌعنً أن تكون إجراءات الاختبار وصٌاغة بنوده، وطرٌقة تقدٌم منبهاته  الأول:

وأسلوب تصحٌحه موحدة فً كل المواقف، معنى أننا نحصل على النتابج نفسها 

 إذا استخدمه فاحص آخر، واختبره الشخص نفسه.

ٌه بهدف الحصول ٌقنن الاختبار على عٌنة ممثلة للمجتمع الذي ٌستخدم فالثانً: 

 على معاٌٌر معٌنة تحدد معنى الدرجة التً ٌحصل علٌها الفرد.

( بؤن الاختبار Lovell & Lawson, 9971"وٌشٌر لوفٌل ولوسون ) 

المقنن هو اختبار له تعلٌمات محددة لتطبٌقه وتصحٌحه وٌتكون من عدد محدود 

لً الذي قصد أن من الوحدات أو البنود وطبق على عٌنات متماثلة للمجتمع الأص

 (.38أ، ص. 3098ٌكون الاختبار له بفرض تحدٌد معاٌٌر له" )مجٌد،  

وٌمكن القٌام بعملٌة تقنٌن مقاٌٌس الشخصٌة بإتباع الخطوات التً ذكرتها  

 ( كما ٌلً:3005الجلبً )

 تحدٌد المجتمع الذي سٌقنن علٌه المقٌاس. 

 ٌحٌث أن تحدٌد حجم  ارها:اختٌار العٌنة الممثلة للمجتمع وتحدٌد أسلوب اخت

العٌنة وأسلوب اختٌارها ٌعتمد بشكل كبٌر على المعلومات المتوفرة عن مجتمع 

الدراسة، كما ٌعتمد على الإمكانٌات المادٌة والبشرٌة المتاحة، وكلما كان حجم 

 العٌنة كبٌرا كلما كان أفضل وأقرب للتمثٌل الجٌد للمجتمع.

 من خلبل وضع خطة شاملة  قٌاس:التخطٌط الجٌد والمسبق لتطبٌق الم

لتطبٌقه تتضمن تحدٌد الإجراءات والخطوات التً ٌتم تتبعها، كتجهٌز أدوات 

ومستلزمات المقٌاس، وضع قوابم بؤسماء الأماكن التً سوف ٌتم تطبٌق 

 الاختبار فٌها )أسماء المدارس مثلب(، مع وضع برنامج زمنً للتنفٌذ.
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 :إجراء وتطبٌق المقٌاس لجمٌع أفراد وذلك بتوحٌد ظروف  تطبٌق المقٌاس

 العٌنة وذلك لتحقٌق مبدأ تكافإ الفرص أمام الجمٌع.

 :وذلك للتعرف على مدى فعالٌة فقرات المقٌاس ومدى  تحلٌل فقرات المقٌاس

إسهامها فً الحصول على خصابص سٌكومترٌة تتفق مع خصابص الاختبار 

 الجٌد.

 وذلك للتؤكد من أن ق والثبات(إٌجاد الخصائص السٌكومترٌة للمقٌاس )الصد :

المقٌاس فعلب ٌقٌس ما وضع لقٌاسه، وأن الفرق بٌن أداء الأفراد فً المقٌاس 

 ناتج عن الأداء الحقٌقً لهم، ولٌس بسبب أخطاء القٌاس العشوابٌة.

 :وذلك بتوفٌر إطار مرجعً ٌمكن من خلبله الحكم على  إٌجاد معاٌٌر الأداء

 أداء الفرد فً المقٌاس. 

 لخصائص السٌكومترٌة لمقاٌٌس الشخصٌة )الثبات والصدق(:ا .1.6

كل أداة قٌاس بما فٌها مقاٌٌس الشخصٌة، ٌنبغً أن تتوافر فٌها بعض 

الخصابص الأساسٌة، والتً من أهمها خاصٌتً الثبات والصدق، فهاتٌن 

 الخاصٌتٌن مرتبطتٌن بدرجة كبٌرة كما سنراه فٌما ٌلً: 

  . ثبات مقاٌٌس الشخصٌة:1.1.6

( من المفاهٌم الأساسٌة فً القٌاس النفسً Reliabilityٌعد الثبات )        

والتربوي، وهو صفة نسبٌة من خصابص أدوات القٌاس، بمعنى أن أداة القٌاس 

ثابتة فً ضوء ظروف معٌنة، ومتغٌرة بتغٌر خصابص العٌنة والعوامل المحٌطة 

ق حسابه والعوامل المإثرة بابهم، وفٌما ٌلً سوف نتطرق إلى مفهوم الثبات وطر

 فٌه.
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  . مفهوم الثبات:1.1.1.6

( الثبات "على أنه اتساق الدرجات التً 903، ص.9971تعرف أنستازي ) 

ٌتم الحصول علٌها من نفس الأفراد عندما ٌتم إعادة اختبارهم بنفس الأداة فً 

 .مناسبات مختلفة وفً نفس الظروف"

 إلى ثبات الاختبار من ثلبث جوانب:  (، ٌنظر3003كذلك نجد مقدم )        

ٌعنً أن الثبات هو عندما نقٌس صفة معٌنة مرتٌن أو أكثر بنفس المقٌاس  الأول:

 أو بمقٌاسٌن مماثلٌن و نحصل على نفس النتابج.

وٌعنً أن نتابج الصفة المقاسة هً فعلب ما ٌقٌس الاختبار، وٌشٌر هذا  الثانً:

 إلى دقة المقٌاس.

إلى احتمال وجود أخطاء فً عملٌة القٌاس التً تإثر على استقرار فٌشٌر  الثالث:

المقٌاس، وعلٌه فإن درجة الفرد فً مقٌاس معٌن تتكون فً الواقع من درجة 

س ك =  حقٌقٌة ودرجة الخطؤ وٌعبر عنها بالمعادلة التالٌة:                       

 س ح +  س خ

 علٌها الفرد. : الدرجة الكلٌة التً حصل س ك       حٌث:

  : الدرجة الحقٌقٌة.س ح              

   : درجة الخطؤ.س خ              

  فالفرق بٌن الدرجة الحقٌقٌة والدرجة الملبحظة هو ما ٌسمى خطؤ القٌاس.



 غرغوط عاتكةد/                                                     علم النفسثانية                                        النفسيالقياس محاضرات مقياس 

 

58 

 

( إلى أن معامل الثبات ٌزودنا بتقدٌر كمً للعلبقة بٌن 3091وٌشٌر علبم )

والفروق فً الدرجات الملبحظة، بحٌث الفروق الفردٌة فً الدرجات الحقٌقٌة، 

عندما نتحصل على درجة ملبحظة خالٌة من الأخطاء، فإن ثبات الاختبار ٌكون 

تام، فتتساوى الفروق بٌن الدرجات الحقٌقٌة والملبحظة، وتكون قٌمة معامل 

الثبات فً هذه الحالة مساوٌا للواحد الصحٌح، لذلك فإن قٌمة معامل الثبات 

( والتً تعكس درجة اتساق الاختبار، وٌمكن تفسٌره 9الصفر، +تتراوح مابٌن )

بؤنه نسبة من الفروق الملبحظة بٌن درجات الأفراد التً تعزى إلى الفروق 

الحقٌقٌة  بٌنهم، لذلك ٌمكن تعرٌف معامل الثبات بؤنه النسبة بٌن تباٌن الدرجات 

 وي:              الحقٌقٌة وتباٌن الدرجات الملبحظة، أي أن معامل الثبات ٌسا

 معامل الثبات

إذن الثبات هو محاولة الحصول على درجات حقٌقٌة متقاربة، لأنه لا         

ٌمكننا أن نعتبر الثبات هو إعطاء الاختبار نفس النتابج، لأن الخطؤ العشوابً لا 

ٌها ٌتكرر بنفس الدرجة عند إعادة تطبٌق الاختبار، ولأن الدرجة المتحصل عل

 لٌست هً الدرجة الحقٌقٌة.

كذلك فالدرجة الخام الكلٌة لا ٌمكن اعتبارها معٌار ثابت لأن فٌها درجة         

الخطؤ التً تتغٌر درجتها بإعادة تطبٌق الاختبار، أي لا بد أن نبحث عن الدرجة 

الحقٌقٌة للؤفراد لا البحث عن الدرجة الكلٌة، كذلك فإن معامل الثبات ٌتراوح 

، فٌعنً هذا أن الاختبار 9( بمعنى إذا اقتربت نتابج الاختبار من +9،+ 0ن )مابٌ

، فإن 0ٌتمتع بدرجة عالٌة من الثبات والعكس إذا اقتربت نتابج الاختبار من 

  الاختبار ٌتمتع بدرجة منخفضة من الثبات.
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 . طرائق حساب معامل الثبات:2.1.1.6 

معامل الثبات، ولكن الشرط الأساسً هناك عدد من الطرابق لحساب قٌمة         

هو أن الطرٌقة التً ٌختارها الباحث ٌجب أن تكون ملببمة مع طبٌعة الاختبار، 

 وهذه الطرابق هً كالتالً:   

 (:Test – Retest Methodطرٌقة إعادة الاختبار ) . أ

على إعادة تطبٌق  (Hogan, 3095)تقوم هذه الطرٌقة حسب هوجان 

، ثم حساب معامل الثبات فرادفسه على جماعة واحدة من الأالاختبار أو المقٌاس ن

وهو معامل الارتباط بٌن الدرجات التً نتحصل علٌها من التطبٌق الأول 

والدرجات التً نتحصل علٌها من التطبٌق الثانً للمقٌاس أو الاختبار، وٌسمى 

 معامل الثبات الذي ٌحسب بهذه الطرٌقة معامل الاستقرار.

ما تستخدم هذه الطرٌقة فً ( أنه من النادر 3093وٌرى النبهان )

الاختبارات التحصٌلٌة، فً حٌن ٌشٌع استخدامها فً حالة الاختبارات النفسٌة 

كاختبارات الشخصٌة وعند تقٌٌم الاتجاهات والمٌول والقٌم وحتى القدرات 

 والاستعدادات. 

تبار ونعٌد باختصار فإن الثبات حسب هذه الطرٌقة هو أن نطبق الاخ        

تطبٌقه على نفس الأفراد فنتحصل على نفس النتابج أو نتابج متقاربة، والمعامل 

المتحصل علٌه هنا هو معامل الارتباط بٌن درجات مجموعة الأفراد فً الاختبار 

نفسه فً مرتً التطبٌق، بحٌث ٌختلف باختلبف مستوى القٌاس، فإذا كان فً 

اط الرتب لسبٌرمان، أما إذا كان فً المستوى الرتبً فٌستعمل معامل ارتب

المستوى النسبً أو المسافات المتساوٌة فٌستعمل معامل الارتباط لبٌرسون، 



 غرغوط عاتكةد/                                                     علم النفسثانية                                        النفسيالقياس محاضرات مقياس 

 

61 

 

فٌكون هذا الارتباط مرتفعا إذا كانت استجابة الأفراد متسقة فً المرتٌن، وبالتالً 

 ٌكون ثبات الدرجات مرتفعا. 

 صعوبات أهمها:  وإلى جانب ما سبق فإن هذه الطرٌقة تكتنفها        

  ًمن الصعب توحٌد الظروف الطبٌعٌة أو الفٌزٌقٌة التً ٌجري فٌها الاختبار ف

المرتٌن، فقد ٌتم الإجراء الأول للبختبار فً أول النهار، والأفراد فً حالة من 

اللٌاقة الذهنٌة والبدنٌة بٌنما ٌتم الإجراء الثانً فً آخر النهار، والأفراد فً 

 التعب.حالة من الإرهاق و

  موقف الاختبار النفسً هو موقف تعلٌمً لأن الأفراد فً التطبٌق الثانً ٌؤلفون

الاختبار، فلب ٌكونون عند الإجراء الثانً متؤثرٌن بغرابة الموقف أو التوتر 

 الانفعالً الذي ٌثٌره الإجراء الأول.

  موقف الأفراد فً الإجراء الثانً قد ٌدخل فٌه عنصر التدرٌب الناتج عن

جراء الأول، مع ذلك فإن كون الإجراء الأول موقفا تعلٌمٌا أو تدرٌبٌا، فإن الإ

فرصة الإفادة من التدرٌب الناتجة من الإجراء الأول موجودة لجمٌع أفراد 

العٌنة بنفس الاحتمالٌة، فلب ٌكون لها تؤثٌر على حساب معامل الارتباط بٌن 

 الإجراءٌن.

 الثانً قد تمثل مشكلة، فإذا كانت هذه الفترة الفترة الزمنٌة بٌن الإجراء الأول و

قصٌرة جدا )عدة أٌام( ٌدخل عامل التذكر والاستفادة من تجربة الإجراء 

الأول، أما إذا طالت هذه الفترة إلى عدة شهور زاد احتمال تؤثٌر تغٌر السمة 

 (88، ص.3009خاصة لدى الأطفال الصغار. )ربٌع، 
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ار ٌمكن أن تكون مناسبة لبعض الاختبارات إذن فطرٌقة إعادة الاختب        

  وغٌر مناسبة للبعض الأخر وهذا ما ٌستدعً وجود طرق أخرى للثبات.

 :(Alternate Forms) طرٌقة الصور المتكافئة . ب

هذه طرٌقة أخرى من طرق حساب معامل ثبات الاختبار، حٌث ٌتم فٌها         

على نفس المجموعة وحساب  إعداد صورتٌن متكافبتٌن من الاختبار و تطبٌقهما

، (Urbina, Kaufman, & Kaufman, 3008)  معامل الارتباط بٌنهما

والصور المتكافبة تعنً أن تكون صورتً الاختبار متساوٌة فً عدد أسبلة 

الاختبار، مكونات الوظٌفة التً ٌقٌسها الاختبار، عدد الأسبلة التً تخص كل 

ٌقة صٌاغة فقرات الاختبار، تعلٌمات مكون، مستوى صعوبة أسبلة الاختبار، طر

إجراء الاختبار، طرٌقة تصحٌحه، تساوي المتوسط الحسابً لدرجات الأفراد 

على صورتً الاختبار، وتساوي تباٌن درجات الأفراد على صورتً الاختبار، 

ومعنى ذلك أن نصل إلى صورتٌن من الاختبار تتسمان بالتساوي فً جمٌع 

 الجوانب. 

( أن هذه الطرٌقة تمتاز عن الطرٌقة السابقة بؤنها 3008بو لبدة )وٌرى أ        

تلغً أثر التدرٌب والتذكر، وكذلك النسٌان و تساعدنا فً التخلص من مشكلة 

الفاصل الزمنً وإعطاء الأسبلة نفسها مرتٌن للؤفراد وفً مدة زمنٌة قصٌرة، 

زمنٌة طوٌلة لا  وهو ما ٌسمً معامل التكافإ، أما إذا طبقت الصورتٌن فً فترة

تقل عن أسبوع ولا تزٌد عن ستة أشهر فإن معامل الارتباط الناتج ٌسمى معامل 

 الاستقرار والتكافإ.
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( "قد 95، ص.3099ومن أهم سلبٌات هذه الطرٌقة حسب عبد الرحمن )        

ٌرهق المفحوص وٌصٌبه الملل نتٌجة إعادة تكرار الاختبار خاصة إذا كانت 

 قصٌرة بٌن المرتٌن"الفترة الزمنٌة 

"كذلك من عٌوبها صعوبة الحصول على صورتٌن متكافبتٌن، ولكن ٌمكن 

سإالا  80الحصول على صورتٌن متكافبتٌن وذلك بعمل اختبار طوٌل مكون من 

مثلب، ثم ٌحسب معامل تمٌٌز كل سإال ودرجة صعوبته، ثم ٌزاوج بٌن كل 

وقد ٌمكن الحصول على  سإالٌن متكافبٌن فً التمٌٌز والصعوبة والمحتوى،

اختبارٌن متكافبٌن عن طرٌق التماثل فً المحتوى بٌن الأسبلة ولكن بشرط أن 

ٌتساوى الوسطان الحسابٌان والإنحرافان المعٌارٌان فً الاختبارٌن" )الهوٌدي، 

 (.  57، ص.3095

فمن هنا فإن طرٌقة الصور المتكافبة هً طرٌقة مكلفة على الصعٌد         

جهدة على الصعٌد البدنً خاصة فً الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة التً المادي وم

تتطلب جهدا كبٌرا، لأنه عند إعداد اختبار نفسً واحد فقط ٌتطلب ذلك جهدا 

  .كبٌرا، فما بالك بإعداد أكثر من اختبار لقٌاس نفس السمة

 

 :(Split – Half Method) طرٌقة التجزئة النصفٌة . ت

لصعب على الباحث أن ٌطبق اختبارٌن متكافبٌن على قد ٌكون من ا        

التلبمٌذ أوقد ٌتعذر علٌه فحص الطلبة مرتٌن بالاختبار نفسه، فإذا أعٌد تطبٌق 

الاختبار قد ٌدرك ذلك بعض الطلبة ولا ٌتعاونون معه أو ٌفقدون اهتمامهم 
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هذه بالفحص وٌجٌبون على الأسبلة كٌفما اتفق، ولذا ٌلجا الباحث إلى استعمال 

 الطرٌقة.

أنه ٌتم (Kaplan & Saccuzzo, 3093) وٌشٌر كابلبن وساركوزو         

تطبٌق الاختبار على الأفراد مرة واحدة وعند تصحٌحه نقسمه إلى نصفٌن 

متساوٌٌن )متكافبٌن(، ثم  نحسب معامل الارتباط بٌن نصفً الاختبار، ومن ثم 

ٌم الاختبار ققد ٌكون الحصول على ثبات نصف الاختبار، وفٌما ٌخص تقس

، 9،3،5) - البنود الفردٌة والبنود الزوجٌة –التقسٌم إلى فردي وزوجً 

..(، أو تقسٌم الاختبار نفسه إلى نصفٌن متساوٌٌن أو متكافبٌن )النصف 3،8،1أو

زوجً أفضل من  -الأول والنصف الثانً(، وٌشٌر أٌضا إلى أن التقسٌم الفردي 

ة تتدرج من السهولة إلى الصعوبة، كما أن المفحوص التقسٌم النصفً، لأن الأسبل

 حٌنما ٌكون متعبا تكون لدٌه رغبة فً الانصراف وتكون أخطاإه كثٌرة.

وهناك بعض المقاٌٌس لا تقبل القسمة النصفٌة لاعتبارات كثٌرة، وهنا لا " 

ٌجوز استخدام هذه الطرٌقة، وإذا كان الاختبار ككل ٌنقسم إلى اختبارات فرعٌة 

ٌس كل منها وظٌفة معٌنة فإن قسمته فً هذه الحالة خاطبة والصحٌح أن نقوم ٌق

بقسمة كل اختبار فرعً على حدة لنحصل على ثباته منفصلب عن بقٌة 

الاختبارات، وٌضاف إلى ذلك أن بعض الاختبارات ٌقوم الأداء فٌها على السرعة 

ت مساو للنصف وهنا لا ٌمكن أن نفترض أن النصف الأول من الاختبار فٌه وق

، 3091الثانً وهنا لا ٌناسب هذا الأسلو فً مثل تلك الحالات". )أبو عقٌل، 

 (937ص.
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إن معامل الارتباط المحسوب بهذه الطرٌقة ٌسمى معامل الثبات بطرٌقة         

الإنصاف أو معامل الاتساق الداخلً، ولكً نحصل على تقدٌر ثبات الاختبار 

فع معامل ارتباط نصف الاختبار إلى القٌمة الكاملة بكامله، بحٌث أن نصحح أو نر

 المتوقعة لاختبار طوٌل و ٌمكن أن نفعل هذا بواسطة ما ٌلً: 

  معادلة سبٌرمان– ( براونSpearman – Brown:)  

( بؤنها عبارة عن صٌغة رٌاضٌة اقترحها كل من 3091ٌرى علبم )

ل ثبات درجات الاختبار براون، بحٌث ٌمكن استخدامها فً تقدٌر معام -سبٌرمان 

ككل، وذلك من قٌم معامل الارتباط بٌن درجات كل من نصفً الاختبار، وهذه 

 الصٌغة كالتالً:

 

بمعنى أننا نحسب معامل الارتباط بٌن النصف الأول والنصف الثانً من        

ط بٌن نصفً براون، فإذا كان معامل الارتبا -الاختبار ثم نطبق معادلة سبٌرمان 

 0.81 ، فإن تقدٌر معامل ثبات الاختبار ككل = 0.75الاختبار =

 تقرٌبا.

وٌنبغً التحقق من تساوي تباٌن درجات كل من نصفً الاختبار فً هذه 

  الطرٌقة، لأنه إذا اختلف التباٌن فإنه ٌمكن استخدام طرق أخرى وهً كالتالً:

 ( معادلة جتمانGuttman:) 

( إلى أنه فً حالة عدم تساوي التباٌن بٌن نصفً 3093النبهان )ٌشٌر  

 الاختبار أوالمقٌاس ٌمكن استخدام معادلة جتمان بالصٌغة التالٌة:
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 ر

 حٌث:   ر: معامل ثبات الاختبار.

                                                         

                      

 . 

 ( معادلة رولونRulon:) 

 -( إلى تبسٌط معادلة سبٌرمان 3098تهدف هذه الطرٌقة حسب الزعبً )        

براون وذلك بحساب تباٌن فروق درجات النصفٌن وحساب تباٌن درجات 

 الاختبار، وتتلخص فكرة رولون فً المعادلة التالٌة:

  -9ر = 

 ث:    ر: معامل الثبات للبختبار.بحٌ

ع          
3

 ق: تشٌر إلى تباٌن الفرق بٌن درجات النصفٌن. 

ع          
3

 : هو التباٌن الكلً لدرجات الاختبار.
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 ( معادلة جلكسونGuelikson:للاختبارات الموقوتة )  

( أنه لحساب ثبات الاختبارات الموقوتة التً تكون فٌها 3098ٌرى ربٌع )

ة من الأسبلة المتروكة عند تطبٌق الاختبار، بسبب عدم استطاعة أغلب نسب

الأفراد الإجابة عنها لضٌق الوقت، نستعمل المعادلة التً اقترحها جلكسون وهً 

 كالتالً:

  -ر' = ر 

 : معامل ثبات الاختبارات الموقوتة.     ر'حٌث أن:  

 لاختبار كما حسب فً معادلة سبٌرمان.                                                                        : معامل الثبات بٌن جزبً ار           

           

ع           
2

: تباٌن الخطؤ وٌحسب برصد الإجابات الخاطبة والأسبلة المحذوفة ج

 عند الطلبب.

سبلة متروكة كثٌرة، فإن هذا ٌإثر فعند تطبٌق الاختبار ونتحصل على أ       

 على الارتباط بٌن الجزأٌن وٌتغٌر بذلك معامل الثبات.

باختصار فإن طرٌقة التجزبة النصفٌة تستخدم عندما نقسم الاختبار إلى        

نصفٌن معناها أن النصف الأول ٌكون مكافا للنصف الثانً، مثلب إذا كان السإال 
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السإال الأول فً النصف الثانً ٌكون أٌضا  الأول فً النصف الأول صعب فإن

هذه الطرٌقة تمتاز بؤنها تعطً الفرصة لتعٌٌن معامل الثبات ، ف صعب، وهكذا...

من تطبٌق واحد، ومرة واحدة بحٌث ٌمكن تجنب إعادة التطبٌق أو تكوٌن صور 

متكافبة، وما ٌترتب على ذلك بخصوص الفترة الزمنٌة التً ٌجب أن تإخذ فً 

 ر.الاعتبا

 (: kuder & Richardsonرٌتشاردسون ) –طرٌقة كٌودر  . ث

أن هذه (Croker et Algina, 3008/3097) ترى كروكر وألجٌنا        

المعادلة ٌمكن استخدامها فقط للفقرات ثنابٌة التصحٌح، وقد اشتق هذه المعادلة 

( عندما كانا ٌبحثان عن حل لمشكلة التجزبة 9937رٌتشاردسون عام ) –كٌودر

لنصفٌة التً فشلت فً إعطاء نتٌجة واحدة لاختبار معٌن، وقد اقترح كل من ا

( والصٌغة 30كٌودر ورٌتشاردسون صٌغتٌن رٌاضٌتٌن أطلق علٌهما الصٌغة )

 (، كما ٌلً: 39)

  21المعادلة رقم: 

( أن هذه التسمٌة ترجع إلى أن المعادلة كانت 3090) ٌرى عمر وآخرون

لاشتقاقات الإحصابٌة التً ضمتها المقالة فً سلسلة طوٌلة من ا 30رقم 

 المشهورة التً نشرها كٌودر و رٌتشاردسون وهذه الصٌغة هً:

 ر

 حٌث أن:   ر: معامل ثبات الاختبار.
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ع           
3

: تباٌن الأفراد على الاختبار.             ن ص: نسبة الإجابات 

 الصحٌحة.

تبار.                   ن خ: نسبة الإجابات ن: عدد عبارات الاخ            

 الخاطبة.

 :21المعادلة رقم 

( أن هذه المعادلة هً حالة خاصة من معادلات الثبات، 3008ٌرى حسن )

لا تحتاج حساب نسب الإجابات الصحٌحة ونسب الإجابات الخاطبة لكل بند، 

  وتتمثل فٌما ٌلً:

 ر

 ود.بحٌث أن:      ن: عدد البن

 م: هو المتوسط الحسابً للدرجات.                

ع               
3

 : هو التباٌن الكلً.

إن هذه الطرٌقة تتلخص فً تطبٌق الاختبار مرة واحدة، لغرض التؤكد من 

قٌاس كل الأجزاء المكونة للبختبار لنفس الخاصٌة، وتفترض وجود تجانس 

ة والصعوبة ٌجب أن تكون متقاربة داخلً بٌن البنود، أي أن معاملبت السهول

 جدا.

 (:Cronbachلكرونباخ ) طرٌقة معامل   . ج
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نظرا لأن معامل التجانس السابق ٌقتصر استخدامه على المفردات ثنابٌة 

( طرٌقة تناسب اختبارات القوة التً تشتمل 9959الدرجة، فقد اقترح كرونباخ )

ة المقال، أو فقرات الاستبٌانات التً على مفردات متعددة الدرجات، مثل: أسبل

إلى  9تتطلب إجابتها الاختبار من بٌن بدابل متعددة، وتكون درجاتها متدرجة من 

 مثلب، والصٌغة الرٌاضٌة لمعامل ألفا هً كالتالً:  5

 ر

 حٌث أن:   ر: معامل ثبات الاختبار. 

      ن:العدد الكلً لمفردات الاختبار.               

مج ع           
3

 : مجموع تباٌن درجات كل مفردة من مفردات الاختبار. هـ

ع           
3

 (.3091: تباٌن الدرجات الكلٌة للبختبار )علبم، ك

باختصار فإنه عند المقارنة بٌن معاملبت الثبات أو ذكر إحداها ٌجب أن         

خدمناها فً حسابه والشروط نذكر الطرٌقة التً استخرج بها، والمعادلة التً است

التً أجرٌت فٌها التجربة لحسابه، إذ أن لكل معامل ثبات معنى خاص ولا ٌصح 

استخدامه إلا فً حدود ذلك المعنى، كذلك فإن منطق الثبات فهو منطق ارتباط 

الاختبار، فإذا كانت معاملبت السهولة أو الصعوبة لبنود الاختبار مختلفة 

مل الارتباط والثبات منخفض، لذا ٌجب أن نحسن ومتباٌنة، فسوف نجد معا

 اختٌار الوسٌلة الإحصابٌة المناسبة حسب طبٌعة الاختبار.

 . العوامل المؤثرة على الثبات: 3.1.1.6
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، ب(، وعلبم 3098(، ومجٌد )3090ٌشٌر كل من سلٌمان وأبو علبم )        

عدٌدة ٌمكن  (  إلى أن هناك عوامل3008/3097(، وكروكر وألجٌنا )3091)

أن تإثر على ثبات الاختبار أو المقٌاس وبالتالً ٌنبغً على كل باحث معرفتها 

والعمل على التحكم بها قدر الإمكان وتخفٌض تدخلها فً الثبات ومن هذه العوامل 

 ما ٌلً:

  :)ٌإثر طول الاختبار أو طول الاختبار أو المقٌاس )عدد الفقرات أو الأسئلة

ثباته، فكلما زاد عدد الفقرات كلما ارتفع ثبات الاختبار عدد فقراته فً درجة 

أو المقٌاس، وذلك لأن العدد الأكبر من الفقرات ٌإدي إلى الحصول على عٌنة 

 أكبر من السلوك.

  :إن وجود فقرات شدٌدة الصعوبة فً مدى تقارب صعوبة الفقرات ودقتها

الإجابة عنها لا ٌضٌف الاختبار أو المقٌاس لا ٌستطٌع جمٌع الأفراد أو أغلبهم 

مٌزة للبختبار، كذلك وجود فقرات شدٌدة السهولة التً ٌستطٌع كل أفراد 

العٌنة الإجابة عنها لا ٌمٌز بٌن فرد وآخر، لذلك ٌنبغً حذف أو تعدٌل 

 الفقرات الشدٌدة الصعوبة أو السهولة إذا أردنا أن نرفع معامل الثبات.

 عند استخدام اختبار قرات أخرىتعلق الإجابة على فقرة بالإجابة على ف :

ٌتضمن عدد من الفقرات ترتبط الإجابة علٌها بعضها ببعضها الآخر، ٌإدي 

 ذلك لانخفاض معامل ثبات الاختبار أو المقٌاس.

  :لاسٌما فً الاختبارات والمقاٌٌس التً تعتمد على تقدٌر موضوعٌة التصحٌح

حٌح ٌإدي إلى زٌادة المصحح كالاختبارات الإسقاطٌة، حٌث أن تباٌن التص

تباٌن الخطؤ، وبالتالً إلى نقصان معامل الثبات، مما ٌنبغً اللجوء إلى تقدٌر 

  معامل ثبات المصححٌن.
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  :فً الاختبارات والمقاٌٌس التً تعتمد على تقدٌر الفقرة أو أثر تخمٌن المجٌب

السإال بعدد من البدابل، ٌلجؤ بعض المفحوصٌن عادة ي حالة عدم تؤكدهم من 

الإجابة الصحٌحة إلى التخمٌن عند إعادة الاختبار أو المقٌاس، مما ٌإدي إلى 

خفض ثباته، وٌمكن معالجة أثر التخمٌن لا سٌما فً اختبارات ومقاٌٌس 

 الشخصٌة بإحدى الطرابق التالٌة:

من الممكن إضافة بعض الفقرات الكاشفة للكذب بٌن فقرات الاختبار أو  -

 المقٌاس.

ابط التً تجبر المفحوص على التفكٌر فً الإجابة قبل أن وضع بعض الضو -

 ٌإشر علٌها.

  :ٌنبغً تحدٌد الزمن للبختبار أو المقٌاس وفقا للجهد زمن الاختبار أو المقٌاس

المطلوب للئجابة على فقرات الاختبار أو المقٌاس ومدى قدرة المفحوصٌن 

 على الاستمرار فً الإجابة دون تعب.

  :التجانس الشدٌد فً العٌنة إلى انخفاض ملموس فً  ٌإديتجانس العٌنة

معامل الثبات، فكلما كبر حجم العٌنة وتزاٌد عدم تجانسها كلما كانت أقرب إلى 

التوزٌع الإعتدالً، وبالتالً سٌصبح تباٌن الخطؤ صغٌرا، مما ٌإدي إلى 

 ارتفاع معامل الثبات.

 كضبط مل الثبات: بعض العوامل الأخرى التً تؤثر بمقادٌر مختلفة فً معا

موقف التطبٌق، دافعٌة المفحوص والمإثرات الفٌزٌقٌة والمشتتات المتعددة فً 

 موقف الاختبار أو المقٌاس، والحالة الصحٌة والانفعالٌة للمفحوص. 
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من هنا ٌمكن القول أنه بعد عرض الطرق المختلفة لحساب الثبات، لابد  

س تتمٌز بحساب ثباتها بطرق دون من التنوٌه إلى أن بعض الاختبارات والمقاٌٌ

الأخرى، وعدم صلبحٌة بعض الطرق لها، وهذا لا ٌعنً أن المقٌاس أو الاختبار 

الواحد لا تصلح له إلا طرٌقة واحدة من طرق حساب الثبات، فمن الأحسن 

حساب الثبات بؤكثر من طرٌقة بشرط أن تكون مناسبة للبختبار أو المقٌاس 

ذلك على الباحثٌن والطلبة المقبلٌن على التخرج أن المستعمل فً الدراسة، وك

ٌكونوا على إطلبع على العوامل التً ٌمكن أن تإثر فً الثبات من أجل محاولة 

 التحكم فٌها وخفض تدخلها فً الثبات.

وٌلبحظ كذلك "أنه تقبل معاملبت ثبات منخفضة نسبٌا لاختبارات الاتجاه         

ٌٌس الانفعالٌة فً حٌن ٌتوجب الحصول على والمٌول مثلب وبشكل عام للمقا

معاملبت ثبات عالٌة نسبٌا للبختبارات التحصٌلٌة وذلك بسبب أن الاختبارات 

، 3099الأولى تتسم الشخصٌة والثانٌة بالتحصٌل المعرفً" )عبد الرحمن، 

 (. 97ص.

 

 

 . صدق مقاٌٌس الشخصٌة:2.1.6

رٌة للبختبارات ( من الخصابص السٌكومتValidityٌعتبر الصدق ) 

والمقاٌٌس النفسٌة، وٌعد شرطا أساسٌا من شروط أدوات القٌاس الفعالة فً قٌاس 

الظاهرة موضوع القٌاس، وهو ٌمثل إحدى الوسابل المهمة فً الحكم على 
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صلبحٌة هذه الاختبارات، وفٌما ٌلً سوف نتطرق إلى مفهوم الصدق وانواعه 

 والعوامل المإثرة فٌه.

سوف نتناول فً هذا العنصر تعارٌف عدٌدة للصدق الصدق: . مفهوم 1.2.1.6

 كما ٌلً:

الصدق بؤنه أن ٌقٌس الاختبار ما Marnat, 3003) ٌعرف مارنات ) 

وضع لقٌاسه بدقة، ولا ٌقٌس شٌبا آخر، فعلى سبٌل المثال الاختبار الذي ٌتضمن 

 داع.بار للئبتأسبلة حول التفضٌل الموسٌقً للشخص لا ٌمكن القول بؤنه اخ

بمعنى أن الاختبار الصادق ٌقٌس ما وضع لقٌاسه فقط فاختبار الذكاء ٌقٌس 

الذكاء فقط ولا ٌقٌس شٌبا آخر مثل سمات الشخصٌة أو التحصٌل أو الجوانب 

 (.3005الإنفعالٌة )مراد وسلٌمان، 

والمقصود بصدق الاختبار أٌضا "مدى صلبحٌة الاختبار لقٌاس هدف أو  

ه الصلبحٌة فً أشكال متعددة منها صدق المحتوى، جانب محدد، وتبدو هذ

، 3093والصدق التلبزمً، والصدق التنبإي، وصدق البناء" )أبو الدٌار، 

 (.39ص.

( أن صدق الاختبار ٌتعلق بالهدف أو الغرض الذي 3091وٌذكر علبم )

 ٌبنى الاختبار من أجله، والقرارات المراد اتخاذها استنادا إلى درجاته. 

تعارٌف ٌمكن أن نحدد معنى الصدق فً أنه أن ٌقٌس الاختبار ما من هذه ال

 وضع لقٌاسه، وٌحقق الهدف الذي وضع من أجله، وله خصابص تتمثل فٌما ٌلً:
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بمعنى أن الاختبار صادق بالنسبة لجماعة  الخاصٌة الأولى أنه صفة نسبٌة: . ح

صادق معٌنة وغٌر صادق بالنسبة لجماعة أخرى، فلب ٌوجد مقٌاس أو اختبار 

فً كل الأحوال والظروف، فقد ٌكون الاختبار أو المقٌاس الذي طبق على 

عٌنة ما نتابجه مرتفعة الصدق، أما إذا استعمل )نفس المقٌاس أو الاختبار( 

 (. 3098على عٌنة أخرى فإن نتابجه تكون متناقصة الصدق )الزعبً، 

القول أن هذا  "فمن الشابع الخاصٌة الثانٌة أنه صفة تتعلق بنتائج البحث: . خ

الاختبار صادق والمعنى الأدق هو القول بؤن نتابج الاختبار صادقة أي أن 

، أ، 3098أحكامنا ستكون صادقة متى ما خلت النتابج من الخطؤ" )مجٌد، 

 (.97ص.

حٌث ٌرتبط الصدق مباشرة بالغرض أو  الخاصٌة الثالثة أنه صفة نوعٌة: . د

جله، فالاختبار الذي أعد بغرض الاستعمال الخاص الذي صمم الاختبار من أ

التنبإ بؤداء المفحوصٌن فً فترة مقبلة لا ٌصلح لغرض التشخٌص والكشف 

عن نقاط الضعف والقوة فً أداء المفحوصٌن، كما ٌرتبط الصدق مباشرة 

بالفبة أو الجماعة التً صمم لها، فالاختبار الذي صمم لفبة أو فبات معٌنة من 

 (.3091اء )مٌخابٌل، المعاقٌن قد لا ٌصلح للؤسوٌ

: فلب ٌقٌس الاختبار الوظٌفة التً وضع من أجلها الخاصٌة الرابعة لٌس مطلقا . ذ

بشكل مطلق، ومثال ذلك: اختبار الرٌاضٌات للصف الخامس ابتدابً، لا ٌمكن 

له قٌاس جمٌع الوظابف والأهداف التً وضع من أجلها، فهو ٌقٌس عٌنات 

 (.3091منها )أبو عقٌل، 

  نواع حساب الصدق:. أ2.2.1.6
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( أن التصنٌف المعتمد لأنواع الصدق هو التصنٌف 3091) مٌخابٌلٌرى 

، والذي جعل هذه 9978الذي وضعته  الجمعٌة الأمرٌكٌة لعلم النفس سنة 

الأنواع ضمن ثلبث فبات ربٌسٌة وهً: صدق المحتوى، الصدق المرتبط بمحك 

 وأخٌرا صدق التكوٌن الفرضً.

وٌطلق علٌه البعض الصدق  (:Content Validityصدق المحتوى ) . أ

 .المنطقً أو صدق المضمون أو الصدق التمثٌلً

والذي ٌعنً مدى تمثٌل فقرات الاختبار لعٌنة من مظاهر السلوك الممثلة  

 (Gall, Borg, & Gall, 3003). للسلوك المراد قٌاسه 

"على دراسة محتوى الاختبار وتفحص بنوده )أو  هذا الصدقوٌعتمد 

بلته( للتؤكد مما إذا كانت عٌنة ممثلة للموضوع أو مجال السلوك الذي ٌراد أس

 (.87، ص.3095قٌاسه" )مٌخابٌل، 

( بؤن 915، ص.3098( كما أشارت الزعبً )9990وٌرى موسى )

 المحتوى ٌتحقق وفقا لثلبثة عوامل هً: صدق

 ٌاس."مدى ملببمة أنماط الفقرات التً ٌتضمنها الاختبار لخاصٌة موضوع الق 

 .مدى تمثٌل عٌنة الفقرات للمجال الذي ٌستخدم الاختبار فً قٌاسه 

 ."الطرٌقة التً تقٌس بها فقرات الاختبار ومحتواه 

وعلى الرغم من أن صدق المحتوى ربما ٌنطبق على جمٌع أنواع 

الاختبارات المعرفٌة ومقاٌٌس الشخصٌة، إلا أنه ٌناسب بدرجة أكبر الاختبارات 

تقٌٌم هذا النوع من الصدق، عن طرٌق فحص محتوى مفردات  التحصٌلٌة، وٌتم
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الاختبارات فحصا منطقٌا، فً ضوء ما ٌقٌسه الاختبار التحصٌلً من أهداف أو 

مستوٌات تعلٌمٌة، وذلك للتعرف على مدى كفاٌة مفرداته فً قٌاس هذه الأهداف 

أو المستوٌات فً ضوء محتوى مجال دراسً معٌن، وفً حالة الاختبارات 

التحصٌلٌة المقننة ٌحدد دلٌل الاختبار كٌفٌة إجراء ذلك، أما فً حالة الاختبارات 

الصفٌة التً ٌكتبها المعلم لطلببه، فإنه ٌستند إلى جدول مواصفات الاختبار الذي 

 (.  3091ٌقوم بإعداده )علبم، 

بمعنى أن الاختبار ٌكون صادقا إذا كان المحتوى الذي نرٌد قٌاسه ممثلب 

صادقا لبنود الاختبار، كما أن هذه الطرٌقة تدخل فً المراحل الأولى تمثٌلب 

 لتكوٌن أي اختبار، وٌندرج ضمن صدق المحتوى:

 ( الصدق الظاهريFace Validity:)  هو"الإشارة إلى ما ٌبدو أن الاختبار

الاختبار ٌتضمن فقرات ٌبدو أنها على صلة بالمتغٌر الذي  ٌقٌسه، أي أن

، 3093ختبار متفق مع الغرض منه" )الزعبً، ٌقاس، وأن مضمون الا

بمعنى ٌتمثل فً فحص محتوى الاختبار والتؤكد من جودته فٌما ، (951ص.

 ٌقٌسه دون فحص تجرٌبً.

 :نسبة إلى استخدام مجموعة من الخبراء والمختصٌن  صدق المحكمٌن

 للحكم على جودة الاختبار ومدى تمثٌل بنوده للمحتوى، فإذا كان الاتفاق بٌن

آراء المحكمٌن مرتفعا دل ذلك على الصدق، وٌجب ألا ٌقل عدد المحكمٌن 

عن خمسة وٌكونوا من المتخصصٌن فً المجال مع الاستعانة بمتخصصٌن 

(، ولابد من الإشارة أن العدٌد من 3005فً القٌاس النفسً )مراد وسلٌمان، 
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 الباحثٌن لا ٌعتبرونه نوعا من الصدق، وإنما خطوة من خطوات بناء

 الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة.

 

 (:Criterion Related Validityالصدق المرتبط بمحك ) . ب

، أ( بؤن هذا النوع من الصدق ٌرتبط بالأدوات التً 3098ترى مجٌد )

نرٌد من خلبلها تقدٌر مدى قدرتها على التنبإ بؤداء راهن أو مستقبلً، وٌنقسم هذا 

زمً، وٌعتمد على معامل الارتباط النوع من الصدق إلى صدق تنبإي وصدق تلب

لتقدٌر معامل الصدق فً كلب النوعٌن، بمعنى أن هذا النوع من الصدق ٌركز 

 على مقارنة نتابج الاختبار بمحكات.

 ( الصدق التنبؤيPredictive Validity:) 

( إلى أن صدق المحك التنبإي هو إٌجاد العلبقة بٌن 3003ٌشٌر ملحم ) 

ج محك نحصل علٌها فً المستقبل، فً حٌن أن الغرض منه نتابج الاختبار ونتاب

هو تحدٌد مدى إمكانٌة استعمال علبمات مقٌاس ما للتنبإ بعلبمات مقٌاس آخر 

 ٌسمى  المحك.

بمعنى أننا نقوم بحساب معامل الارتباط بٌن درجات عٌنة من المفحوصٌن  

فترة زمنٌة على الاختبار ودرجاتهم على المحك الذي طبق علٌهم بعد مرور 

طوٌلة، فإذا وجد ارتباط قوي بٌن درجات الاختبار والمحك، دل ذلك على قدرة 

الأداة على التنبإ بالاختبار المستقبلً للمجموعة الإحصابٌة التً أخذت منها عٌنة 
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(، وٌسمى معامل الارتباط بٌن درجات 3009المفحوصٌن حسب اللحٌانً )

 تنبإي.الاختبار ودرجات المحك معامل الصدق ال

قدرة  (Gregory, 3098) وٌقصد بالصدق التنبإي حسب غرٌغوري 

الاختبار أو المقٌاس على التنبإ بنتٌجة معٌنة فً المستقبل، وٌرتبط خاصة 

 باختبارات القبول واختبارات التوظٌف. 

 

 

 ًالصدق التلازم (Concurrent Validity): 

كوالً ( كما أشارت Smith & smith, 3005ٌرى سمٌث وسمٌث )

(Coaley, 3090)  الصدق التلبزمً هو نوع آخر من أنواع صدق المحك،  أن

المحك،  والذي ٌشٌر إلى إٌجاد العلبقة بٌن نتابج الاختبار الجدٌد ونتابج اختبار

 .بحٌث ٌطبق الاختباران فً نفس الوقت أو فً فترات قرٌبة

من المقاٌٌس بمعنى ٌحسب معامل الارتباط بٌن المقٌاس أو الاختبار وغٌره 

أو الاختبارات التً تقٌس نفس السمة، ومن المهم أن ٌكون الارتباط إٌجابٌا 

ومرتفعا بٌنهم كدلالة عن الصدق التلبزمً للمقٌاس الجدٌد كما أشارت اللحٌانً 

(. وٌسمى معامل الارتباط بٌن درجات الاختبار ودرجات المحك معامل 3009)

 الصدق التلبزمً.

( فً التؤكد من صدق 3095لتلبزمً حسب الهوٌدي )وٌستفاد من الصدق ا

الاختبار الجدٌد بناء على صدق المحك، لذلك ٌجب أن ٌتمتع المحك بالصفات 
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التالٌة: أن ٌقٌس المهام التً ٌقٌسها الاختبار، أن ٌتصف بالثبات وأن ٌكون عملٌا 

 وملببما للتطبٌق. 

 :(Construct Validity) صدق التكوٌن الفرضً . ت

ا النوع من الصدق "مدى العلبقة بٌن الأساس النظري للبختبار وٌبٌن هذ

وبٌن فقرات الاختبار، أو بمعنى آخر إلى أي مدى ٌقٌس الاختبار الفرضٌات 

 (.33، ص.3093النظرٌة التً ٌبنى علٌها الاختبار" )أبو الدٌار، 

وٌسمً صدق البناء أو صدق المفهوم وٌقصد به حسب أبو حطب كما أشار 

( "مدى قٌاس الاختبار لتكوٌن فرضً 917-911، ص ص.3098الزعبً )

معٌن أو سمة معٌنة أو خاصٌة معٌنة" مثل الذكاء والفهم المٌكانٌكً و الطلبقة 

اللغوٌة وما إلى ذلك، وٌعتمد هذا الصدق على وصف أوسع وٌتطلب معلومات 

 أكثر حول السمة والسلوك موضع القٌاس. 

اصة نفسٌة نفترض وجودها وذلك فالتكوٌن الفرضً إذن هو صفة أو خ

لتفسٌر جوانب معٌنة من سلوك الأفراد، ونوع الصدق المناسب فً هذه الحالة 

ٌسمى "صدق التكوٌن الفرضً" وٌتطلب تقدٌر هذا النوع من الصدق مجموعة 

 من الطرابق نذكر أهمها فٌما ٌلً:

 ( المقارنات الطرفٌةComparison of externe groups :) 

التمٌٌزي حسب ما ٌطلق علٌه البعض على أحد مفاهٌم الصدق ٌقوم الصدق 

وهو قدرة الاختبار على التمٌٌز بٌن طرفً الخاصٌة التً ٌقٌسها )معمرٌة، 

 (، وٌمكن تلخٌص إجراءات تطبٌق هذه الطرٌقة كما ٌلً:3093
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 تطبٌق الاختبار وإٌجاد الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها كل فرد فً الاختبار. -

 الدرجات من أدنى درجة إلى أعلى درجة أو العكس. ترتٌب -

% من الدرجات الدنٌا لٌكون المجموع 37% من الدرجات العلٌا و 37أخذ  -

 %( لا تدخل فً عملٌة الحساب.81% وما ٌتبقى من نسبة )58

إٌجاد المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لدرجات أفراد المجموعتٌن  -

 العلٌا والدنٌا.

بعد التحقق من استٌفابه لشروط التطبٌق  -تطبٌق اختبار ت لعٌنتٌن مستقلتٌن  -

ومعرفة دلالته الإحصابٌة ومن ثمة اتخاذ القرار الذي  -واختبار تجانس النصفٌن 

ٌتعلق بقدرة الاختبار على التمٌٌز بٌن المجموعتٌن الطرفٌتٌن وهو ما ٌعتبر دلٌلب 

 على صدق الاختبار.

  ًالتحلٌل العامل (Factor Analysis): 

التحلٌل العاملً هو "أسلوب تحلٌل إحصابً متعدد المتغٌرات ٌستخدم فً 

تحلٌل البٌانات )بالأخص مصفوفات الارتباط(. والهدف من هذا التحلٌل هو تفسٌر 

العلبقات بٌن المتغٌرات الداخلة فً التحلٌل عن طرٌق عدد من المتغٌرات الجدٌدة 

 (.387، ص. 3097)مراد وهادي، المفترضة تسمى العوامل" 

والتحلٌل العاملً نوعان التحلٌل العاملً الاستكشافً والتحلٌل العاملً 

التوكٌدي، فالتحلٌل العاملً الاستكشافً "ٌسعى إلى تقلٌص المتغٌرات أو العوامل 

فً عدد أقل، بحٌث ٌكون لكل عامل من هذه العوامل مإشرات تشبعت على هذا 
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أي أن التشبع هو تقدٌر لمدى مساهمة المإشر فً العامل" ، Saturationالعامل 

 (. 917، ص.3098)القهوجً وأبو عواد، 

أما التحلٌل العاملً التوكٌدي ٌقوم على إطار نظري واضح ٌستطٌع الباحث 

بموجبه أن ٌقترح نموذجا عاملٌا، ثم ٌقوم بالتثبت من صحة النموذج، والتؤكذ من 

 (.3093، مدى مطابقته للبٌانات  )تٌغزة

صدق العاملً للبختبار ما هو إلا الارتباط بٌن الاختبار وبٌن العامل إذن ال

المشترك الذي تتشبع به مجموعة الاختبارات، فالتحلٌل العاملً ٌوفر لنا تقدٌرا 

كمٌا لصدق الاختبار فً شكل معامل إحصابً هو تشبع الاختبار بالعامل 

 ارتباط الاختبار بالعامل. المشترك، والذي هو فً حقٌقة الأمر معامل

 

 

 ( ًالاتساق الداخلInternal Consistency:) 

ٌتم حساب الاتساق الداخلً "بمعاملبت الارتباط بٌن الدرجة الكلٌة 

ودرجات مكونات بطارٌة الاختبار )أو علبقة درجات بنود الاختبار بالدرجة 

على أن المكونات الكلٌة إذا كان ٌقٌس شٌبا واحدا( وتدل معاملبت الارتباط هذه 

أو البنود تقٌس شٌبا مشتركا مما ٌعنً صدق البناء الداخلً" )مراد وسلٌمان، 

 (.357، ص.3005

( إلى ما ٌعرف بالصدق التوافقً أو الإتفاقً فً 3093وٌشٌر )معمرٌة،         

مقابل الصدق التعارضً حٌث ٌتحدد الصدق بوضوح بواسطة اكتشاف التوافق 
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بار وغٌره من الاختبارات، وفقا للئطار النظري الذي تنتمً والتعارض بٌن الاخت

إلٌه المتغٌرات محل القٌاس. مثل ارتباط الاكتباب بالٌؤس وبالتشاإم وبالمٌل 

للبنتحار، وارتباط المثابرة بالدافعٌة وارتباط القلق بالخوف توافقٌا. وكذلك ارتباط 

 لخجل تعارضٌا.الاكتباب بالسعادة وبالتفاإل وارتباط الانبساطٌة با

إذن من خلبل التطرق لأنواع الصدق نرى بؤن الصدق مفهوم مركب متعدد  

الجوانب كالثبات، لذلك ٌمكن للباحثٌن الاستعانة بؤكثر من نوع واحد من أنواع 

 الصدق حسب ما تتطلبه الدراسة.

  . أبعاد المقاربة الحدٌثة لصدق الاختبار:3.2.1.6

بعض التصورات التقلٌدٌة تغٌٌرا جذرٌا،  إن نظرٌة الصدق الحدٌثة غٌرت 

( أن أهم تطورات وجوانب الجدة فٌها 3098( وبوسالم )3008حٌث ٌرى تٌغزة )

 تمثلت فً:

أصبحت نظرٌة الصدق الحدٌثة تركز على مدى ملبءمة عملٌة تؤوٌل  أولا:

درجات المقٌاس أو الاختبار أكثر من اهتمامها بالبعد التقنً أو الكمً فً الصدق. 

التً تقدم للدلالة على مدى دقة  أي أن الصدق ٌتمثل فً طبٌعة الأدلة والبٌانات

تؤوٌل درجات أداء المفحوصٌن على الاختبار أو طرٌقة تؤوٌلها. ونبذت تصور 

 الصدق باعتباره صفة أو خاصٌة للمقٌاس أو الاختبار.

نبذ فكرة التوجه نحو نظرة جدٌدة للصدق تتمثل فً اعتباره صفة واحدة، و ثانٌا:

تعدد أنواع الصدق، فؤنواع الصدق كلها أدمجت تحت نمط واحد سمً بصدق 

التكوٌن الفرضً أو البنابً أو صدق المفهوم، وأصبح صدق المفهوم ٌمثل كل 
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مجال الصدق بشتى أنواعه التقلٌدٌة، ولا ٌمثل فقط نوع واحد كما كان سابدا من 

 قبل.

لا ٌعنً أن الأدلة أو البٌانات الدالة علٌه إن توحٌد مفهوم الصدق أو مجاله  ثالثا:

متماثلة أو واحدة فً جمٌع الحالات وجمٌع أنواع الاختبارات، وبالعودة إلى 

، وبتحلٌلبت المتخصصٌن فً 9998أحدث دلٌل ارشادي للقٌاس الذي صدر سنة 

ٌمكن تحدٌد البٌانات التً  (Messickنظرٌة الصدق ولا سٌما أعمال مٌسٌك )

تماد علٌها للتدلٌل على صدق الاختبارات النفسٌة فً مجالات ستة ٌمكنن الاع

 وهً:

 أ. البٌانات القابمة على محتوى المقٌاس.

 ب. البٌانات القابمة على عملٌات أو سٌرورات الاستجابة.

 ج. البٌانات القابمة على البنٌة الداخلٌة لأدوات القٌاس.

 رى أو بٌنة البنٌة الخارجٌة.ء. البٌانات القابمة على العلبقات بمتغٌرات أخ

 هـ. البٌانات القابمة على الثبات.

و. البٌانات القابمة على نتابج القٌاس أو علبقة النتابج بالواقع ومآل تفسٌر النتابج 

 واقعٌا.

أضحى البعد القٌمً الاجتماعً لعملٌة القٌاس ٌشكل جزءا لا ٌتجزأ من  رابعا:

صدق، نمط جدٌد من البٌانات ٌتمثل فً مفهوم الصدق، ولذلك أضٌف بعد جدٌد لل

المآل أو المترتبات أو النتابج الاجتماعٌة لعملٌة تطبٌق الاختبارات والمقاٌٌس، 
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وسواء أكانت تلك النتابج نتابج إٌجابٌة متوقعة، أو نتابج سلبٌة غٌر متوقعة. 

 وأصبح معه الحدٌث عن مفهوم جدٌد هو صدق المآل أو المترتبات.

الثبات ٌنظر إلٌه كمجال قابم بذاته ومستقل عن الصدق رغم : لم ٌعد خامسا

العلبقة التً تربط بٌنهما، وإنما أصبح جزءا من الصدق فً حد ذاته. ٌنظر إلٌه 

 .كنوع من البٌنات )بٌنة من بٌنات الصدق(، أو جانب أو وجه من أوجه الصدق

 . العوامل المؤثرة على الصدق:4.1.1.6

(، وأبو عقٌل 3095(، والهوٌدي )3095ٌشٌر كل من مٌخابٌل ) 

( إلى أن هناك بعض العوامل التً 3097(، وعبد الرإوف وعٌسى )3091)

 تإثر على صدق الاختبار او المقٌاس منها:

 :ًعوامل تتعلق بالاختبار أو المقٌاس نفسه تتمثل ف  

عدم وضوح التعلٌمات فٌما ٌتعلق بكٌفٌة الإجابة وأهداف الاختبار أو المقٌاس  -

 وغٌرها.

عدم وضوح فقرات الاختبار أو المقٌاس طباعة أو لغوٌا أو إملببٌا، والتساهل  -

 فً عملٌات صٌاغتها.

صعوبة الأسبلة وغموضها حٌث تعتبر سهولة الأسبلة أو صعوبتها هً من  -

العوامل التً تجعل المفحوص ٌحصل على علبمة أكثر أو أقل من قدرته 

 الحقٌقٌة.
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 الاختبار أو المقٌاس وتصحٌحه تتمثل فً: عوامل تتعلق بتطبٌق  

عدم الدقة فً إجراءات التطبٌق والتصحٌح، مثل مكان وبٌبة التطبٌق كالتهوٌة  -

 والإضاءة والضوضاء وارتفاع درجة الحرارة أو انخفاضها بشكل ملموس.

عدم مراعاة الخواص )النوعٌة والنسبٌة( فً صدق الاختبار أو المقٌاس، لأن  -

 أو المقٌاس ٌكون صادق بالنسبة لجماعة معٌنة، وصادق لوظٌفة معٌنة.الاختبار 

 :ًعوامل تتعلق بشخصٌة المفحوص المؤثرة فً إجاباته تتمثل ف 

عدم جدٌة المفحوص فً الاستجابة لفقرات الاختبار أو المقٌاس، خصوصا  -

 عندما ٌواجهها باستهتار أو باللبمبالاة.

الذي ٌنتاب المفحوص أثناء الإجابة فٌحصل  التوتر والقلق والخوف والارتباك -

على نتٌجة لا تمثل قدرته الحقٌقٌة، إضافة إلى العادات السٌبة فً الإجابة 

 كالتخمٌن أو الغش أو محاولة المفحوص التؤثٌر على الفاحص أسلوبه. 

إذن من هذا كله ٌمكن القول أن الثبات مع الصدق ٌعتبران من أهم         

ترٌة لأداة القٌاس الجٌدة، فبدونهما لا ٌمكن الوثوق بقدرة الخصابص السٌكوم

الأداة على قٌاس ما أعدت لقٌاسه، ولا بدقة النتابج المحصل علٌها عند استخدامها 

 لقٌاس السمات المختلفة.

فمفهوم الصدق أعم وأشمل من مفهوم الثبات، فهذان المفهومان مترابطان 

ر الصادق ثابت بٌنما قد لا ٌكون فالصدق ٌتوقف على الثبات، لأن الاختبا

الاختبار الثابت صادقا، بمعنى أن العلبقة بٌنهما وثٌقة، فمثلب إذا طبقنا اختبارا 

للشخصٌة وحسبنا معامل صدقه و وجدناه مرتفعا فإنه من المتوقع أنه عند حساب 
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معامل ثباته أن ٌكون مقبولا والعكس غٌر صحٌح، كذلك فإنهما ٌتؤثران وبدرجة 

بالاختبار نفسه من حٌث إجراء تطبٌقه، صٌاغة فقراته، تصحٌحه، طوله،  كبٌرة

 والعوامل المتعلقة بالمفحوص نفسه والعوامل المتعلقة بالبٌبة.

 : Norms. المعاٌٌر 2.6

إن مقاٌٌس الشخصٌة كما رأٌنا سابقا هً عبارة عن أدوات قٌاس مقننة 

محددة، حٌث نعتمد فٌها على  لعٌنة ممثلة من السلوك بطرٌقة منتظمة وفقا لقواعد

النتابج المحصل علٌها من أجل المقارنة بٌن الأفراد وفقا لمعاٌٌر تساعدنا فً 

تفسٌر الدرجات، فالدرجات التً ٌحصل علٌها الأفراد فً أي مقٌاس من مقاٌٌس 

الشخصٌة، هً عبارة عن درجات خام ٌصعب تفسٌرها ما لم ٌتفق على إطار 

 سٌر الدرجات. مرجعً ٌتم على أساسه تف

فالمعاٌٌر هً "نوع من الموازٌن )المحكات( التً تستخدم فً تفسٌر         

 (.  598، ص.3090الدرجة الخام" )سلٌمان وأبو علبم، 

ٌقصد بها أٌضا "الدرجات التً تحصل علٌها العٌنة التً استخدمت فً و        

النسبة للمجموعة التً تقنٌن الاختبار حٌث ننسب الأفراد إلٌها لتحدٌد مركزهم ب

 (.359، ص. 3099ٌنتمون إلٌها" )العبٌدي، 

( أن المعٌار من الناحٌة اللغوٌة 9990"بٌنما ٌرى الإمام وآخرون )        

مقٌاس، أما من الناحٌة التربوٌة والنفسٌة فهو مٌزان لمستوى أداء مجموعة فً 

لأداء المجموعة التً اختبار ما، ٌستعمل للحكم على مستوى أداء أي فرد بالنسبة 

ٌنتمً إلٌها الفرد. فً حٌن أن المعاٌٌر من الناحٌة الإحصابٌة هً متوسطات 
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الانحرافات المعٌارٌة لمستوى أداء عٌنة ٌفترض أنها تمثل المجتمع الأصلً". 

 (.303، ص.3098)فً: الزعبً، 

( فٌرى بؤن المعاٌٌر هً مجموعة من الدرجات التً 3091أما علبم ) 

طرق إحصابٌة معٌنة من الدرجات الخام التً نحصل علٌها نتٌجة تطبٌق تشتق ب

الاختبار على عٌنة عشوابٌة ممثلة لمجتمع معٌن من الأفراد، وأحٌانا تسمى عٌنة 

التقنٌن، وٌرى أٌضا أن اختبارات ومقاٌٌس الشخصٌة وغٌرها تفسر درجاتها 

دلة الاختبارات عادة استنادا على جداول المعاٌٌر التً تكون مدونة فً أ

والمقاٌٌس، وٌمكن باستخدام هذه الجداول معرفة الدرجة المحولة المناظرة لدرجة 

 خام معٌنة.

وٌمٌز علماء القٌاس النفسً والتربوي بٌن أربعة أنواع وأشكال ربٌسٌة من         

 المعاٌٌر وهً:

( التً Grade Norms( ومعاٌٌر الصف )Age Norms"معاٌٌر العمر )

ى فبة المعاٌٌر الطولٌة أي تمتد باتجاه طولً زمنً، والمعاٌٌر المبٌنٌة تنتمً إل

(Percentile Norms( ومعاٌٌر الدرجة المعٌارٌة )Standard Score 

Norms ،( التً تنتمً إلى فبة المعاٌٌر المستعرضة أو الأفقٌة" )مٌخابٌل

 (. 385، ص.3091

لً أو المتوسط لأشخاص من أي هً قٌم تمثل الأداء الفع. "معاٌٌر العمر: 1.2.6 

مستوى عمر زمنً معٌن فً أي صفة مقاسة، وٌمكن أن ٌعد معٌارا عمرٌا لأي 

سمة تنمو مع زٌادة السن. فمعٌار العمر هو القٌمة المتوسطة لهذه الصفة 

  لأشخاص من نفس العمر.
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وهً تطوٌر لمعاٌٌر العمر وهً متوسط درجات أفراد . معاٌٌر الصف: 2.2.6

واحد فً اختبار معٌن، وهً أسهل لأنها مبنٌة على مجموعات موجودة الصف ال

  (913-919، أ، ص.3098)مجٌد،  أصلب فً النظام المدرسً".

   

تتمٌز بعدة صفات، فهً سهلة فً حسابها وفهمها، . المعاٌٌر المئٌنٌة: 3.2.6 

هم وتصلح لجمٌع الأعمار، وجمٌع أنواع الاختبارات والمقاٌٌس، لذلك فهً من أ

أنواع المعاٌٌر وأكثرها استخداما، وتعتبر من مقاٌٌس الرتبة، فهً تشٌر إلى 

النسبة المبوٌة لعدد الأفراد فً عٌنة التقنٌن، الواقعٌن أسفل درجة خام معٌنة 

 (.3090)عمر، وآخرون، 

( على أنها عدد 3095ٌمكن تعرٌفها حسب مٌخابٌل ). الدرجة المعٌارٌة: 4.2.6

معٌاري التً تبعدها درجة ما عن المتوسط، وتتطلب عملٌة وحدات الانحراف ال

حسابها نسبة انحراف درجة الفرد عن المتوسط إلى الانحراف المعٌاري 

للدرجات، أي انحراف درجات أفراد المجموعة كلها عن المتوسط وتستخدم فً 

 حسابها المعادلة التالٌة:

 الدرجة المعٌارٌة=

لأفضل والأدق لتحوٌل الدرجات الخام إلى مقابلبتها فهً تعد الأداة ا 

المعٌارٌة، ولعل المٌزة الأكبر لها هً أنها تمدنا بوحدات قٌاس متساوٌة ومنتظمة 

وتحمل معنى واحد من اختبار لآخر، وهً بذلك تمثل أساسا معٌارٌا للمقارنة، 

ب ما ٌكون إلٌه، غٌر أنها لا تصلح للبستخدام إلا إذا كان التوزٌع اعتدالٌا أو أقر
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كما تتطلب استخدام اشارتً الزابد والناقص، كما أنها كثٌرا ما تتطلب استخدام 

الكسور العشرٌة أو الفواصل، ولمواجهة هذه الصعوبات لجؤ الباحثون إلى اقتراح 

 بعض الدرجات المعدلة للدرجات المعٌارٌة الأساسٌة ومنها:

ٌة تهدف إلى تعدٌل الدرجة درجة معدلة معٌار هً: و"أ. الدرجة التائٌة

  المعٌارٌة.

وانحرافها  900وهً درجة معٌارٌة معدلة متوسطها  ب.نسبة الذكاء االإنحرافٌة:

 .95المعٌاري 

وانحرافها  5وهً درجة معٌارٌة اشتقها  جٌلفورد متوسطها  ج. الدرجة الجٌمٌة:

 (.905، 908، ص ص.3098" )بوسالم، 3المعٌاري 

ه الأنواع المختلفة لابد من الإشارة إلى أنه من من خلبل التطرق لهذ  

المعاٌٌر التً تستخدم فً تفسٌر درجات مقاٌٌس الشخصٌة نجد: المعاٌٌر المبٌنٌة، 

 الدرجة المعٌارٌة، الدرجة التابٌة، الدرجة الجٌمٌة.

إذن من هنا ٌمكن القول أن المعاٌٌر هً أحد الأهداف الأساسٌة التً ترمً         

ٌة تقنٌن الاختبارات والمقاٌٌس، حٌث تشتق المعاٌٌر من عٌنة التقنٌن إلٌها عمل

ٌُستند إلٌه فً تفسٌر  التً تمثل المجتمع الأصلً المدروس، وتعد الأساس الذي 

درجات الاختبارات والمقاٌٌس المقننة، حٌث ٌمكن فً ضوبها مقارنة أداء الفرد 

لمعٌارٌة. فإذا كان المقٌاس أو فً الاختبار بؤداء أقرانه، أي الجماعة المرجعٌة ا

الاختبار صمم لقٌاس سمات شخصٌة معٌنة لدى المراهقٌن من الذكور مثلب، فإن 

 الجماعة المرجعٌة ٌجب أن تشتمل على عٌنة من المراهقٌن الذكور.
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. 

 المراجع:

، دلٌل تعلٌمات قائمة القلق )الحالة والسمة(أحمد محمد عبد الخالق:  -9

 .9993جلو المصرٌة ، القاهرة، الطبعة الثانٌة، الان

الاختبارات المرجعٌة إلى محك، وسائل جدٌدة أنور محمد الشرقاوي:  -3

: فً أنور محمد الشرقاوي وآخرون فً القٌاس النفسً والتربوي.

الطبعة  اتجاهات معاصرة فً القٌاس والتقوٌم النفسً والتربوي،

 .9991الأولى، المكتبة الانجلو مصرٌة،القاهرة،

، بدون طبعة، دار الكتاب قٌاس الشخصٌةد الانصاري: بدر محم -3

 .3000الحدٌث، الكوٌت، 

القٌاس النفسً وتصمٌم أدواته للطلاب والباحثٌن فً بشٌر معمرٌة:   -8

 .3007، الطبعة الثانٌة، منشورات الحبر، الجزابر، علم النفس والتربٌة

طبعة رجاء أبو علبم: مناهج البحث فً العلوم النفسٌة والتربوٌة، ال -5

 .  3008الرابعة،القاهرة، 

، مبادئ القٌاس والتقوٌم فً التربٌةزكرٌاء محمد الظاهر واخرون:   -1

الطبعة الأولى، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزٌع، عمان، الاردن، 

9999. 
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سامً محمد ملحم: القٌاس والتقوٌم فً التربٌة وعلم النفس، الطبعة  -7

 .3005ٌع والطباعة، عمان، الاردن، الثالثة، دار المسٌرة للنشر والتوز

، الطبعة الثالثة، القٌاس النفسً النظرٌة والتطبٌقسعد عبد الرحمان:  -8

 .9998دار الفكر        العربً، القاهرة، 

الاختبارات والمقاٌٌس فً العلوم النفسٌة صلبح احمد مراد وآخرون:  -9

 .3005، الطبعة الثانٌة، دار الكتاب الحدٌث، القاهرة، والتربوٌة

القٌاس والتقوٌم التربوي والنفسً صلبح الدٌن محمود علبم:  -90

، بدون طبعة، دار الفكر أساسٌاته وتطبٌقاته وتوجهاته المعاصرة

 .3003العربً، القاهرة، 

الاختبارات التشخٌصٌة مرجعٌة المحك صلبح الدٌن محمود علبم: -99

ار الفكر ،الطبعة الأولى، د فً المجالات التربوٌة والنفسٌة والتدرٌبٌة

 .9995العربً، القاهرة، 

اثر حجم العٌنة فً دقة وكفاءة ضم صلبح مراد، مجمد الشافعً:  -93

، مجلة اختبار فً تدرٌج مشترك وفق نموذج راش احادي البارمتر

 .9998التربٌة، المجلد العاشر، العدد الواحدوالعشرون، القاهرة، 

، بدون قالقٌاس النفسً بٌن النظرٌة والتطبٌعباس محمود عوض:  -93

 .9999طبعة، دار المعرفة الجامعٌة، الاسكندرٌة، 

توظٌف نموذج راش أحادي البارامتر فً بناء عبد العزٌز بوسالم:  -98

اختبار تحصٌلً فً القٌاس النفسً وتحقٌق التفسٌر الموضوعً 

لنتائجه بالمقارنة مع النظرٌة الكلاسٌكٌة:دراسة سٌكومترٌة مقارنة 
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والنظرٌة الكلاسٌكٌة فً بناء الاختبارات بٌن نظرٌة السمات الكامنة 

، اطروحة دكتوراه غٌر منشورة، كلٌة العلوم والتحقٌق من موضوعٌتها

 .3007الإنسانٌة والاجتماعٌة، جامعة الجزابر، 

، الطبعة الأولى، القٌاس والتقوٌم فً علم النفسعبد القادركراجة:  -95

 .9997دار الٌازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع، عمان، 

 .3000 محاضرات فً النظرٌة التقلٌدٌة،عسٌري:  -91

، مجلة العلوم وبناء الاختبارات فً التعلٌم الجامعً التقوٌمفتحً الدٌب:

. فً عبد العزٌز بوسالم: المرجع 9993التربوٌة، المجلد الأول، العدد الأول، 

 .80السابق، ص

، علم النفس الإحصائً، قٌاس العقل البشري  فإاد البهً السٌد: -97

 9978ون طبعة، دار الفكر العربً ،مصر، بد

، الطبعة الاختبارات النفسٌة تقنٌاتها وإجراءاتهافٌصل عباس:  -98

 .9991الأولى، دار الفكر العربً، بٌروت، 

، التقوٌم والقٌاس فً التربٌة وعلم النفسمجدي عبد الكرٌم حبٌب: -99

 .9991الطبعة الأولى، مكتبة النهضة المصرٌة، القاهرة، 

، الطبعة الاولى، دار المعرفة : قٌاس الشخصٌةربٌع محمد شحاتة -30

 .9998الجامعٌة، الاسكندرٌة،

، الطبعة الأولى، دار المسٌرة قٌاس الشخصٌةمحمد شحاته ربٌع:  -39

 .3008للنشر والتوزٌع والطباعة، عمان، الاردن، 

، الطبعة الأولى، القٌاس وأسالٌب التقٌٌم مناهجمحمد فاتحً:  -33

 .9995رباط، منشورات دٌداكتٌكا، ال
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، الطبعة الثانٌة، مبادئ فً البحث النفسً والتربويمحمد مزٌان:  -33

 .3008دار الغرب للنشر والتوٌع، وهران، 

الإحصاء والقٌاس النفسً والتربوي مع نماذج مقدم عبد الحفٌظ:  -38

الطبعة الثانٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  من المقاٌٌس والاختبارات،

 .3003الجزابر،

، الطبعة أساسٌات القٌاس فً العلوم السلوكٌةنبهان: موسى ال -35

 .3008الأولى، دار الشروق للنشر والتوزٌع،عمان،الأردن، 

، فً محمد تٌغزى وآخرون: القٌاس والتقدٌر والتقوٌمنقادي محمد: -31

(، الطبعة الاولى ، جمعٌة الاصلبح الاجتماعً 9كتاب الرواسً)

 .9999والتربوي، باتنة ،

القٌاس والتشخٌص لذوي صعوبات (. 3093د. )أبو الدٌار، مسع -37

 (. الكوٌت: مركز تقوٌم وتعلٌم الطفل.9)ط التعلم

القٌاس والتقوٌم المدرسً (. 3091أبو عقٌل، ابراهٌم ابراهٌم. ) -38

 (. عمان: دار الأٌام للنشر والتوزٌع.9)ط والتربوي

مباديء القٌاس النفسً والتقٌٌم (. 3008أبو لبدة، سبع محمد. ) -39

 (. الأردن: دار الفكر ناشرون وموزعون.9)ط يالتربو

(. 9)ط المرجع فً القٌاس النفسً(. 3008اسماعٌل، بشرى. ) -30

 القاهرة: مكتبة الانجلو المصرٌة.

الإمام، مصطفى محمود، عبد الرحمن، أنور حسٌن، والعجٌلً،  -39

عمان: دار الأٌام للنشر  التقوٌم والقٌاس.صباح حسٌن. )د.س(. 

 والتوزٌع.
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الكوٌت: دار  قٌاس الشخصٌة.(. 3000ي، بدر محمد. )الأنصار -33

 الكتاب الحدٌث.

القٌاس فً علم النفس والتربٌة. (. 3098بوسالم، عبد العزٌز. ) -33

(. الجزابر: دار قرطبة للنشر 9)ط الأسس النظرٌة والمباديء التطبٌقٌة

 والتوزٌع.

التحلٌل العاملً الاستكشافً (. 3093تٌغزة، أمحمد بوزٌان. ) -38

ولٌزرل  spssكٌدي مفاهٌمهما ومنهجٌتهما بتوظٌف حزمة والتو

Lisrel (. عمان: دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة.9)ط 

أساسٌات بناء الاختبارات (. 3005الجلبً، سوسن شاكر. ) -35

(. دمشق. سورٌا: مإسسة علبء الدٌن 9)ط والمقاٌٌس النفسٌة والتربوٌة

 للطباعة والتوزٌع.

القٌاس والتقوٌم فً التربٌة البدنٌة (. 3009. )حسانٌن، محمد صبحً -31

 . الجزء الأول(. القاهرة: دار الفكر العربً.8)ط الرٌاضٌة

أساسٌات القٌاس النفسً ، أ(. 3099الداهري، صالح حسن أحمد. ) -37

(. عمان: دار الحامد للنشر 9)الطبعة  فً الارشاد والصحة النفسٌة

 والتوزٌع.

أبو عوف، طلعت محمد محمد. الدوغان، عبد الله بن أحمد، و -38

جمعٌة البر فً الأحساء:  القٌاس والتقوٌم النفسً والأسري.(. 3009)

 مركز التنمٌة الأسرٌة.

الاسكندرٌة: دار  قٌاس الشخصٌة.(. 9998ربٌع، محمد شحاتة. ) -39

 المعرفة الجامعٌة .
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(. 9)ط نظرٌات الشخصٌة وقٌاسها(. 3097الرقاد، هناء خالد. ) -80

 ون للنشر والتوزٌع.عمان: دار المؤم

 بناء وتقنٌن المقاٌٌس النفسٌة.(. 3097الزاملً، علً حسٌن هاشم. ) -89

 بغداد: دار الكتب والوثابق.

سٌكولوجٌة الفروق الفردٌة (. 3093الزعبً، أحمد محمد. ) -83

 (. الأردن: دار زهران للنشر والتوزٌع.9)ط وتطبٌقاتها التربوٌة

القٌاس (. 3090جاء. )سلٌمان، أمٌن علً محمد، وأبو علبم، ر  -83

(. القاهرة: 9)ط والتقوٌم فً العلوم الانسانٌة. أسسه. وأدواته. وتطبٌقاته

 دار الكتاب الحدٌث.

 سٌكولوجٌة الفروق الفردٌة وقٌاسها(. 3001سلٌمان، سناء محمد. )  -88

 (. القاهرة: عالم الكتب.9)ط

. 9)ط مقاٌٌس الشخصٌة للشباب والراشدٌن(. 3009عبادة، أحمد. ) -85

 لجزء الثانً(. القاهرة: مركز الكتاب للنشر.ا

 الاختبارات النفسٌة. تقنٌاتها. وإجراءاتها(. 9991عباس، فٌصل. ) -81

 (. بٌروت: دار الفكر العربً.9)ط

(. الكوٌت: 9)ط قٌاس الشخصٌة(. 9991عبد الخالق، أحمد محمد. ) -87

 منشورات جامعة الكوٌت.

(. 3)ط خصٌةعلم نفس الش(. 3095عبد الخالق، أحمد محمد. ) -88

 مصر: مكتبة الأنجلو المصرٌة.

تصمٌم الاختبارات. أسس (. 3099عبد الرحمن، أحمد محمد. ) -89

(. عمان. الأردن: دار أسامة للنشر 9)ط نظرٌة وتطبٌقات عملٌة

 والتوزٌع.
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المقاٌٌس (. 3097عبد الرإوف، طارق، وعٌسى، إٌهاب. ) -50

اهرة: المجموعة (. الق9)ط والاختبارات. التصمٌم. الاعداد. التنظٌم

 العربٌة للتدرٌب والنشر.

بناء الاختبارات (. 3099عبد الفتاح، سعدٌة شكري على. ) -59

(. جمهورٌة مصر العربٌة: المكتبة 9)ط والمقاٌٌس فً علم النفس

 العصرٌة للنشر والتوزٌع.

(. القٌاس النفسً والاختبارات. 3099جاسم. ) العبٌدي، محمد -53

 .والتوزٌع رللنش الثقافة (. عمان: دار9)ط

القٌاس والتقوٌم التربوي (. 3000علبم، صلبح الدٌن محمود. ) -53

 (. القاهرة: دار الفكر العربً.9)ط والنفسً

الاختبارات والمقاٌٌس (. 3091علبم، صلبح الدٌن محمود. ) -58

 (. عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون.5)ط التربوٌة والنفسٌة

السبٌعً، تركً،  عمر، محمود أحمد، فخرو، حصة عبد الرحمن، -55

(. عمان: 9)ط القٌاس النفسً والتربوي(. 3090وتركً آمنة عبد الله )

 دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة.

 القٌاس والتقوٌم فً العملٌة التدرٌسٌة(. 9999عودة، أحمد. ) -51

 )الاصدار الثالث(. جامعة الٌرموك: دار الامل.

بٌن النظرٌة القٌاس النفسً (. 9998عوض، عباس محمود. ) -57

 القاهرة: دار المعرفة الجامعٌة. والتطبٌق.

(. 9)ط القٌاس النفسً للشخصٌة(. 3007غانم، محمد حسن. ) -58

 الاسكندرٌة: المكتبة المصرٌة للطباعة والنشر والتوزٌع.

(. القاهرة: مكتبة 1)ط القٌاس النفسً(. 3007فرج، صفوت. ) -59

 الأنجلو المصرٌة.
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النمذجة (. 3098عواد، فريال محمد. )القهوجً، أٌمن سلٌمان، وأبو  -10

(. عمان: دار وابل 9)ط بالمعادلات البنابٌة باستخدام برنامج أموس

 للنشر والتوزٌع.

مدخل إلى نظرٌة القٌاس (. 3097كروكر، لٌندة، وألجٌنا، جمس. ) -19

التقلٌدٌة والمعاصرة. ترجمة الحموري هند عبد المجٌد و دعنا زٌنات 

 فكر ناشرون وموزعون.(. عمان: دار ال9)ط ٌوسف

أسس بناء الاختبارات والمقاٌٌس ، أ(. 3098مجٌد، سوسن شاكر. ) -13

 (. عمان: دٌبوو لتعلٌم التفكٌر.3)ط النفسٌة والتربوٌة

القٌاس النفسً فً ظل النظرٌة (. 3093محاسنة، ابراهٌم محمد. ) -13

 (. عمان: دار جرٌر للنشر والتوزٌع.9)ط التقلٌدٌة والنظرٌة الحدٌثة

الاختبارات (. 3005، صلبح أحمد، وسلٌمان، أمٌن علً. )مراد -18

 -خطوات إعدادها وخصابصها  -والمقاٌٌس فً العلوم النفسٌة والتربوٌة 

 (. الكوٌت: دار الكتاب الحدٌث.9)ط

 أساسٌات القٌاس النفسً وتصمٌم أدواته.(. 3093معمرٌة، بشٌر. ) -15

 الجزابر: دار الخلدونٌة.

الإحصاء والقٌاس النفسً والتربوي . (3003مقدم، عبد الحفٌظ. ) -11

الجزابر: دٌوان المطبوعات  مع نماذج من المقاٌٌس والاختبارات .

 الجامعٌة.

(. دمشق: 3)الجزء  القٌاس النفسً(. 3001مٌخابٌل، امطانٌوس. ) -17

 منشورات جامعة دمشق.

(. 9)ط دلٌلك فً تصمٌم الاختبارات(. 3009الناشف، سلمى. ) -18

 عمان: دار البشٌر.

أساسٌات القٌاس فً العلوم (. 3093نبهان، موسى محمد. )ال -19

 (. عمان: دار الشروق للنشر والتوزٌع.3)ط السلوكٌة
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(. القاهرة: 3)ط نظرٌات الشخصٌة(. 3099هرٌدي، عادل محمد. ) -70

 مكتبة إٌتراك للطباعة والنشر والتوزٌع.

(. 9)ط أساسٌات القٌاس والتقوٌم التربوي(. 3095الهوٌدي، زٌد. ) -79

 مارات العربٌة المتحدة: دار الكتاب الجامعً.الإ

بناء مقٌاس للكشف عن أنماط التفكٌر حسب (. 3097بلكرد، محمد. ) -73

نظرٌة هٌرمان لدى تلبمٌذ السنة أولى ثانوي. دراسة مٌدانٌة على عٌنة 

من تلبمٌذ السنة أولى ثانوي بولاٌة مستغانم. أطروحة دكتوراه )غٌر 

 القٌاس النفسً وتحلٌل المعطٌات. منشورة( فً علم النفس. تخصص

 الجزابر: جامعةعبد الحمٌد بن بادٌس مستغانم.

بناء مقٌاس الاتجاهات النفسٌة نحو (. 3091بن حفاف، سمٌة. ) -73

ممارسة الرٌاضة النخبوٌة موجه لانتقاء تلبمٌذ أقسام رٌاضة ودراسة. 

ة دراسة مٌدانٌة على أصاغر كرة القدم فً أكادٌمٌات الرٌاضة. أطروح

(. تخصص علم النفس الاجتماعً الرٌاضً. دكتوراه )غٌر منشورة

 .3الجزابر: جامعة الجزابر 

تقوٌم أداء معلمً (. 3090الغامدي، سعٌد بن عبد الله بن جار الله. ) -78

العلوم الطبٌعٌة بالمرحلة المتوسطة فً ضوء المعاٌٌر العالمٌة للتربٌة 

درٌس العلوم. مكة . أطروحة دكتوراه فً المناهج وطرق تالعلمٌة

 المكرمة: جامعة أم القرى.

بناء مقٌاس لخصابص القٌادة (. 3009الفرج، حمود بن سلٌمان. ) -75

الأمنٌة فً التعامل مع الأزمات وفق نموذج الاستجابة للمفردة الاختبارٌة 
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