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 مقدمة:
ٌعد القٌاس و التقوٌم التربوي ركنا أساسٌا من أركان العملٌة التربوٌة ، لا عاملب مكملب أو مساعدا 

لها سابقا . لها فحسب كما كان ٌنظر   

إذ ٌكاد لا ٌخلو موقف فً حٌاة الإنسان من استخدام القٌاس و التقوٌم فٌه ، سواء قصد هذا أو لم 

ٌقصد فعند الذهاب إلى السوق لشراء شًء معٌن نسأل عن الثمن )قٌاس ( و من ثم نقرر شراءه 

ثم نصدر حكمنا  أو عدمه )تقوٌم(، و عندما ٌطلب رأٌنا بلوحة فنٌة ننظر للوحة ملٌا )قٌاس (

علٌها )تقوٌم(، و قبل أن نأكل وجبة معٌنة نتذوق قلٌلب منها)قٌاس ( ثم نقرر الاستمرار فً أكلها 

 أو تركها )تقوٌم( . 

و من خلبل الأمثلة السابقة نستدل أن مفهوم القٌاس ٌختلف عن مفهوم التقوٌم فما هو القٌاس و 

أهم خصابصه ؟ القٌاس التربوي ؟ و كٌف نشأ و تطور ؟ و ما هً  

 نشأة القٌاس التربوي : 

المرحلة الأولى : ـ  1  

إن تقٌٌم التعلم هو عملٌة تربوٌة ترشٌدٌة نشأت و تطورت مع وجود الإنسان و تطوره ، فهو 

الأول الذي اعتمد على التجربة و التقلٌد و الملبحظة فً تعلمه و تحصٌله للسلوك و المفاهٌم و 

تقٌٌم سلوكه من خلبل نتابجه الواقعٌة على حٌاته الٌومٌة ، بواسطة أسالٌب  الأشٌاء ، كما عتاد

تقٌٌمٌة غلبت علٌها الذاتٌة و الفطرة و الملبحظة العشوابٌة . كما كان تقٌٌم التحصٌل شخصٌا و 

غٌر منظم فً أهدافه و تطبٌقاته عند ظهور الكتابة فً العصور التارٌخٌة المبكرة و فً عام 

ٌلبد سجلت أول حادثة للتقٌٌم الرسمً فً التربٌة الصٌنٌة ، و اعتاد الرسمٌون قبل الم 2200

الصٌنٌون إجراء اختبارات مقنّنة فً مجالات الخدمة المدنٌة ، و قد مارست هذه الاختبارات و 

 نتابجها دورا واضحا فً توجٌه الحٌاة الٌومٌة ووظابفها و حاجاتها المختلفة . 

قبل المٌلبد ثم  200ـ  202العملٌة حتى عام والعامة الصٌنٌة الشفوٌة ختبارات و قد استمرت الا

 ظهرت الاختبارات الكتابٌة و الذي ٌعد أول تسجٌل لها فً التارٌخ .



و كان فً الٌونان معلمّون أمثال سقراط أفلبطون و أرسطو ٌعلمون الشباب و ٌنمون معرفتهم 

التتابع . بأسالٌب لفظٌة حوارٌة تتصف بالحدة و المباشرة و  

فً البٌبة العربٌة بدأت عملٌة تقٌٌم الأدباء و الشعراء و العلماء و الفلبسفة مبكرا حٌث كانت فً 

العصر الجاهلً بصورة أسواق عكاظ أو ندوات و مؤتمرات حوارٌة شعرٌة و أدبٌة و فلسفٌة و 

 علمٌة فً العهود الأموٌة و العباسٌة و الأندلسٌة و غٌرها .

لتحصٌل بقً ٌعتمد بدرجة كبٌرة على اختبارات التسمٌع و الأسبلة الشفوٌة .إلا أن تقٌٌم ا  

(2020،  3)إٌمان ، ص                                                                          

المرحلة الثانٌة :ـ  2  

ذي ألف كتاب الجورج فٌشر كانت أول بادرة مقنّنة لتقٌٌم التحصٌل على ٌد م  1824 و فً

المٌزان الذي ٌحتوي على مقٌاس الكتابة الٌدوٌة ٌمكن به تبوٌب مهارات التلبمٌذ الكتابٌة . كم 

ٌحتوي على قابمة قٌاسٌة للمفردات فً التهجبة و مجموعات من الأسبلة الأخرى فً علوم 

الهام على ٌد  الرٌاضٌات و الملبحة و الكتاب المقدس و القواعد و التعبٌر .و جاء التطور التالً

لذي أكد على مبدأ الفروق الفردٌة فً المواصفات الإنسانٌة فرانسٌس قالتون  االعالم الإنجلٌزي 

الجسمٌة و النفسٌة على السواء .كما طرح عددا من اختبارات الذكاء ، و ابتكر طرٌقة فهرس 

بحاثه و التً تركها العلبقات الثنابٌة لمعالجة البٌانات الإحصابٌة . التً اعتاد جمعها خلبل أ

فٌما ٌسمى الآن معامل الارتباط بٌرسون . كارل بٌرسونلتلمٌذه   

(    2020، 4)إٌمان ،ص                                                                         

المرحلة الثالثة : ـ  3  

بوادر لتقٌٌم التحصٌل حٌن كان ظهر فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة أولى الم  1845حوالً عام 

سكرتٌرا لمجلس التربٌة فً ولاٌة ماساشو ستس حٌث بدأ حملة انتقادٌة للممارسات  هوربس مان

التربوٌة الجارٌة مشككا فً جدواها لتحصٌل التلبمٌذ ، و قد أدى ذلك إلى الأخذ و الرد من طرف 

لحساب و القواعد و المصطلحات المعلمٌن لتطوٌر اختبارات مكتوبة للتارٌخ و الجغرافٌا و ا



سؤالا و أجري تجرٌبها على عٌنة  154اللغوٌة و غٌرها و كان مجموع أسبلة هذه الاختبارات 

تلمٌذا  17536تلمٌذا من مجموع  530تتكون من   

 و كانت هذه الاختبارات غٌر مشجعة و هذا ما برر مبدبٌا انتقادات مان السابقة . 

( 2020، 4)إٌمان ، ص                                                                           

المرحلة الرابعة : ـ  4  

ركز جٌمس كارتل خلبل تجارب علمٌة و تربوٌة متعددة على مسألة الفروق  19مع نهاٌة القرن 

قدرات الذكابٌة الفردٌة و اختبار القدرات الحركٌة لاعتقاده بأن هذه القدرات ترتبط إلى حد بعٌد بال

عند الأفراد و بالرغم من أن هذه الاعتقادات لم تتأكد بعد إلا أن كارتل ٌعتبر أحد رواد حركة 

القٌاس الفحصً و أول من استعمل مصطلح الاختبارات العقلٌة و فً نفس الفترة كان جوزٌف 

تأثٌر المعلمٌن  راٌس ٌركز فً أبحاثه على عملٌة التربٌة المدرسٌة و فً محاولة للتأكد من مدى

و انجازاتهم التربوٌة الرسمٌة قام راٌس بتطوٌر عدة أنواع من اختبارات التحصٌل لاستخدامها 

 5تلمٌذا . )إٌمان ،ص  33000فً دراسات مقارنة للتحقٌق من القدرة على الهجاء لدى 

،2020 )  

المرحلة الخامسة :ـ  5  

مدارس و زٌادة عدد التلبمٌذ إلى تطورات جذرٌة : أدى التقدم العلمً و تعدد ال 20و فً القرن 

فً تقٌٌم التعلم و التحصٌل ، ثم بلورته إلى علم تربوي متخصص و قد تعذر على المعلم لوجود 

أعداد كبٌرة من التلبمٌذ ،استخدمت الاختبارات الشفوٌة الفردٌة المعتادة لتقٌٌم مدى معرفة أو تعلم 

فر وسابل بدٌلة أخرى كتابٌة و جماعٌة للبستعانة بها . الواحد منهم ، و بدا من الضروري تو  

و فً هذه الأثناء برز "ادوارد ثورنداٌك" أب حركة القٌاس التربوٌة و علم النفس فً جامعة " 

كولومبٌا "مركّزا كسابقٌه "قالتون" و "كارتل " على مبدأ الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن ، و قد 

ٌة الكتابة الٌدوٌة و الرسم و الذكاء ، كما ظهر أول تطبٌق ناتج طوّر عدة اختبارات لقٌاس نوع

م الذي فتح الباب أمام بناء  1905لاختبارات الذكاء من قبل العالم الفرنسً " ألفرٌد بٌنٌه " عام 

العدٌد من الأدوات القٌاسٌة التً صممت لكشف و تحلٌل جوانب الشخصٌة الإنسانٌة المتنوعة . 

( 2020، 5)إٌمان ،ص   



المرحلة السادسة :ـ  6  

خلبل الحرب العالمٌة الأولى : ظهرت فً الو م أ حاجة كبٌرة لاختبارات الذكاء و التحصٌل 

لتوظٌفها فً اختٌار ة تصنٌف أفراد الجٌش الأمرٌكً حسب اختصاصاتهم و قدراتهم و 

تبارات للشخصٌة استعداداتهم فطوّرت اختبارات عرفت بـ : ألفا و بٌتا الجٌش و ظهرت أولى اخ

و الاستعداد و التحصٌل الموضوعة من المعلم حٌث أن معظم هذه الاختبارات قد تبنت الصٌغة 

 الموضوعٌة التً استثنت سابقتها الاختبارات المثالٌة فً التربٌة الأمرٌكٌة حتى هذا التارٌخ  .

كّز على التوجٌه و و مع بداٌة العقد الثانً من القرن الحالً ظهر نوع جدٌد من الاختبارات ر

الإرشاد المهنً و التربوي للتلبمٌذ و فً العقد الرابع من الحرب العالمٌة الثانٌة أصبحت هذه 

الاختبارات تمارس ، و أصبح من الضروري تسخٌر وسابل تحلٌلٌة تبٌن مواطن القوة و الضعف 

 لدى كل متعلم لتوجٌهه لتعلم مهنة حسب قدراته و استعداداته .

لتطور الجدٌد فً الاختبارات شجع المختصٌن باستعمال تقٌٌم التحصٌل و ما ٌتطلبه ومن خلبل ا

( 2020، 6من استخدام المواقف الاختبارٌة المتنوعة . )إٌمان ،ص   

المرحلة السابعة : ـ  7  

بعد إنتهاء الحرب العالمٌة الثانٌة ازداد توظٌف الاختبارات التحصٌلٌة المقنّنة فً تقٌٌم التحصٌل 

بشكل ملحوظ ، ومن التطورات الجدٌدة التً دخلت مجالً القٌاس و التقٌٌم ما ٌعرف بعلمً 

الإحصاء الوصفً و التحلٌلً اللذان استعمل فٌهما الأجهزة الحاسبة الآلٌة )كومبٌوتر (للسهولة و 

 الدقة و العلمٌة و الشمول .

و تطوره ، حٌث كانت فً و هكذا تطورت عملٌة تقٌٌم التعلم و التحصٌل مع ظهور الإنسان 

البداٌة فردٌة اجتهادٌة ثم تحولت مع نمو الوعً الإنسانً و تعدد الحاجات التربوٌة الٌومٌة من 

الملبحظة و الأسبلة الشفوٌة إلى الصٌغ المنظمة و الجماعٌة المكتوبة و المقالٌة و الموضوعٌة و 

ذا الحد بل مازالت لحد الآن تحاول الإنجازٌة العملٌة ، و لم تتوقف حركة تقٌٌم التحصٌل عند ه

توظٌف وسابل التكنولوجٌا و الآلات الحاسبة و غٌرها ، كما بدأ ظهور نوع جدٌد من تقٌٌم 

التحصٌل تسوده الاختبارات الإلكترونٌة عن بعد و برامج التحلٌل الإحصابً الآلٌة . )إٌمان ،ص 

6 ،2020 ).  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيةالمحاضرة ال
 هصائصوخ القياس التربويمفهوم 

 

 

 

 

 



 :وعلوم التربٌة اس فً علم النفسالقٌ مفهوم -1

ر الشًء ر الشًء بغٌره أو على غٌره"، وتعنً أٌضا" قدّ تعنً كلمة القٌاس فً اللغة العربٌة "قدّ 

 (.13،ص:1998بمثله وأمثاله أو على مثله وأمثاله")نقادي محمد،

ث حسب قاعدة ( "ربط عدد بشًء أو حدDe Landsheereشٌر)دنحسب دولا كما ٌعنً القٌاس

 (.G.De Landsheere,1979 ,p172على معٌار أو عدة معاٌٌر") بولة منطقٌا وبناءمق

( 15، ص:2002أمّا مفهوم القٌاس النفسً اصطلبحا حسب )صلبح الدٌن محمود علبم، 

فهو"تعٌٌن فبة من الأرقام أو الرموز تناظر خصابص أو سمات الأفراد طبقا لقواعد محددة تحدٌدا 

ٌّدا".  ج

س النفسً ٌهتم بتكمٌم خصابص أو سمات الأفراد فً حد ذاتهم، وذلك بإعطابهم بمعنى أنّ القٌا

 أرقام أو رموز تناظر السمة المقاسة.

( أنّ"القٌاس هو أسلوب ٌعٌن فٌه قٌما لأشٌاء أو أحداث أو أبعاد Sttevens،1591 )وٌرى ستٌفن

 (132،ص:2008طبقا لقواعد معٌنة" )محمد مزٌان، 

ف أنّه لنقٌس شٌبا ما،علٌنا أن نقوم بمقارنته بمعٌار، أو مقٌاس حسب ونستخلص من هذا التعرٌ

 قواعد معٌنة.

( فٌعنً"الطرٌقة المنظمة لمقارنة سلوك J.Lee.Gronbach،1595أمّا القٌاس عند ج.ل.كرونباخ)

 (.33،ص2007أكثر")بشٌر معمرٌة،أو شخصٌن 

رٌقة كمٌة أو كٌفٌة بعض ("هو مجموعة من المثٌرات المرتبة لتقٌس بطK.Beanوحسب باٌن)

العملٌات الإنفعالٌة أو العقلٌة أو النزوعٌة. على أنّ المثٌرات قد تكون على شكل أسبلة مكتوبة أو 

ملقاة أي شفهٌة أو فً صورة سلسلة من الأعداد أو الأشكال أو النغمات")عباس محمود 

 (.32،ص1999عوض،

باخ وباٌن ٌتفقان على أنّ القٌاس النفسً فإنّ كلب من كرون ،وتأسٌسا على المفهومٌن السابقٌن

 طرٌقة منظمة لمجموعة من المثٌرات تقٌس العملٌات الإنفعالٌة أو العقلٌة أو النزوعٌة للشخص.



ومن خلبل ماسبق من مفاهٌم نستخلص أنّ القٌاس النفسً هو عملٌة وصف لخصابص وسمات 

نستطٌع قٌاس السلوك فً حد ذاته، الأفراد بإعطابهم قٌمة كمٌة،وذلك باستخدام الأرقام،حٌث لا

وإنّما نستدل علٌه من خلبل أداء الفرد أو من خلبل آثاره، وهو ما تذهب إلٌه المسلمة الثانٌة 

لنظرٌة القٌاس النفسً التً تشٌر إلى أنّنا لا نقٌس السلوك فً حد ذاته وإنّما نستدل علٌه من خلبل 

 ة إفتراضٌة من حٌث المؤشرات التً تقوم بقٌاسها.آثاره )الأداء(، أي أنّ عملٌة القٌاس هً عملٌ

خصائص القٌاس التربوي:ـ 2  

 

أ ـ القٌاس التربوي قٌاس غٌر مباشر ، فالتحصٌل و الذكاء و الاتجاهات .. ...الخ. كلها ظواهر 

 غٌر ملموسة لا ٌمكن إدراكها بالحواس مباشرة ، كما هو الحال فً قٌاس الوزن أو الطول مثلب .

 

لتربوي نسبً ، فعندما ٌحصل الطالب على تقدٌر صفر  فً امتحان ، لا ٌعنً أنه القٌاس اب ـ  

لا ٌمتلك أٌة معلومات ، و هذا ٌدل أن الصفر هنا نسبً أو افتراضً لا ٌدل وجوده على غٌاب 

 امتلبك الفرد للظاهرة أو عدم امتلبكه لها ، أو لٌس مطلقا كما هو الحال فً العلوم الطبٌعٌة . 

 

ت القٌاس التربوي غٌر مقننة )غٌر موحدة( ، حٌث لا ٌوجد اتفاق على معنى موحد أدواج ـ  

للذكاء أو التحصٌل من بلد إلى آخر ، فهناك مفاهٌم و نظرٌات متعددة لكل مفهوم بٌنما الكٌلوغرام 

 (2001، 23أو المتر أو الكثافة مفاهٌم مقننة و موحدة فً كل مكان و زمان .  )علً ،ص

 

 

 

 

 

 



 
 

 لثةثاالمحاضرة ال
 مستويات القياس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مستوٌات القٌاس:

وصف الأحداث و الأشٌاء  سبق أن أشرنا إلى أنّ القٌاس بمعناه الواسع ٌعنً إستخدام الأرقام فً

بناء على قواعد معٌنة ، وهذا ٌعنً أنه عند تغٌٌر هذه القواعد أو عند إستخدام الأرقام تحت قواعد 

 لفة فإننا سوف نحصل على أنواع مختلفة من المقاٌٌس أو البٌانات.مخت

وتتباٌن أنواع القٌاس ومستوٌاته وفقا لنوع المتغٌر و طبٌعته و الهدف من عملٌة القٌاس  فلكً 

نجري عملٌة القٌاس بالدّقة المطلوبة ٌجب أن نراع مستوى قٌاس المتغٌر. وتستند كل من هذه 

هذه المستوٌات على شكل تنظٌم Stevensٌة ومنطقٌة ، وقد رتب المستوٌات إلى فروض رٌاض

 كما هو موضح فً الشكل التخطٌطً التالً: هرمً

 

 (19،ص:2112( : رسم تخطٌطً ٌوضح المستوٌات الهرمٌة للقٌاس )صلاح الدٌن محمود علام،11الشكل رقم )

 

 

المستوى 

 النسبً

 مستوى المسافات المتساوٌة

 المستوى الرتبً

 المستوى الاسمً



 :Nominal  Scaleالمستوى الاسمً  -1

ٌاس وفٌه نستخدم الأعداد فقط كعناوٌن أو أقسام منفصلة للتمٌٌز بٌن وهو أدنى مستوٌات الق

-Pseudoمختلف العناصر. ونظرا لأن هذه المقاٌٌس لٌست كمٌة فإنها تسمى شبه مقاٌٌس 

Measurement  ،(.41، ص:2000)بدر محمد الأنصاري 

لأن نجمع رقم  ولا نستطٌع إجراء عملٌات حسابٌة على الأعداد بحٌث تكون ذات معنى فلب معنى

مناظر لنوع معٌن على رقم مناظر لنوع آخر مثل: الذكور والإناث، آو نطرح رقم مناظر لجنسٌة 

معٌنة من الرقم المناظر لجنسٌة أخرى، ومن أمثلة متغٌرات هذا المستوى: النوع، الجنسٌة، 

 الدٌانة، الحالة الإجتماعٌة، الإنتماء إلى مؤسسات معٌنة وهكذا.

التكرار والنسب  ،الإحصابٌة الممكن استعمالها فً هذا النوع من المستوٌات ومن المعالجات

 .و معامل الارتباط فاي ²المبوٌة والمنوال، واختبار كا

 :Ordinal Scaleالمستوى الرتبً  -2

وفً هذا المستوى ٌمكن ترتٌب الأفراد أو الأشٌاء تبعا لخاصٌة أو سمة معٌنة فً مراتب متتالٌة 

ا وتنتهً بأصغرها أو العكس، فمثلب ٌمكن أن نطلب من الأفراد ترتٌب مٌولهم المهنٌة، تبدأ بأكبره

، وأستاذ اللغة 02، وٌعطى مهنة مضٌف الطابرة رقم01إذ ربما ٌعطى فرد مهنة مترجم رقم 

وهكذا، ٌعنً أنّ هذا الفرد قد أجرى نوع من القٌاس الرتبً لمٌوله المهنٌة وفقا  03الإنجلٌزٌة رقم

 ت معٌنة استند إلٌها فً هذا الشأن.لمحكا

ونظرا لسهولة وٌسر هذا النوع من القٌاس، فإنّه ٌستخدم بكثرة فً القٌاس التربوي والنفسً 

وبخاصة فً قٌاس السمات الوجدانٌة التً تتعلق بالإتجاهات والتفضٌلبت والآراء والتقدٌرات. 

درجات السمات المقاسة لكً  ولكن ٌنبغً ملبحظة أنّه لٌس من الضروري معرفة مقادٌر أو

ٌمكننا إجراء هذا الترتٌب، بل ٌكفً معرفة ترتٌب كل منها بالنسبة للآخر. كما أنّ القٌاس الرتبً 

لا ٌفترض أنّ الفروق بٌن الرتب تساوي الفروق بٌن درجات السمة المقاسة، وهذا ٌعنً أنّ 

ٌشترط أن تكون المسافة بٌن الأول المسافات البٌنٌة بٌن مراتب المقٌاس غٌر متساوٌة، وبذلك لا 

والثانً  مساوٌة للمسافة بٌن الثانً والثالث لّأنّ اختلبف تلك المسافات البٌنٌة لا ٌغٌر من 

 الترتٌب.



وهذه الأعداد التً تمثل الرتب لا تسمح باجراء عملٌات حسابٌة علٌها شأنها فً ذلك شأن القٌاس 

(،وإنّما نكتفً بالقول بأنّ أٌمن أذكى من 20،ص:2002الاسمً )صلبح الدٌن محمود علبم،

زكرٌاء ،أو تحصٌل أٌمن أعلى من تحصٌل زكرٌاء، أو أنّ أٌمن لدٌه اتجاه نحو المدرسة أكثر 

 اٌجابٌة من زكرٌاء.

معامل سبٌرمان براون للرتب  ،ومن بٌن المعالجات الإحصابٌة المتاحة فً هذا المستوى

 والمنوال، والوسٌط.

 :Interval Scaleتري المستوى الف -3

فالترمومتر مقسم  فً هذا المستوى الثالث تتساوى الفروق بٌن الأقسام المتتالٌة فً السمة المقاسة

( مثلب ٌساوي الفرق بٌن درجتً 30º،35ºإلى وحدات متساوٌة، والفرق بٌن درجتً الحرارة)

(35º،40ºوعندما تمثل البٌانات فترات متساوٌة فإنّه ٌمكن تحوٌل مجم،) وعة البٌانات الأصلٌة

 إلى مجموعة أخرى لها خصابص مختلفة.

وكثٌر من المقاٌٌس النفسٌة تقع أٌضا فً هذا المستوى الثالث مثل مقاٌٌس الذكاء والشخصٌة وما 

 إلٌها.

والعملٌتان الحسابٌتان المسموح بهما فً هذا المستوى من القٌاس هما عملٌتا الجمع والطرح فقط، 

إذا أجرٌت  إلا ،عملٌة القسمة فً هذا النوع من القٌاس لعدم وجود صفر مطلقولا ٌمكن استخدام 

لا تعنً ضعف  200هذه العملٌة على الفترات ولٌس على كل درجة على حدة . فنسبة الذكاء 

تكافا الفرق بٌن  120، 100، وإن كان ٌفترض أن الفرق بٌن نسبتً الذكاء 100نسبة الذكاء 

نا لا ٌمكننا بوجه عام أن نجد ما ٌناظر الصفر المطلق فً الذكاء أو وه 120، 140نسبتً الذكاء 

 غٌره من السمات النفسٌة.

( فً هذا النوع من القٌاس ٌمكن استخدام 41، ص:2000وٌرى)بدر محمد الانصاري، 

 . المتوسطات والإنحرافات المعٌارٌة للدرجات ومقاٌٌس العلبقة الخطٌة

 و )ف( وما ٌماثلها. ،واختبار )ت( ،بٌرسون وكذلك ٌمكن استخدام معامل ارتباط

 



 :Ratio Scaleالمستوى النسبً  -4

ٌتمٌز هذا المستوى من القٌاس بالخصابص التً تتوافر فً المستوى الفتري بالإضافة إلى وجود 

ومثال ذلك  سمة المقاسةة أو الٌصفر مطلق على مٌزان القٌاس ٌناظر بالفعل انعدام الخاص

. ونظرا لأنه ٌمكن إجراء جمٌع العملٌات الحسابٌة الأساسٌة فً هذا هاغٌرالأطوال والكتل و

 فإنّه ٌعد أعلى المستوٌات السابقة. ،المستوى

أنّه ٌمكن استخدام هذا النوع من القٌاس عادة  :(21،ص:2002وٌرى)صلبح الدٌن محمود علبم ، 

فمعظم الاختبارات  السابقة فً العلوم الطبٌعٌة، وٌندر استخدامه فً العلوم السلوكٌة للؤسباب

والمقاٌٌس التربوٌة والنفسٌة تؤدي عادة إلى قٌاسات فترٌة، ولكن ٌنبغً مراعاة العملٌات 

 الإجرابٌة التً سبق أن أشرنا إلٌها.

 .بً لحساب المتوسط الهندسًوٌصلح المستوى النس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المحاضرة الخامسة
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 مجالات القٌاس:

جه السلوك، فمنها ماهو قدرات للقٌاس النفسً عدة أبعاد ، فالباحث ٌقٌس العدٌد من أو

واستعدادات ومنها ماهو سمات للشخصٌة، وٌطلق على هذه الأوجه بمجالات القٌاس النفسً 

 وهً:

 :الذكاء-1

واختبارات الذكاء  ما تعتبر اختبارات الذكاء من أكثر أنواع الاختبارات إنتشارا وأوسعها استخدا

لرسم الخطط الملببمة لتلبفً النواحً  ضرورٌة لمعرفة نقاط الضعف والقوة عند الشخص،

السلبٌة وتعزٌز النواحً الإٌجابٌة ، كما تساعد هذه الاختبارات فً توجٌه الطلبة وإرشادهم 

لاختٌار نوع الدراسة والمهنة فً المستقبل ،وتساعد أٌضا فً وضع الشخص المناسب فً المكان 

 (.1999المناسب)زكرٌا محمد الظاهر وآخرون، 

 

 ات والاستعدادات:القدر -2

ٌنظر إلى القدرات والإستعدادات على أساس أنّ كلب منهما ٌعتبر مفهوما خاصا ٌختلف عن 

الآخر، فالقدرات تشمل كل ماٌستطٌع الفرد أداءه من أعمال فً الوقت الحاضر، بٌنما الإستعداد 

عطاة له عندما ٌزود ٌشٌر إلى المستقبل ، فٌعرف الإستعداد على أنّه إمكانٌة الفرد لتعلم مهارة م

بالتعلٌم فً المستقبل ،والإستعداد ٌعنً أنّه ٌعطً تنبؤا عن القدرة وهو سابق لها. وتعتبر مقاٌٌس 

القدرات ذات أهمٌة فً الوقت الحاضر بهدف وضع الفرد فً نوع الدراسة أو المهنة التً تلببمه 

إلى زٌادة الرضى عن  ٌؤدي به جتماعً، حتى ٌتوفر له قدر كاف من التوافق الشخصً والإ

العمل المدرسً أو المهنً من ناحٌة، وإلى رفع مستوى كفاءته من ناحٌة أخرى )زكرٌا محمد 

 (.1999الظاهر واخرون، 

 سمات الشخصٌة: -3

سمات الشخصٌة هً جملة الصفات والخصابص الإجتماعٌة والخلقٌة والمزاجٌة التً تمٌز الفرد 

القدرة على ضبط النفس، المٌل إلى التسامح أو المٌل  :جتماعٌةعن غٌره، ومن أمثلة السمات الإ



الأمانة ،الصدق واحترام الملكٌة، ومن  :إلى التعسف والرغبة فً السٌطرة،ومن السمات الخلقٌة

الثبات الإنفعالً.هذا إلى جانب سمات سٌكولوجٌة مثل: الثقة بالنفس ،الإنطواء  :السمات المزاجٌة

 (.2008)محمد شحاته ربٌع، أو الإنبساط،الإكتباب 

وما سبق ذكره من مجالات القٌاس النفسً هو مجرد غٌض من فٌض ،إذ ٌوجد إلى جانب ذلك 

 اختبارات لقٌاس المٌول والإتجاهات والدافعٌة والتحصٌل الدراسً.

 قٌاس سمات الشخصٌة: -4

ٌبنا السلوكٌة هً ٌهتم الناس جمٌعا بأسالٌبنا فً التصرف أو التفكٌر أو السلوك، ذلك أن أسال

بالقطع جزء لاٌتجزأ من اهتمام من ٌحٌط بنا من أفراد سواء كانو من أفراد الأسرة أو خارج 

الأسرة أو زملبء العمل أو الدراسة أو حتى الجٌران ،ذلك أنّ سلوك الفرد وتصرفاته له مردود 

ٌشعر أنّ لدٌه شًء كبٌر على استجابات من ٌحٌط به من أفراد وكذلك فإنّ كل فرد منّا ٌرٌد أن 

من الفهم لتصرفاته وتصرفات من حوله، وعلى هذا فإنّ محاولة فهم الإنسان وفهم سلوكه ومن ثمّ 

 (171،ص:2008التنبؤ به من اهتمامات الجمٌع  ) محمد شحاتة ربٌع، 

ونستطٌع القول أنّ هناك العدٌد من المحاولات فً التارٌخ القدٌم والحدٌث لدراسة شخصٌة 

 وهذه المحاولات مازالت مستمرة مادام للئنسان بقاء . الإنسان،

اختبار تداعً المعانً مع المرضى فً المجال  (Kraepelinاستخدم كرٌبلٌن ) 1892وفً عام 

( النموذج Woodworthالطبً النفسً وكانت صحٌفة البٌانات الشخصٌة من وضع وودوورث )

، وفً العشرٌنٌات  1919ولى عامالأصلً لاستخبارات الشخصٌة فً الحرب العالمٌة الأ

( Hartshorn-Mayماي )-والثلبثٌنٌات بدأ منحى الاختبارات الموقفٌة الأدابٌة على ٌد هارتشورن

وزملببهما، أما المنحى الثالث فً قٌاس الشخصٌة فكان الطرق الإسقاطٌة )احمد عبد  1928عام 

 (.34،ص:1996الخالق،

قٌاس الشخصٌة عن طرٌق الطرق الإسقاطٌة، قام جمع من فً نفس الوقت الذي بدأ فٌه الإهتمام ب

علماء النفس بإعداد نموذج مختلف من مقاٌٌس الشخصٌة ونقصد بذلك علماء النفس من ذوي 

الخلفٌة التً تقوم على الإحصاء النفسً وما ٌتصل به من أمور تتعلق بالثبات والصدق والمعاٌٌر، 

 (.2000ة فً الشخصٌة )بدر محمد الانصاري، وكان هدفهم اعداد مقاٌٌس لقٌاس سمات محدد



( للتوافق والذي Bellوهذا الإتجاه السٌكومتري ٌظهر فً مقاٌٌس مبكرة نسبٌا مثل اختبار بٌل ) 

( للشخصٌة الذي ظهر فً Bernreuterأعد فً أواخر الثلبثٌنٌات. وكذلك فً اختباربرنروٌتر )

خصٌة متعددة الأوجه الواسع الشهرة والذي أواخر الثلبثٌنٌات أٌضا، أضف إلى ذلك قابمة الش

 (.Hathaway et Mckinely  )   ظهر فً الأربعٌنٌات من اعداد كل من هاثاوي وماكناي   

 عداد "الاختبارات الموقفٌة"                       "إلماء النفس خلبل الحرب الثانٌة بكذلك انشغل ع

Situational Testsالأفراد على تحمل المواقف الضاغطة  " خاصة تلك التً تقٌس قدرة

والتصرف الهادئ الهادف أثناء هذه المواقف. وقد اهتم مكتب الخدمات الإستراتٌجٌة فً الجٌش 

" باختٌار الأفراد الذٌن ٌعملون فً أجهزة Office of Strategie Servecesالأمرٌكً المسمى بـ"

ة التً استخدمت فً ذلك الوقت ، أن المخابرات العسكرٌة .ومن الاختبارات الموقفٌة الشهٌر

ٌطلب من المفحوص بناء مكعب طول ضلعه خمسة أقدام من قطع خشبٌة صغٌرة فً وقت قصٌر 

،ومن المستحٌل على المفحوص أن ٌعمل المكعب فً الفترة الزمنٌة المحددة )بدر محمد 

 (.36،ص:2000الانصاري،

هذا القرن وهو اتجاه لإدخال القٌاس ات والسبعٌنٌات من ٌكما ظهر اتجاه آخر خلبل الستٌن

السلوكً فً مجال الشخصٌة وفً مجال علم النفس الإكلٌنٌكً، وهذه الحركة السلوكٌة التً 

شملت الإهتمام بالعلبج السلوكً وتغٌٌر السلوك كان لها إسهام كذلك فً مجال مقاٌٌس الشخصٌة 

ملبحظة المباشرة لسلوك هذا فقد اهتم القٌاس السلوكً بدراسة السلوك الظاهر من خلبل ال

سواء كانت هذه المواقف عفوٌة  ،المفحوص أو ذاك فً المواقف الإجتماعٌة أو الحٌاتٌة المختلفة

 (.160، ص:1994أو مصطنعة )محمد ربٌع ،
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 تعرٌف الاختبار: -1

المقننة التً تعرض على  الأسبلةإن كلمة الاختبار عادة ماتوحً بأنه عبارة عن سلسلة من      

نه هناك بعض التعرٌفات للبختبار ألا شفاهة .إ أوعنها كتابة  الإجابةمعٌن ،وٌطلب منه شخص 

 النفسً نورد منها ماٌلً :

" الاختبار النفسً هو مجموعة أن(English-English،1958 )انجلش-ورد فً قاموس انجلش   

سلوك فً تقدم بنظام معٌن للحصول على عٌنة ممثلة لل المضبوطةمن الظروف المقننة أو 

جهد أو طاقة ،غالبا  أقصىفً مواجهة تحدٌات تتطلب بذل  أومتطلبات بٌبٌة معٌنة،  أوظروف 

 (.90،ص:2007)بشٌر معمرٌة،لفظٌةالالتحدٌات شكل الأسبلة  أوما تأخذ هذه الظروف 

الاختبار النفسً هو عبارة عن موقف مقنن صمم خصٌصا للحصول على  أنوٌفهم من هذا     

 ك الفرد.عٌنة من سلو

( أن الاختبار النفسً :"هو عبارة عن مجموعة منظمة من 1996وٌرى )فٌصل عباس،    

المثٌرات، أعدت لتقٌس بطرٌقة كمٌة أو كٌفٌة بعض العملٌات العقلٌة أو سمات معٌنة فً 

 أو دراسة الشخصٌة ككل بمختلف جوانبها الدٌنامٌة"،الشخصٌة 

انجلش للبختبار النفسً فً كون -عرٌف الذي قدمه انجلشهذا التعرٌف ٌتقاطع مع الت أنٌظهر    

 منظم ،القصد منه الحصول على عٌنة من سلوك الفرد. إجراء عبارة عن الأخٌرهذا 

( فهً تنطلق من مفهوم المقٌاس وترى بان الاختبار     A.Anastasi,1976,pأما )    

 .السٌكولوجً ٌعتبر فً جوهره مقٌاسا موضوعٌا لعٌنة من السلوك

سابر الاختبارات فً مختلف العلوم  إلىالاختبار السٌكولوجً كما تنظر  إلىوهً تنظر     

 .الأخرى

كٌفٌة منتظمة لمقارنة سلوك شخصٌن  أونه:"عملٌة أ(الاختبار على Cronpach,1961وٌعرف)    

 أو أكثر".



كرنباخ بأن  القٌاس السٌكولوجً وٌقر أنواعفهو ٌرى أن استخدام هذا المصطلح ٌغطً كل     

الوسٌلة القٌاسٌة الحقٌقٌة هً تلك التً تعطً الشخص رقما ٌموقعه على مٌزان وحداته متساوٌة 

 بالضبط، كما نفعل عندما نعبر عن قامة الشخص بالسنتٌمتر وعن وزنه بالكٌلوغرام .   

 شروط الاختبار الجٌد: -2

 وهً: أساسٌةط للبختبار الجٌد ثلبث شرو أن وآخرونٌرى صلبح احمد مراد    

درجات ٌقصد بالموضوعٌة عدم تدخل الجانب الذاتً فً تقدٌر ال :Objectivityالموضوعٌة -1

المصححٌن فً تقدٌر الدرجات، ولكً تتحقق الموضوعٌة  ختلبفاوفً تفسٌرها وبالتالً عدم 

 الاختبار: أداءتتوافر الشروط التالٌة فً  أنٌنبغً 

جابة وضوح التعلٌمات، تحدٌد طرٌقة الإ احدة من حٌثالاختبار و إجراءتكون شروط  أن -أ

 .الإجابةوتحدٌد زمن 

 تكون طرٌقة التصحٌح واحدة، بمعنى وجود مفاتٌح للتصحٌح معدة مسبقا  أن -ب

 بمعنى واحد الأفرادصٌاغة بنود الاختبار واضحة ومحددة بحٌث ٌفهمها جمٌع  -ج

الاختبار جمٌع جوانب المجال )الجانب  ٌقٌس أنٌقصد بالشمولٌة  :Globalizationالشمول -2

العقلً/المعرفً، الجانب الانفعالً/الوجدانً، الجانب النفسحركً( فً حالة الاختبارات 

التحصٌل  اختباراتالنفسٌة،وٌقٌس كذلك جمٌع جوانب المحتوى وفً مستوٌات عقلٌة متباٌنة فً 

 وبعض القدرات.

 الأفرادالتطبٌق على جمٌع  إجراءاتختبار توحٌد ٌقصد بتقنٌن الا: Standardizationالتقنٌن  -3

التً المتغٌرات الدخٌلة  تأثٌرمنع  إلى إضافةالمشاركٌن ،وكذلك توحٌد طرٌقة تصحٌح الدرجات،

على درجة المشارك. وكذلك تحدٌد الخصابص السٌكومترٌة التً تدل على جودة  التأثٌرنها أمن ش

 (.349، ص:2005،وآخرونلبح احمد مراد الاختبار، وتوحٌد طرٌقة تفسٌر الدرجات )ص

ن ٌعرف طبٌعته وحدوده أن ٌلم كلٌا بالاختبار وأنه ٌنبغً على الفاحص أمن هذه الشروط نفهم    

ٌضا، ولهذا أصول على نتابج صحٌحة ودقٌقة حتى ٌطبقه بصورة صحٌحة وٌضمن الح وأهدافه



ا فً الاختبار من صدق وجب علٌه كذلك معرفة الخصابص السٌكومترٌة التً ٌجب توافره

 وثبات وغٌرها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المحاضرة السابعة

 الخصائص السٌكومترٌة للاختبارات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخصائص السٌكومترٌة للاختبار:

ٌقصد بالخصابص السٌكومترٌة للبختبار تلك الصفات الضرورٌة والمتعلقة بمدى فاعلٌة       

فقرات الاختبار وكذلك بالصدق والثبات والمعاٌٌر، التً ٌتم حسابها بعد تجرٌب الاختبار على 

  وتعتمد جودة الاختبار على مدى توافر بٌانات مناسبة لهذه الخصابص.عٌنة ممثلة للمجتمع، 

 :validityالصدق -3-1

 أكثر أومعٌنة لقٌاس صفة  وأسس أهدافإن جمٌع المقاٌٌس التربوٌة والنفسٌة تم بناؤها وفق      

 ، والبعد عنالأهدافتوضع فقرات وبنود المقٌاس لتحقٌق تلك  أن، وبالتالً ٌجب الإنسانلدى 

التحقق مما ٌسمى بصدق  إلىذلك سٌجعل المقٌاس ٌفقد أهمٌته، وللتأكد من هذه العملٌة عادة نلجأ 

 الاختبار.

 تعرٌف الصدق: -3-1-1

الاستعداد الذي وضع  أوالاتجاه  أوالسمة  أوٌقٌس الاختبار فعلب القدرة  أنٌقصد بالصدق      

عد لقٌاس سمة سٌكولوجٌة أفالمقٌاس الذي ٌقٌسه.  أنالاختبار لقٌاسه، أي ٌقٌس فعلب ما ٌقصد 

، 1996، قٌاسها )فٌصل عباس لأجلمعٌنة ٌكون مقٌاسا صادقا بمدى قٌاسه لهذه السمة التً صمم 

 (.22،23ص:

ٌمكن  للبختبار فلبالخصابص السٌكومترٌة  أهمالصدق من  أنمما سبق نستخلص  إذن     

ن ٌحقق الاختبار الغرض أن الصدق هو أأي  ٌس ما وضع لقٌاسه،الوثوق من نتابج اختبار لا ٌق

 الذي وضع من أجله.

 الصدق: أنواع-3-1-2

لعلم النفس صنفت عام  الأمرٌكٌةالجمعٌة  أن إلاعدٌدة من الصدق،  أنواعتوجد فً الحقٌقة       

ربٌسٌة هً: صدق المحتوى، صدق المحك و صدق التكوٌن  أنواعثلبثة  إلىالصدق 1954

ٌوجد صدق المظهر والصدق المستخرج من معامل الثبات )بشٌر معمرٌة،  ذلك إلى وبالإضافة

 :الصدق فً الشكل التخطٌطً التالً أنواع(.ونستطٌع توضٌح 131،132،ص:2007

 



 

 

 

 

 

 

 صدق الاختبارات (: ٌوضح أنواع  الشكل رقم)

 :content validity  صدق المحتوى-3-1-2-1

جوانب السمة فً بنود الاختبار وهذا النوع من الصدق  ٌقصد بصدق المحتوى مدى توافر      

ٌتطلب تحلٌلب منطقٌا لمواد الاختبار وفقراته، ذلك بهدف تحدٌد الوظابف والجوانب والمستوٌات 

 الممثلة فً الاختبار، كذلك نسبة كل منها للبختبار ككل.

لجوانب التً ٌفترض الاختبار ل حتواءاٌقوم على مدى  إنمان صدق المحتوى إوعلى هذا ف      

 (.60،ص:1999ٌقٌسها هذا الاختبار )عباس محمود عوض،  أن

 الجوانب التً ٌقٌسها. أوفصدق المحتوى ٌعنً مدى تمثٌل فقرات الاختبار للمواقف       

التحقق من صدق المحتوى بالنسبة لاختبارات  إمكانٌة إلىوقد أشار كتٌب اللجنة المشتركة       

ٌانات الشخصٌة والمٌول وكذلك مقاٌٌس  التوافق والسلوك الاجتماعً )صلبح الاستعدادات واستب

 (.190،ص:2002الدٌن علبم، 

هاما جدا فً قٌاس  الأمروصدق المحتوى دلٌل على درجة تمثٌل المحتوى. وٌعد هذا        

لم. التحصٌل، إذا كان اهتمامنا هو جودة قٌاس الاختبار لمحتوى المادة الدراسٌة ونواتج التع

، 2005اختبار ذي صدق محتوى عال حسب )صلبح احمد مراد وآخرون: إعدادوٌتطلب 

 (ماٌلً:352ص:

 تحدٌد موضوعات المادة ونواتج التعلم. - أ

نواع الصدقأ  

الصدق المرتبط  صدق المحتوى

 بالمحك
صدق التكوٌن 

 الفرضً



 جدول المواصفات وتحدٌد حجم )عدد( البنود ومستوٌاتها. إعداد-ب

 بناء الاختبار وفق جدول المواصفات.-ج

 الاختبارات. إعدادالمقننة هذه الخطوات فً وٌتبع خبراء الاختبارات التحصٌلٌة      

و المحتوى لاختبار ما بالتحلٌل المنطقً لمحتوٌات الاختبار أٌقاس صدق المضمون      

ومطابقتها مع محتوٌات الجانب المقاس، و توجد عدة طرق تجرٌبٌة للتحقق من صدق المضمون، 

قبل التدرٌب  حداهماإنطبق  أن صورتٌن متكافبتٌن من الاختبار،ٌمكن إعداد أمكن إذافمثلب 

، 2000نصاري،أي تحسن فً الدرجات )بدر محمد الأبعده للتحقق من حدوث  والأخرى

 (.97ص:

 :criterion-related validityالصدق المرتبط بالمحك -3-1-2-2

المٌزان على مدى قدرة الاختبار على التنبؤ بسلوك  أوٌدل الصدق المرتبط بالمحك       

 فً مواقف محددة أو تشخٌص هذا السلوك.المفحوصٌن 

هو مٌزان نحدد به  أووالمحك هو مقٌاس موضوعً مستقل عن الاختبار، نقٌس به صدقه      

 (.147،ص:2003مدى صلبحٌة الاختبار)مقدم عبد الحفٌظ، 

مبرٌقً فً دراسة الإ الأسلوب إلىومن هنا نستطٌع القول أن الصدق المرتبط بالمحك ٌستند      

مقاٌٌس معٌنة تعد بمثابة مٌبٌنٌات ودرجات مقاٌٌس خارجٌة  أولبقة بٌن درجات اختبارات الع

 مستقلة تعد بمثابة محكات.

د ٌحدت فً على الفاصل الزمنً بٌن تطبٌق المحك والاختبار،وأهداف القٌاس عتمادالاوٌمكن      

 نوعٌن من الصدق المرتبط بالمحك وهما:الصدق التنبؤي والتلبزمً.

 : Concurrent  Validityلصدق التلازمً ا-أ

ٌقوم هذا النوع من الصدق المرتبط بالمحك على كشف العلبقة بٌن درجات الاختبار      

 (.147،ص:2007ودرجات المحك فً نفس الوقت)متلبزمٌن( )بشٌر معمرٌة،



ن حساب الصدق التلبزمً نقوم به حٌن نكون بصدد قٌاس خاصٌة سلوكٌة قابمة ٌتزامن أأي      

نقٌس التحصٌل الدراسً فً مادة  أنفٌها حصولنا على درجات الاختبار ودرجات المحك،مثل 

لهذا الغرض، ونحصل فً نفس الوقت على محك خارجً  إعدادهالرٌاضٌات باختبار تحصٌلً تم 

 دة الرٌاضٌات من معلمٌهم مثلب.فً ما أدابهملمستوٌات 

 : Predictive Validityالصدق التنبؤئ -ب

سلوك الفرد فً موقف  بأنماطهو نوع من الصدق ٌعتمد على قدرة الاختبار على التنبؤ      

كان هذا الموقف المستقبلً ٌتعلق بما ٌقٌسه الاختبار)سعد عبد  إذامستقبلً وخاصة 

ت دراسة الرٌاضٌات أساسٌة بالنسبة للنجاح فً دراسة كان فإذا(، 185،ص: 1998الرحمان،

ن اختبار القدرة إعة )كما ثبت ذلك بالخبرة مثلب( فالفٌزٌاء أو الكٌمٌاء أو الهندسة فً الجام

الرٌاضٌة الذي ٌطبق على مجموعة من الطلبب الدارسٌن لهذه المواد ٌمكن أن ٌكون مؤشرا 

 ختبار صدق تنبؤي واضح.      كان لهذا الا إذاللتفوق فً هذه المٌادٌن 

العلبقة بٌن الدرجات على الاختبار والدرجات على مقٌاس  بإٌجادوٌقاس الصدق التنبؤي       

الاختبار،وبعد جمع البٌانات عن المحك وحساب الدرجات على  إجراءالمحك الذي ٌطبق بعد 

طرٌقة -2رٌقة النسب المبوٌة، ط-1الطرق الثلبثة وهً:  بأحدالعلبقة بٌنهما  بإٌجادالاختبار نقوم 

 (.2000،الأنصاريطرٌقة معامل الارتباط )بدر محمد -3المتوسطات، 

 :Construct validityصدق التكوٌن الفرضً ِ-3-1-2-3

وٌتم التحقق منه من خلبل الارتباط بٌن الجوانب التً ٌقٌسها المقٌاس وبٌن نظرٌة معٌنة أو        

 .(2004، مأبو علبء فروض تتعلق بهذه الجوانب )رجا

نه هناك خطوات للتحقق من أإلى  1955فً Cronpach & Meehlوٌشٌر كرونباخ ومٌل       

 صدق التكوٌن الفرضً فٌما ٌلً:

تبنً نظرٌة معٌنة ٌستند إلٌها الاختبار وٌشتق منها فروض تبٌن مدى اختلبفهم أو تشابههم فً -

 ر.الصفة أو الخاصٌة التً ٌقٌسها الاختبا متلبكا

 تطوٌر مقٌاس ٌتألف من فقرات تمثل سلوكٌات محددة تصف السمة المقاسة . أواختٌار  -



 جمع بٌانات مٌدانٌة حول الخاصٌة المراد قٌاسها. -

 (.2004النبهان،موسى تقٌٌم الانسجام الفعلً بٌن البٌانات واختبار الفرضٌات ) -

ها الباحث أو مطور الاختبار لجمع ٌستخدم أنوٌوجد العدٌد من الطرق التً من الممكن       

 صدق البناء التكوٌنً، نذكر فٌما ٌلً أكثرها استخداما: إلىالأدلة التً تشٌر 

  :Correlationالارتباطات - أ

حٌث الارتباط الموجب والعالً  Convergent Validityوٌتم من خلبل الصدق التقاربً     

 Discriminatصدق التماٌزي تقٌس نفس السمة،وال أخرىالقٌاس ومقاٌٌس  أداةبٌن 

Validity  مقاٌٌس أخرى مختلفة عنه ضعٌف  يوأوالذي ٌكون فٌه الارتباط بٌن الاختبار

 (.2004أو سالب)رجاء أبو علبم،

 :Experimentingالتجرٌب -ب

تغٌر درجات الاختبار بتغٌر أوضاع المعالجات تتم من خلبل اختبار الفرض القابل وٌ     

أكثر من معالجة تجرٌبٌة فً مواقف مختلفة، فإذا تغٌرت الدرجات التجرٌبٌة،حٌث تتم 

والنتابج وفقا لذلك دل على أن الاختبار ٌقٌس السمة أو الخاصٌة المراد قٌاسها)ثورنداٌك 

 (.1986والٌزبٌث،

 :Factorial Validityالصدق العاملً-ج

نب الاختبار تتمثل هذه الطرٌقة فً اختٌار مجموعة من المحكات الخارجٌة بجا     

لهذه المجموعة من المطلوب التحقق من صدقه،ومن ثم حساب معاملبت الارتباط البٌنٌة 

ثم تحلٌل المعاملبت الارتباطٌة للوصول إلى مقدار تشبع كل اختبار بالعامل  الاختبارات،

 المشتركة بٌنها جمٌعا،وٌدل مقدار تشبع الاختبار بالعامل العام على الأخرىالعام والعوامل 

عملٌة  ًالعاملصدقه بالنسبة لقٌاس هذا العامل، وانتشرت فً السابق مقولة بأن التحلٌل 

رٌاضٌة لا ٌقبل علٌها كثٌرا من الدارسٌن فً علم النفس وخاصة من كانت خلفٌته العلمٌة 

فً السابق غٌر رٌاضٌة،لكن أصبحت هذه المقولة تصورا غٌر صحٌحا مع وجود الحاسب 

عملٌة  لإتمامحدٌثة متنوعة تقوم بجمٌع الخطوات الحسابٌة  امجبرالآلً وما فٌه من 



فقط ) سعد عبد الرحمان  الإنسانًالتحلٌل، إلا أن عملٌة التفسٌر والتعلٌل تبقى للعقل 

،1998.) 

 :Group Differenesالفروق بٌن المجموعات  -د

بٌن إذا تضمنت النظرٌة التً بنً علٌها المقٌاس وجود أو عدم وجود فروق     

المجموعات المختلفة،فإن الأمر ٌتطلب اختبار ذلك إحصابٌا بناء على البٌانات التً تم 

 (.2004جمعها من المٌدان)موسى النبهان،

العلٌا والدنٌا فً  الأطرافومن الممكن أن نضٌف إلى هذه الجزبٌة طرٌقة مقارنة     

الخارجً، حٌث مقارنة الاختبار،وهً تنقسم إلى مقارنة الأطراف فً الاختبار والمحك 

الثلث الأعلى فً درجات الاختبار بالثلث الأعلى لدرجات المحك الخارجً، وكذلك الثلث 

فً الاختبار بالثلث الأدنى فً المحك، وٌكون الاختبار صادقا إذا لم تكن هناك  الأدنى

بٌن متوسطات الدرجات العلٌا للبختبار والمحك وكذلك  إحصابٌةفروق ذات دلالة 

مقارنة الأطراف فً  أٌضا(ٌوجد 1988ات الدنٌا،وحسب )سعد عبد الرحمان ، الدرج

الاختبار فقط، حٌث الاعتماد على درجات الثلث الأعلى والثلث الأدنى من 

الاختبار،وحساب الفرق بٌن المتوسطٌن، فإذا كانت هناك دلالة إحصابٌة بٌن المتوسطٌن 

 دل ذلك على صدق الاختبار.  

ق أن طرق الصدق الثلبث لٌست إلا مؤشرات لتفسٌر درجات الأفراد مما سب ونرى     

على أداة المقٌاس المستخدمة،وأن الهدف من الاختبار ٌلعب دورا ربٌسٌا فً توجٌه واضع 

 أوالتً ٌحتاج إلى جمعها للتأكد من صلبحٌة المقٌاس  الأدلةأو مطور الاختبار إلى أي من 

المختلفة وأسالٌبه وطرقه  بإجراءاتهلً فإن الصدق الاختبار للهدف الذي وضع له، وبالتا

 المتعددة ٌبدأ مع الخطوات الأولى لبناء المقٌاس وٌستمر حتى النهاٌة.

مترابطة فٌما بٌنها ترابطا منطقٌا إجرابٌا،  الأنواعأن هذه  إلى الإشارةوكذلك تجدر     

تقلل من  الأخٌرةه بمجموعة من العوامل والمتغٌرات، هذ تتأثروفً ذات الوقت فإنها 

 صلبحٌة أداة القٌاس وموثوقٌتها.   

   



 العوامل المؤثرة فً الصدق:-3-1-3

 تتعدد العوامل المؤثرة فً الصدق:    

العوامل المتعلقة بتطبٌق الاختبار وتصحٌحه كالضوضاء فً حجرة الاختبار والتهوٌة وغٌر - 

 ذلك من عوامل تؤثر فً صدق الاختبار.

التخمٌن كل ذلك ٌؤثر على مستواه  أولقة بالمفحوص كاضطرابه ولجوؤه للغش العوامل المتع - 

 فً الاختبار وبالتالً صدق الاختبار.

 .بمعامل ثباته الاختبارٌتأثر صدق -4

شمول المقٌاس للمحتوى وٌقلل من  إلىن ذلك ٌؤدي لأ أسبلتهٌزداد صدق المقٌاس بزٌادة عدد -5

 (.273،ص:2005المقٌاس )سامً محمد ملحم، أخطاء

 :  Reliabilityالثبات-2-

وكذلك ،أنواعهاٌؤخذ فً الاعتبار عند بناء الاختبارات بكافة  نأما ٌجب  أهمالصدق من  إن       

 نه توجد علبقة جوهرٌة بٌنهما .أالثبات، حٌث  الأهمٌةعند استخدامها. ٌلً ذلك فً 

 تعرٌف الثبات:-3-2-1

القٌاس خالٌة من  أداة( متى ما كانت درجات 2000)صلبح الدٌن محمود علبم،ٌرى      

الخاصٌة المراد قٌاسها  أوالعشوابٌة، وكانت قادرة على قٌاس المقدار الحقٌقً للسمة  الأخطاء

ن الثبات هو: إبذ مقٌاسا ثابتا. ولهذا فقٌاسا متسقا وفً ظروف مختلفة ومتباٌنة كان المقٌاس عند

 الاتساق والدقة فً القٌاس.

نه اتساق القٌاسات التً ٌتم الحصول أعلى  انستازي فً تعرٌفها للثبات إلٌهذهبت وهذا ما    

علٌها من نفس الأفراد عندما ٌتم إعادة اختبارهم باستعمال نفس الأداة فً مناسبات مختلفة وتحت 

 (.Anne Anastasi & Susana urbina,1997, p:84نفس الظروف )

عنً أن أداة القٌاس تعطً تقدٌرات ثابتة ومتسقة فً حالة ن الثبات ٌإالمفهوم السابق فوبنفس     

 تكرار عملٌة القٌاس على نفس الأفراد فً ظروف متشابهة.



 معامل الثبات: إٌجادطرق  -3-2-2

 :أهمهاتتعدد طرق تقدٌر الثبات ومن      

 :Test-Retest-Methodالاختبار  إعادةطرٌقة  -3-2-2-1

ار بهذه الطرٌقة جراء تطبٌق الاختبار موضع البحث على نحصل على معامل ثبات الاختب     

تطبٌق الاختبار ذاته على المجموعة نفسها فً وقت لاحق،  إعادة، ثم الأشخاصمجموعة من 

المجموعة على ذلك الاختبار فً الفترتٌن  أفرادوٌتبع ذلك حساب معامل الارتباط بٌن درجات 

 ( 238، ص:2004، ()موسى النبهان03كما هو مبٌن فً الشكل رقم)

 فاصل زمنً معٌن                    

 

 تقدٌر معامل ثبات الاستقرار إجراءات(: ٌوضح 13الشكل رقم)

ٌشٌع استخدام هذه الطرٌقة فً حالة الاختبارات النفسٌة والعقلٌة وخاصة عند تقٌٌم        

ت والاستعدادات، وجدٌر بالذكر أنها غٌر صالحة فً الاتجاهات والمٌول والقٌم وحتى القدرا

 بأفراد العٌنة. صالالاتظواهر سرٌعة التغٌٌر حٌث ٌصعب ال

 :Equivalent Formsطرٌقة الصور المتكافئة  -3-2-2-2

 ،والاعتماد علٌها ٌسهم فً التخلص من عٌوب الطرٌقة السابقة كما ٌسهم فً اختصار الوقت      

تطبٌق الاختبار ٌمكن استخدام اختبارٌن مختلفٌن لكنهما متماثلبن  لإعادةوٌلب فبدلا من الانتظار ط

والصٌاغة ومستوى الصعوبة وزمن التطبٌق  الأسبلةمتكافبان فً الشكل العام وعدد  أو

فً وقتٌن متقاربٌن لهما نفس  أووالتعلٌمات ثم ٌتم تطبٌقها على نفس المجموعة فً نفس الوقت 

 الظروف.

وهذا المعامل ٌطلق علٌه معامل ، معامل الارتباط بٌن درجات المفحوصٌن فٌهما وٌوجد       

 (.121،ص:1997التساوي)عبد القادر كراجة، أوالتكافؤ 

 تقدٌر معامل ثبات التكافؤ إجراءات( ٌوضح 04والشكل رقم )    

إعادة تطبٌق الاختبار  تطبٌق الاختبار  
معامل الارتباط بٌن  حساب

درجات الاختبار فً مرتً 

 التطبٌق



 

 فاصل زمنً قصٌر                    

  

 (: ٌوضح إجراءات تقدٌر معامل ثبات التكافؤ14الشكل رقم)

رتٌن بفواصل زمنٌة متباٌنة، تتطلب الطرٌقتٌن السابقتٌن تطبٌق اختبار أو صٌغ متكافبة منه م     

نه فً بعض الأحٌان ٌصعب بناء صٌغتٌن متكافبتٌن أو الحصول علٌهما،أو قد ٌصعب أغٌر 

 تطبٌق الاختبار مرتٌن.

 :Split - Halfالنصفٌة طرٌقة التجزئة  -3-2-2-3

لا تهدف لتقٌٌم تكافؤ الصٌغتٌن  أنهاوهذه الطرٌقة تماثل طرٌقة الصٌغتٌن المتكافبتٌن،غٌر      

معامل ارتباط  وإٌجادنصفٌن متكافبٌن،  إلىنظرا لأنها تعتمد على تطبٌق اختبار واحد ثم تجزبته 

ختبار،ولذلك فهً تهتم بتقٌٌم بٌرسون بٌن درجات كل من النصفٌن بعد الانتهاء من تطبٌق الا

 الاتساق الداخلً لمفردات الاختبار.

وٌطرح  وٌتم تقدٌر درجات كل من نصفً الاختبار كما لو كان كل منهما اختبارا منفصلب.     

التً تتعلق بكٌفٌة تجزبة  الأساسٌة( المشكلة 155، 154،ص:2002)صلبح الدٌن محمود علبم،

كان الاختبار ٌشتمل على مفردات غٌر  إذامتوازٌٌن بخاصة  أونصفٌن متكافبٌن  إلىالاختبار 

عدة سمات ،مثل بطارٌات اختبارات الاستعداد  أوٌقٌس سمة مركبة  أومتجانسة فً محتواها 

تتباٌن مفرداته فً درجة  أوكان الاختبار موقوتا،  إذا، وكذلك الأساسٌةالمهارات  أوالعقلً 

لك فان هذه الطرٌقة تتطلب الحرص والدقة عند تجزبة الاختبار متداخلة فٌما بٌنها.لذ أوصعوبتها ،

 نصفٌن متكافبٌن. إلى

دلة رولون و معادلة معادلة سبٌرمان وبراون،معا أهمهاولهذه الطرٌقة عدة معادلات        

نه توجد لكل معادلة مٌزات وتطبٌقات مختلفة وكذلك توجد لها بعض نواحً أجٌتمان، حٌث 

 لاحقا. القصور كما سنوضح 

تطبٌق احد شكلً 

 الاختبار

تطبٌق الصورة 

 الاخرى للبختبار

حساب قٌمة معامل 

الارتباط بٌن الدرجات 

ى الشكلٌنعل  



        

 

 

 

 تقدٌر قٌمة معامل الثبات بطرٌقة التجزئة النصفٌة للاختبار إجراءات(: ٌوضح 15الشكل رقم )              

نصفٌن  إلىفً هذه الطرٌقة ٌقسم الاختبار  :Spearman-Brownمعادلة سبرمان وبراون - أ

وتساوي تباٌنهما وتماثل معاملبت متكافبٌن، وٌقصد بالتكافؤ هنا تساوي متوسطً النصفٌن 

 براون: -الصعوبة. والصورة العامة لمعادلة سبٌرمان

 ر 2معامل الارتباط بٌن نصفً الاختبار   ×2                                  

 معامل الثبات للبختبار ككل= ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ=ـــــــــــــ

 + ر1+معامل الارتباط بٌن نصفً الاختبار    1                                        

وتتمٌز هذه الطرٌقة بتشابه ظروف التطبٌق للؤسبلة الزوجٌة والفردٌة، وعدم التأثر    

 بالممارسات والتدرٌب، وتوفٌر الجهد والوقت.

عادلة عٌوب تكمن فً صعوبة (أن لهذه الم363،ص:2005ٌذكر)صلبح احمد مراد وآخرون،   

وبة، وعدم تحقٌق هذا الفردٌة والزوجٌة وخاصة تماثل التباٌنات ومعاملبت الصع الأسبلةتكافؤ 

 لى معامل ثبات أعلى من اللبزم.  إالشرط ٌؤدي 

على الاختبار ككل ٌرجع  الأفرادٌفترض رولون أن تباٌن درجات :Roulonمعادلة رولون  - ب

ات القدرة المقاسة،كما ٌرجع إلى أخطاء تجرٌبٌة فً القٌاس)محمد تباٌن حقٌقً فً مستوٌ إلى

 (.92،ص2008شحاته ربٌع،

 ومنطوق المعادلة كما ٌلً:

 ن²ع                                                            

 ــــــــــــــ  - 1معامل الثبات للبختبار ككل=                   

 ²ع                                                            

 معادلة رولون

الحصول على  معادلة سبٌرمان وبراون

درجات الأفراد 

فً كل من 

 نصفً الاختبار

تجزبة مفردات 

الاختبار إلى 

نصفٌن 

 متوازٌٌن

 

 

تطبٌق 

 الاختبار

 معادلة جٌتمان



 هو تباٌن درجات الاختبار .²ن هو تباٌن فروق درجات النصفٌن/ ع²حٌث أن : ع

سب :Guttmanمعادلة جتمان - ج ( أن هذه المعادلة تصلح 387،ص:1978)فؤاد البهً السٌد،ح

ً الاختبار، عدم تساوي الانحرافات المعٌارٌة لجزب لحساب معامل الثبات حالة تساوى أو

 وتتلخص هذه الفكرة فً المعادلة التالٌة:

 ²2+ ع ²1ع                                                          

 ــــــــــــــــــــ(  -1) 2معامل الثبات للبختبار ككل=                

 ²ع                                                              

 هً تباٌن الدرجات الكلٌة للبختبار. ²هما تباٌن نصفً الاختبار، ع ²2، ع ²1ٌث عح

ومن الجدٌر بالذكر التنوٌه بأن طرٌقة التجزبة النصفٌة لا تصلح للبستخدام مع الاختبارات     

                               الموقوتة ،كما أنها لا تصلح مع الاختبارات التً لا ٌمكن تقسٌمها إلى نصفٌن متكافبٌن.            

من بند  الأداءوالثبات هنا هو اتساق : Internal Consistencyطرٌقة الاتساق الداخلً -3-2-2-4

( درجات ²آخر فً الاختبار ، ومن أهم المعادلات فً حساب معامل الثبات بتحلٌل تباٌن)ع إلى

 هً: الأفراد

 :Kuder-Richardsonمعامل التجانس لكٌودر و رٌتشاردسون -أ

تهدف طرٌقة كٌودر ورٌتشاردسون للتوصل إلى قٌمة تقدٌرٌة لمعامل ثبات الاختبارات غٌر       

(، والتً تكون درجات مفرداتها ثنابٌة، أي إما واحد Power Testsالموقوتة أي اختبارات القوة )

ح الدٌن مفردات الصواب والخطأ)صلب أوصحٌح أو صفر، مثل مفردات الاختٌار من متعدد، 

 (.160،ص:2002محمود علبم،

وقد تعددت الصٌغ التً توصلب إلٌها كٌودر ورٌتشاردسون وذلك لتعدد الحالات المتعلقة     

بالخصابص الإحصابٌة لمفردات الاختبارات التً اهتما بها، غٌر أن أكثر هذه الصٌغ  شٌوعا و 

ضٌح كل من هاتٌن ولذلك سوف نقتصر على تو 21والصٌغة  20استخداما هما الصٌغة 

 الصٌغتٌن. 

 (:Kuder-Richardson Formula 20 ) (لكٌودر ورٌتشاردسون 21الصٌغة ) -1



كانت درجات المفردات ثنابٌة)صفر،واحد( فقط،وتوافرت الشروط  إذا( 20تستخدم الصٌغة)

 سالفة الذكر،وهذه الصٌغة هً:

 ـ مج س ص  ²ن              ع                     

 )ـــــــــــــــــــــــــــــــ(  Xتجانس= ــــــــــ  معامل ال

 ²ع                  1 –ن                     

 حٌث: ن:عدد مفردات الاختبار

 :تباٌن الدرجات الكلٌة فً الاختبار)مربع الانحراف المعٌاري(²ع 

 (.ةالمفرد صعوبةصحٌح)درجة  إجابةس:نسبة عدد الأفراد الذٌن أجابوا عن أي مفردة  

 س.-1ص= أنخطأ، أي  إجابةعن أي مفردة  أجابواالذٌن  الأفرادص: نسبة عدد  

 مج س ص:مجموع تباٌن درجات مفردات الاختبار. 

ٌتطلب استخدام :   Kuder-Richardson Formula  1  (لكٌودر ورٌتشاردسون 21الصٌغة ) -2

(، وهذا 20ً تتطلبها الصٌغة)( توافر شرط  آخر إلى جانب الشروط الأخرى الت21الصٌغة)

ٌتراوح  الأقلعلى  أوالشرط هو تساوي جمٌع مفردات الاختبارات والمقاٌٌس فً درجة صعوبتها 

، ولكن نظرا لصعوبة توافر هذا الشرط فً كثٌر 0.05متوسط درجة صعوبة جمٌع المفردات 

 ه الاختبارات.لهذ ملببمة أكثر( ربما تكون 20ن الصٌغة)إالمقاٌٌس، ف أومن الاختبارات 

 (، وهً كالتالً:20وهذه الصٌغة مشتقة جبرٌا من الصٌغة)     

 س(-ن                 س ) ن                             

 ـــــــــــــــــــــــ [ - 1معامل التجانس=   ــــــــــــــــــ   ] 

 ²ع Xن                1 –ن                          

، 162، ص:2002متوسط الدرجات الكلٌة فً الاختبار)صلبح الدٌن محمود علبم، حٌث: س:

123 ،124.) 



كلب من صٌغتً كٌودر ورٌتشاردسون تستخدم فً الاختبارات التً  أنٌلبحظ مما سبق       

كان بناء المقٌاس متدرج المٌزان مثل  إذاتشتمل على مفردات ثنابٌة الدرجة، ولكن فً حالة ما 

بعض مقاٌٌس الشخصٌة التً  أواستبٌانات قٌاس الاتجاهات واستطلبع الرأي  أوتقدٌر، موازٌن ال

خماسً التدرٌج ، عندبذ لا ٌمكن استخدام  أوٌستجٌب الفرد لعبارات المقٌاس على مٌزان ثلبثً 

 لأنهاأي من صٌغتً كٌودر ورٌتشاردسون فً تقدٌر ثبات درجات هذه المقاٌٌس والاختبارات 

( لكرونباك كما α( وإنما نستطٌع استخدام معامل )1،0عطٌات فً شكل إجابات )تتطلب وجود م

 سنستخدمه فً هذه الدراسة لتقدٌر ثبات مقٌاس الثقة بالنفس.

 :Cronbach( لكرونباك αمعامل )

 أنواع( السابقة لتقدٌر ثبات درجات 20تمكن كرونباك من اشتقاق صٌغة عامة من الصٌغة)     

 أومعامل اتساق داخلً لبنٌة الاختبار  إلىٌٌس المختلفة وتؤدي هذه الطرٌقة  الاختبارات والمقا

 (، وهً كالتالً:αعلى هذه الصٌغة معامل) أطلقنه أمعامل التجانس، غٌر  أٌضاالمقٌاس وٌسمى 

 ن²ن                     مج ع                   

 ـــــــ [ــــــــــــــ - 1(=ــــــــــــــــــ    ] αمعامل)

 ²ع                    1 –ن                 

 ن: تباٌن درجات كل مفردة من مفردات الاختبار.²حٌث: ع

 : مجموع تباٌن درجات جمٌع المفردات.²مج ع      

 العدد الكلً لمفردات الاختبار إلى ن: ترمز      

قٌمة  أندرجات الاختبار، أي للقٌمة التقدٌرٌة لمعامل ثبات  الأدنى( الحد αٌعطً معامل)   

( مرتفعة،فان هذا ٌدل αكانت قٌمة معامل) فإذا(، αمعامل الثبات بعامة لا تقل عن قٌمة معامل)

 أنالثبات ٌمكن  أنكانت منخفضة فربما ٌدل ذلك على  إذا أمابالفعل على ثبات درجات الاختبار، 

، 125، ص:2002حمود علبم،)صلبح الدٌن م أخرىكبر من ذلك باستخدام طرق أتكون قٌمته 

126.) 



كانت  إذالقٌاس معامل الثبات فً حالة ما  أخرىن هناك طرقا أنذكر ب أنٌفوتنا  ألاوٌجب      

الطرق التً تعتمد على تحلٌل التباٌن والتحلٌل  وأشهرها أهمهامتعددة ولٌست ثنابٌة ولعل  الإجابة

 العاملً.

معامل الثبات فهً قٌم تقدٌرٌة غٌر مطلقة ٌؤثر كانت الطرٌقة المستخدمة فً حساب  وأي     

متعددة ٌجب مراعاتها عند تصمٌم وبناء  أخرىالعشوابٌة عوامل  الأخطاء إلى بالإضافةعلٌه 

 القٌاس وكذلك عند تفسٌر نتابجها. أدوات

 العوامل المؤثرة على ثبات الاختبارات: -3-2-3

نه ٌعتمد على مدى التباٌن فً درجات أحٌث  الذي ٌقلل من قٌمة الثباتالعٌنة : أفرادتجانس  -1

 ، فكلما زاد التباٌن زادت قٌمة معامل الثبات.الأفراد

ن هذا ٌعنً زٌادة فً قٌمة معامل الثبات، إقٌاس: فكلما كان المقٌاس طوٌلب فعدد مفردات الم-2

لحقٌقٌة زٌادة تباٌن كل من الدرجة الملبحظة والدرجة ا إلىزٌادة بنود المقٌاس تؤدي  أنذلك 

منه فً نسبة  أكثروالدرجة الخطأ،ولكن بنسب مختلفة فالتسارع فً نسبة تباٌن الدرجة الحقٌقٌة 

 تباٌن الدرجة الخطأ، وهو ما توضحه المعادلتٌن التالٌتٌن:

S tn = n  S t        /      S en = nS e 

العشوابٌة السالبة  خطاءللؤزٌادة عدد المفردات ٌسمح  إلىوالسبب فً اختلبف نسبة الزٌادة ٌعود 

قتراب الدرجة الملبحظة من الدرجة إ إلىوالموجبة بالتلبشً مع بعضها البعض وهذا ٌؤدي 

 (.2000الحقٌقٌة)صلبح الدٌن محمود علبم،

نفسً ٌتعلقان  والأخر إحصابً( افتراضان احدهما (Edel, R.Frisbie, 1995,p:89 وقد وضع     

 لإطالته الأصلًالاختبار  إلىالبنود المضافة  أنهو  لإحصابًابطول الاختبار وهما: الافتراض 

العلبقة  بإضافتهالا تتغٌر  أنوٌجب  الأصلٌةمثل البنود  الإحصابٌةلها نفس الخصابص 

لا  أنالاختبار ٌجب  إطالة نأالافتراض النفسً هو  أماالمعتادة بٌن بنود الاختبار،  الارتباطٌة

ن ٌكون تطبٌق البنود المضافة ٌعمل ألممتحنٌن لهذا الاختبار كتجابة اعمل على تغٌٌر طرٌقة اسٌ

عوامل  أٌة أوالسأم على الممتحن  أو الإرهاق ن ٌؤثرأك أو،الصحٌحة  الإجابة إٌجادعلى تسهٌل 



تكون  أن إلىمما ٌجعل الممتحنٌن ٌستجٌبون بصورة سٌبة للبختبار المطول كل ذلك ٌؤدي  أخرى

                     قٌمة معامل الثبات خاطبة. 

لها دورها المؤثر فً قٌمة معامل الثبات نتٌجة لزٌادة تباٌن الخطأ فٌما  الأفرادمستوٌات قدرة  -3

عٌنة منخفضة القدرات ٌعتمدون على التخمٌن والصدفة. لذلك ٌجب  لأفرادلو أعطً المقٌاس 

معٌن للتنبؤ بثبات ذات مستوى قدرة  الأفرادالحرص الشدٌد عند استخدام درجات مجموعة من 

 .أدنى أو أعلىذات مستوى  أخرىدرجات المقٌاس فً حال تطبٌقه على مجموعة 

على معامل الثبات فعندما  التأثٌرلها دور فً  الأخرىدرجة صعوبة مفردات المقٌاس هً  -4

 إلىعنها والعكس صحٌح مما ٌؤدي  الإجابةسوف ٌستطٌعوا  الأفرادن جمٌع إتكون سهلة جدا ف

نقص معامل  إلىتوزٌع الدرجات فً الحالتٌن وبالتالً نقصان التباٌن الذي ٌؤدي بدوره  انتظام

 (.2000الثبات)عسٌري،

حتواء بعض إمثل  الأخطاءتكون خالٌة من  أنخصابص مفردات المقٌاس التً ٌجب  -5

 غٌر محددة الهدف. أومفردات غامضة  أو أخرىلمفردات  الإجابةالمفردات على مؤشرات 

اتٌة وتحٌز المصحح الذي قد وعٌة التصحٌح ضرورٌة لعدم تأثر قٌم معامل الثبات بذموض -6

 فً معامل الثبات. نخفاضإ أو رتفاعإٌسبب 

 إحصابً أسلوبنه لا ٌوجد أ إذومن هنا جاءت ضرورة الحٌطة فً تفسٌر قٌم معامل الثبات    

( لهذه القٌم وفق منطق العقل ودلالة علمٌة إحصابٌةٌغنٌنا عن التفسٌر العلمً والعملً)دلالة 

 (.2000والواقع)صلبح الدٌن محمود علبم،

 

 : Normsالمعاٌٌر  .2.6

إن مقاٌٌس الشخصٌة كما رأٌنا سابقا هً عبارة عن أدوات قٌاس مقننة لعٌنة ممثلة من السلوك 

قارنة بطرٌقة منتظمة وفقا لقواعد محددة، حٌث نعتمد فٌها على النتابج المحصل علٌها من أجل الم

تساعدنا فً تفسٌر الدرجات، فالدرجات التً ٌحصل علٌها الأفراد فً أي  بٌن الأفراد وفقا لمعاٌٌر



هً عبارة عن درجات خام ٌصعب تفسٌرها ما لم ٌتفق على إطار  ،مقٌاس من مقاٌٌس الشخصٌة

 مرجعً ٌتم على أساسه تفسٌر الدرجات. 

ات( التً تستخدم فً تفسٌر الدرجة الخام" فالمعاٌٌر هً "نوع من الموازٌن )المحك        

 (.  594، ص.2010)سلٌمان وأبو علبم، 

"الدرجات التً تحصل علٌها العٌنة التً استخدمت فً تقنٌن الاختبار  أٌضا ٌقصد بهاو        

، 2011)العبٌدي،  حٌث ننسب الأفراد إلٌها لتحدٌد مركزهم بالنسبة للمجموعة التً ٌنتمون إلٌها"

 .(251ص. 

( أن المعٌار من الناحٌة اللغوٌة مقٌاس، أما من الناحٌة 1990بٌنما ٌرى الإمام وآخرون )"        

التربوٌة والنفسٌة فهو مٌزان لمستوى أداء مجموعة فً اختبار ما، ٌستعمل للحكم على مستوى 

من الناحٌة أداء أي فرد بالنسبة لأداء المجموعة التً ٌنتمً إلٌها الفرد. فً حٌن أن المعاٌٌر 

الإحصابٌة هً متوسطات الانحرافات المعٌارٌة لمستوى أداء عٌنة ٌفترض أنها تمثل المجتمع 

 .(203، ص.2014. )فً: الزعبً، "الأصلً

( فٌرى بأن المعاٌٌر هً مجموعة من الدرجات التً تشتق بطرق 2016أما علبم )  

طبٌق الاختبار على عٌنة عشوابٌة إحصابٌة معٌنة من الدرجات الخام التً نحصل علٌها نتٌجة ت

ممثلة لمجتمع معٌن من الأفراد، وأحٌانا تسمى عٌنة التقنٌن، وٌرى أٌضا أن اختبارات ومقاٌٌس 

الشخصٌة وغٌرها تفسر درجاتها عادة استنادا على جداول المعاٌٌر التً تكون مدونة فً أدلة 

الدرجة المحولة المناظرة لدرجة خام  الاختبارات والمقاٌٌس، وٌمكن باستخدام هذه الجداول معرفة

 معٌنة.

 ٌمٌز علماء القٌاس النفسً والتربوي بٌن أربعة أنواع وأشكال ربٌسٌة من المعاٌٌر وهً:و        

( التً تنتمً إلى فبة Grade Norms( ومعاٌٌر الصف )Age Norms"معاٌٌر العمر )

( Percentile Normsالمبٌنٌة ) المعاٌٌر الطولٌة أي تمتد باتجاه طولً زمنً، والمعاٌٌر

( التً تنتمً إلى فبة المعاٌٌر Standard Score Normsومعاٌٌر الدرجة المعٌارٌة )

 (. 245، ص.2016المستعرضة أو الأفقٌة" )مٌخابٌل، 



هً قٌم تمثل الأداء الفعلً أو المتوسط لأشخاص من أي مستوى  . "معاٌٌر العمر:1.2.6 

قاسة، وٌمكن أن ٌعد معٌارا عمرٌا لأي سمة تنمو مع زٌادة عمر زمنً معٌن فً أي صفة م

  السن. فمعٌار العمر هو القٌمة المتوسطة لهذه الصفة لأشخاص من نفس العمر.

وهً تطوٌر لمعاٌٌر العمر وهً متوسط درجات أفراد الصف الواحد فً . معاٌٌر الصف: 2.2.6

 دة أصلب فً النظام المدرسً".اختبار معٌن، وهً أسهل لأنها مبنٌة على مجموعات موجو

     (162-161، أ، ص.2014)مجٌد، 

تتمٌز بعدة صفات، فهً سهلة فً حسابها وفهمها، وتصلح . المعاٌٌر المئٌنٌة: 3.2.6 

لجمٌع الأعمار، وجمٌع أنواع الاختبارات والمقاٌٌس، لذلك فهً من أهم أنواع المعاٌٌر وأكثرها 

ة، فهً تشٌر إلى النسبة المبوٌة لعدد الأفراد فً عٌنة التقنٌن، استخداما، وتعتبر من مقاٌٌس الرتب

 (.2010الواقعٌن أسفل درجة خام معٌنة )عمر، وآخرون، 

( على أنها عدد وحدات 2015ٌمكن تعرٌفها حسب مٌخابٌل ). الدرجة المعٌارٌة: 4.2.6

نسبة انحراف  الانحراف المعٌاري التً تبعدها درجة ما عن المتوسط، وتتطلب عملٌة حسابها

درجة الفرد عن المتوسط إلى الانحراف المعٌاري للدرجات، أي انحراف درجات أفراد 

 المجموعة كلها عن المتوسط وتستخدم فً حسابها المعادلة التالٌة:

 الدرجة المعٌارٌة=

 فهً تعد الأداة الأفضل والأدق لتحوٌل الدرجات الخام إلى مقابلبتها المعٌارٌة،  

ولعل المٌزة الأكبر لها هً أنها تمدنا بوحدات قٌاس متساوٌة ومنتظمة وتحمل معنى واحد من 

اختبار لآخر، وهً بذلك تمثل أساسا معٌارٌا للمقارنة، غٌر أنها لا تصلح للبستخدام إلا إذا كان 

ما أنها التوزٌع اعتدالٌا أو أقرب ما ٌكون إلٌه، كما تتطلب استخدام اشارتً الزابد والناقص، ك

كثٌرا ما تتطلب استخدام الكسور العشرٌة أو الفواصل، ولمواجهة هذه الصعوبات لجأ الباحثون 

 إلى اقتراح بعض الدرجات المعدلة للدرجات المعٌارٌة الأساسٌة ومنها:

  تهدف إلى تعدٌل الدرجة المعٌارٌة.درجة معدلة معٌارٌة  هً: وأ. الدرجة التائٌة"

 .15المعٌاري  هاوانحراف 100 هادرجة معٌارٌة معدلة متوسط هًو افٌة:حرنب.نسبة الذكاء االإ



" 2وانحرافها المعٌاري  5ها فورد متوسطلجٌ اشتقها درجة معٌارٌة  هًو ج. الدرجة الجٌمٌة:

 (.105، 104، ص ص.2014)بوسالم، 

ً من خلبل التطرق لهذه الأنواع المختلفة لابد من الإشارة إلى أنه من المعاٌٌر الت  

تستخدم فً تفسٌر درجات مقاٌٌس الشخصٌة نجد: المعاٌٌر المبٌنٌة، الدرجة المعٌارٌة، الدرجة 

 التابٌة، الدرجة الجٌمٌة.

من هنا ٌمكن القول أن المعاٌٌر هً أحد الأهداف الأساسٌة التً ترمً إلٌها عملٌة إذن         

لتقنٌن التً تمثل المجتمع الأصلً تقنٌن الاختبارات والمقاٌٌس، حٌث تشتق المعاٌٌر من عٌنة ا

ٌُستند إلٌه فً تفسٌر درجات الاختبارات والمقاٌٌس المقننة، حٌث ، والمدروس تعد الأساس الذي 

ٌمكن فً ضوبها مقارنة أداء الفرد فً الاختبار بأداء أقرانه، أي الجماعة المرجعٌة المعٌارٌة. 

ة معٌنة لدى المراهقٌن من الذكور مثلب، فإذا كان المقٌاس أو الاختبار صمم لقٌاس سمات شخصٌ

 فإن الجماعة المرجعٌة ٌجب أن تشتمل على عٌنة من المراهقٌن الذكور.
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