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I. درسال حول وماتلمع 
 :الوادي-جامعة الشهيد حمه لخضر جامعة 

 علوم التسييرو  قتصادية والتجاريةالا وملالع :يةلكال 

 علوم التسييرو  قتصادية والتجاريةالا وملالعع مشترك جذ :قسم 
 علوم التسييرو  قتصادية والتجاريةالا وملالع لسانس جذع مشترك الأولى سنة :دفةهالمست الفئة 
 دارة الاعمالا مدخل :المقياس عنوان 
 06  :الرصيد 
 00 :لمعاملا 
 :الافواجD34-D35-D36 
  :00/20/0200الى 20/0200/ 23الفترة التدريس الاولى 
  :11/23/0200الى 13/23/0200الفترة التدريس الثانية 
 :02/20/0200الى 11/20/0200 الفترة التدريس الثالثة- 
 :02/20/0200الى 10/20/0200 الفترة التدريس الرابعة 
  11:00-8:00 :ثلاثاءال يومي:التوقيت  
 :00-02-02قاعاتال مكان التدريس 
  حملاوي سكينة  :ةالأستاذ 
 حملاوي سكينة ةالدكتور :  عمال موجهةا 
 الإلكتروني البريد طريق عن  :للاتصال وماتلمع   hamlaoui.sold@gmail.com 

 التواصل طرق:  

لرفع تساؤلات الطلبة والاجابة عن  المخصص المنتدى انشاء فضاء  :المنتدى عن طريق -
وسوف اكون على مستوى من الانضباط والحرص  ، كل الانشغالات الخاصة بالدورة

 .للإجابة على كل التساؤلات في حينها
البريد الالكتروني وسيلة للتواصل لدعم انشغالات  استخدام  الالكتروني: البريد طريق عن -

 البريد طريق عن بالإجابة ألتزم ،العلميمستوى الاهتمام والتواصل  الطلبة وغرس
 .متوقعة غير أحداثع وقو  حالة في إلا الإلكتروني

II. درسال تقديم: 
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 التي الفصول من مجموعة كل محور على ملتيش ،اذ عديدة مواضيع يتناولادارة الاعمال  مدخل ان
يعتبر هذا الدرس ركيزة  له  الدرسفهذا  ، لمقياسل المرجوة هدافالأ تحقيقبغية   بدورها تفصل اكثر

وجب  الاوليةالمرحلة ي ف مباشرة  بكل التخصصات بالمراحل  التعليمية المستقبلية،علاقة  له أساسية
للادارة الاساسية ان يميز المصطلحات الطالب التي من خلالها يستطيع  و الأساسيةلاهم المحاور  التطرق 

في المشتقة مقاييس المع المستوى المعارفي  يطور لكي ،تعرف على وظائف الادارة يكتسب و  عمالالا
 ." اقتصاد مؤسسة وتسيير مؤسسة"المراحل التعليمية المقبلة

 مقارنة بالمقاييس الاخرى  واهميتهمدى ارتباطه  و تمهيدي واساسي ادارة الاعمال  مدخل درسيعتبر       
لتعدد ساسية الاركائز ال تقديم منه الهدف  الادارةعلم ل مفاهيمي مدخلناول ت، فهو يخاصة اقتصاد مؤسسة

 دارةمع توضيح العلاقة بين علم الا الادارةمبادئ ل لها دور الاساسي المدارسعرف تالو  الادارة علم مفاهيم
من وجهة نظر طرق معالجتها  و الوظائف الاداريةعلى طبيعة  في جزئه الثاني زركتي اذ، العلوم الاخرى و 

 . دارةالاعلم  يها لالتي يرتكز ع لتطبيق وظائف الادارة الاقتصادية الادواتهم لنتطرق فيما بعد لا ،اقتصادية

 :الشكل التاليفي والعلاقة بين المحاور  دارة الاعمالملخص الدرس لمدخل الا بإعطاء يلي فيما نقوم سوف

 

 دارة الاعمالمدخل الا ملخص درس :1الشكل رقم 
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III. :المحتوى 
 و الدرسوهو عبارة عن اطار مفاهيمي لفهم مفاتيح  سانس جذع مشترك،يل اولىلمستوى الدرس موجه      

دارة الا لعلم الاساسية والمحاور فهم اهم المصطلحاتنه تمكين الطالب من مالهدف  ،الاخرى مقاييس علاقته بال
لكن سوف  محاور ربعا الدرسينقسم ، الاداري  الاقتصادي المنهجي يز الطالب بالتفكير والتحليلوتم الاعمال

 :كالتاليتوزع على مجموعات  في شكل بحوث للطلبة  ةموضح على محورين الاخريين نركز 
 

 ادارة الاعمالمدخل مقياس بحوث   :2 رقم الجدول

 

 التقييم أسماء الطلبة عناصر المهمة في البحث عنوان البحث
اهية المؤسسة م -1

 الاقتصادية
  سةالمؤسمفهوم 
 أهدافها-خصائصها- 
  وانواعهامكوناتها 
  علاقة علم الادارة بالعلوم

 الاخرى

1- ............. 
2- ............ 
3- ............. 

  الإلقاء:...................  الخطة:
  المناقشة:............  المراجع:

 ملاحظات:........

وظائف المؤسسة -2
 الاقتصادية

  وظيفة  الإنتاجيةالوظيفة
 الموارد البش

  المالية والوظيفة الوظيفة
 التموين

  التسويق ووظيفة الوظيفة
 البحث والتطوير

 

1- ............. 
2- ............ 
3- ............. 

  الإلقاء:...................  الخطة:
  المناقشة:............  المراجع:

 ملاحظات:........

 تعريف التخطيط  في الادارة التخطيط -3

 انواع التخطيط 

 اهمية التخطيط 

 ابعاد التخطيط 

 
 

1- ............. 
2- ............ 
3- ............. 

  الإلقاء:...................  الخطة:
  المناقشة:............  المراجع:

 ................. ملاحظات:........:
 

 تعريف الرقابة   الرقابة في الادرة -4

 الرقابة انواع 

 الرقابة اهمية 

1- ............. 
2- ............ 
3- ............. 

  الإلقاء:...................  الخطة:
  المناقشة:............  المراجع:

 ملاحظات:........
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 ادوات الرقابة 

 بالرقابة التخطيط علاقة 
 تعريف التنظيم  التنظيم الاداري -5

 انواع التنظيم 

  تعريف الهيكل التنظيمي
 وانواعه

 اهمية التنظيم 

 ........... 

1- ............. 
2- ............ 
3- ............. 

  الإلقاء:...................  الخطة:
  المناقشة:............  المراجع:

 ملاحظات:........

ادوات التوجيه في  -6
الادارة"التحفيز والاتصال 

 والقيادة"

 تعريف ادوات التوجيه 
 التحفيز 
 .......... 

 الاتصال 

 ........... 

 القيادة 

 .................. 

1- ............. 
2- ............ 
3- ............. 

  الإلقاء:...................  الخطة:
  المناقشة:............  المراجع:

 ملاحظات:........

 المراجع:
الهادي، محاضرات مدخل ادارة الاعمال للطلة سنة اولى التعليم المشترك علوم اقتصادية والتسيير والعلوم التجارية، جامعة باجي  قلقول
 .5102عنابة،-مختار

 ،وم الاقتصاديةفي العل مذكرة ماجستير،بمنطقة بشار في تخفيف من حدة البطالة دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ،جيمة عمرن ب
 .5100،جامعة تلمسان

  ،الجزائر،مصبوعات الجامعية ،المؤسسة الاقتصادية،دادي عدونناصر 
 .5102ماجدة عبد المهدي المساعدة واخرون،مبادئ علم الادارة،دار الميسرة للنشروالتوزيع والطاباعة،عمان،

 .5101بادئ ادارة الاعمال،دار المناهل للنشر والتوزيع،الاردن،فيصل محمود الشواورة،م
setif.dz/coursenligne/site_bouakkaz/co/quantity.html-http://cte.univ 

http://cte.univ-setif.dz/coursenligne/site_bouakkaz/co/quantity.html
http://cte.univ-setif.dz/coursenligne/site_bouakkaz/co/quantity.html

