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 جامعــــــــــة  الشهيد حمــــــه لخضــــر  الــــــــــــــــــــوادي

وم السياسيــــــــــــةــــــــــــــحقوق والعلـــكليــــــــة ال    

ثانية ماستر قانون عقاري، إداري ة اللسنام  

مشرع المهني والشخصيال مقياس        

 خيرجـــــــــــة ميلود د.

 
 

 :تمهيدأولا: 
 فيناؾ المشروع، لمفيوـ التطرؽ مف أولا بد لا الميني المشروع عمى نتعرؼ حتى     
 منطمقات عمى تعتمد متباينة مقاربات مف تنطمؽ المشروع لمفيوـ عديدة تعريفات عدة

 .مختمفة ومعرفية فمسفية منظورات عمى وتتأسس متمايزة،
 المعمارية اليندسة حقؿ مف إعارتو تمت حيث تحويؿ، لعممية اخضع المفيوـ فيذا     

 التعميمي كالمجاؿ أخرى، مجالات عدة إلى والخدمات والتجارية الصناعية والمقاولات
 .الميني وكذلؾ والتربوي

 :المشروع نشأة
 مف أصولو استمد 15:القرف في ظير الفرنسية، في نسبيا جديد مصطمح المشروع       

 للبرتقاء أفعاليا أماـ ومسؤولياتيا الذات بحرية تنادي التي الفمسفية التيارات اىتمامات
 .أفضؿ ىو ما إلى بالفرد
 خلبؿ عرؼ حيث العشريف، القرف في إلا الحالي معناه المشروع مفيوـ يأخذ لـ      
 في (boutint) أعماؿ تعد حيث فرنسا، في كبيرا توسعا والثمانينات السبعينات سنوات
 لمفيوـ السيكولوجية الأصوؿ احد الثمانينات بداية في المينية، الدفاعية نظريات كتابو

 .لمسموؾ الإنساني البعد عمى تركز التي المشروع
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 (1984- 1979) عامي بيف صدر حيث بو، الفرنسية التربية وزارة اىتماـ بدأ      
 التوجيو قانوف وفرض التربوي، الفعؿ مشروع حوؿ تعميمة 13و وزارية، قرارات ثمانية

 .المؤسسة مشروع تطبيؽ التربوية المؤسسات جميع عمى 1989 في الصادر
 تربوية مشاريع المؤسسة، مشروع مجتمع، مشروع عف الحديث بدأ ىنا مف      

 ...مينية ومشاريع شخصية مشاريع بيداغوجية،

 وأبعادها المشاريع أنواعثانيا: 

  :الشخصي المشروع •

 نفسيا ويتقبمو الفرد يتبناه أي تربويا، سيكولوجيا لمطالب الشخصي المشروع يكوف    
 تحقيقو عمى مساعدتو عمى الجميع ويعمؿ أوسع مستقبمي بمنظور ويربطو ووجدانيا
 .بمورتو في فعميا يشارؾ الفرد كاف إذا شخصيا المشروع ويعد الممارسات، بواسطة

  :المهني المشروع •

 مزاولتيا، يريد التي الدراسة ونوع ويحدده، الطالب يرسمو الذي التصور ىو         
 مستقبلب ممارستيا يريد التي المينة طبيعة مف منو يستفيد أف يريد الذي التكويف ونوع
 .والتكويني الدراسي مساره خلبؿ مرحميا التصور ذلؾ يتـ أف عمى
 الفرد تحقيؽ خلبؿ مف الذات تحقيؽ في ورغبة مستقبمي وتطمع توقع أنو يعني مما          
 .مراحؿ عبر التمثؿ ىذا تجسيد شرط لأىدافو
 محددات المشروع المهنيثالثا: 
يتعمؽ بالطالب  يتأثر تحديد وبناء المشروع الميني لمطالب بعدة تمثلبت، منيا ما      

يتعمؽ بطبيعة وخصائص الاسرة  بالجانب الدراسي، ومنيا ما ؽشخصيا، ومنيا ما يتعم
التي ينتمي الييا الطالب، وىناؾ كذلؾ بطبيعة المينة التي يريد الطالب الالتحاؽ بيا 

 مستقبلب.
بناء المشروع وفيما يمي سوؼ نورد أىـ المحددات التي تأثر بشكؿ كبير في بمورة و      
 لدى الطالب يالمين
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 ومف أىميا نذكر محددات شخصية:-1
  :تعد القدرات محددا ىاما يساعد الفرد في التخطيط ووضع أىداؼ القدرات العقمية

يطمح إلى تحقييا، فيي التي تضع لو إطار خاصا بو يكوف مف خلبلو الفرد قادرا 
عمى العمؿ وفقا لو، فيي تحدد لنا ما يمكف وما لا يمكف، فالقدرات ىي مجموعة 

لبدنية والعقمية التي يحتاجيا الفرد لمعمؿ في الميف مف الميارات الأساسية ا
 والنشاطات المختمفة.

  :إف الميؿ ىو الاىتماـ بأمر معيف حيث يقبؿ الشخص الميول والاتجاهات
التحدث فيو والانشغاؿ بو ويصر عمى مزاولتو ويبذؿ فيو الكثير مف الجيد برغبة 

درج وتنمو مع الزمف، وتتأثر ، فنحف نحب ما نميؿ اليو، والميوؿ تتكوف بالتوتشوؽ
 بالعوامؿ المحيطة التي يقوي الميوؿ أو تضعفيا.

 افالميد يف حاالنج رورةبالض ييعن لا ةمعين ةقميع قدرة في طالب ال ؽو تف إف      
 توىفمس داف،المي ؾذل ىإل طالبال ؿمي ؾذل حبايص الـم رةالقد ؾتم ىعم يعتمد ذيال

 .نحوىا واتجاىو ميمو بطبيعة يتأثر معينة مواد في لمطاب راسيالد ازالإنج
 :ىـ أاف استكشاؼ القدرات الكامنة لدى الطالب يساعد عمى تحديد  الاستعدادات

التنبؤ بنجاحو  امكانية الاستعدادات التي يمكف تنميتيا بالتدريب، وبذلؾ تتعزز
 المستقبمي في مينة معينة أكثر مف غيرىا.

  النتائج الدراسية: -2
يعد التفوؽ الدراسي لمطالب في بعض المواد الدراسية عاملب أساسيا لمنجاح  حيث       

 في الميداف الذي يريد التخصص فيو نظرا للبرتباط الوثيؽ لبعض الميف والتخصصات
 ببعض المواد الدراسية سواء كانت ذات طابع عممي أو دراسي او تكنولوجي.
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 : ومن اهمها نذكرمحددات أسرية -3
  تنشئة الطفؿ في : حيث تمعب الاسرة دورا كبيرا ومميزات اسرة الطالبخصائص

خلبليا يتمقى الطالب العديد مف الخبرات التي تعده وتشكيؿ عاداتو وقيمو فمف 
 للبستجابة بطريقة ايجابية او سمبية لما سيتمقاه مف خبرات مستقبمية.

  :ف اتجاىات الوالديف وما يقدمانو مف تعزيز لبعض اساليب إاتجاهات الوالدين
 ميولو ونموىا، وكمما تقدـ الطفؿعميؽ عمى تكويف  تأثيرتنشئة الطالب السموكية 
ف الطفؿ تعرض الى مؤثرات أىميتو باعتبار أوتقؿ  التأثيرفي العمر تناقص ىذا 

 خارجة عف الاسرة.
 نذكر منيا: :طبيعة المهنة التي يريد ممارستها مستقبلا -4

 :أف الحوافز والمميزات التي تتوفر في المينة ىي التي  الحوافز وامكانية الترقية
تقود الطالب الجامعي الى التخصص الذي يرغب في الالتحاؽ بو، ويتـ ذلؾ في 

  سياؽ بناء مشروعو الميني المستقبمي.
 لـابع معرفتو توسيع في بالغة أىمية الميف مف كبير لعدددراسة الطالب  أف كما 

 حصرىا وعدـ قبموتلمس مختمفة إمكانيات راستود عمى عدتوامس ثـ ومف ؿاالأعم
 البداية. منذ واحدة إمكانية في

 رابعا: أهمية المشروع المهني:
اف تقدير الذات يعني الاحتفاظ لمذات بالطموح والاحتراـ ، وىو رغبة  تقدير الذات:-1

الفرد في تحقيؽ أىدافو وصولا لمتفوؽ والكماؿ، ولذا فالتفاعؿ موجب بيف تقدير 
الفرد لذاتو ومستوى طموحو ومف خلبؿ تحقيؽ الفرد وبناءه لمشروعو الميني فإنو 

 يقوـ بإشباع حاجات كانت تسبب لو القمؽ والتوتر.
فيذه الحاجات عمى جانب كبير مف الأىمية  اشباع الحاجات السيكولوجية:-2

 بالنسبة لحياة الانساف، وتحقيقيا يشعر الفرد بالسعادة والرضا.



 
5 

الحاجة لمتفوؽ والسيطرة عمى الاشياء والاشخاص والافكار وبذؿ الجيد لكسب  -3
.  الاستحساف والمركز المحترـ

 ي:خامسا: صعوبات تواجه المشروع المهن
لعؿ مف أىـ المشكلبت التي تواجو الشباب في بداية حياتيـ المشكلات الدراسية: -1

ىي مشكلبت الدراسة، ونعني بيا التخصص الذي مف الممكف أف يدخمو الطالب 
في مرحمة التعميـ العالي ومف ثـ تظير أيضا المشكلبت المينية فيما بعد، فقد 

يشعروف بالقمؽ إزاء ىذا المستقبؿ أثبتت الدراسات أف نسبة كبيرة مف الشباب 
 وخاصة عندما يواجو بانتياء الدراسة بالمرحمة الجامعية.

إف ىذه المشكلبت ىي الاىـ مف المشاكؿ التي  المشكلات الاقتصادية والمهنية:-2
تواجو الطالب، خاصة في المجتمع الجزائري الذي تكاد تغيب فيو مشاريع التنمية 

 عدـ التخطيط لمينة المستقبؿ. الاقتصادية وفرص العمؿ في ظؿ
المشكلبت الاسرية وما يواجيو الطالب في ونعني بيا المشكلات الاجتماعية: -3

نو منذ ولادتو بداية حياتو مف مشكلبت في المحيط الاوؿ الذي تعرؼ عميو واحتض
حيث القوانيف التي تفرضيا الاسرة، والتبايف في الافكار بيف  ،الاسرة ألا وىو

، كؿ ىذه الظروؼ في أسرتو الطالب المعيشية التي يواجييا وؼالاجياؿ والظر 
تأثر عمى اختيار التخصص الذي يريد مزاولتو واختيار المينة التي يرد ممارستيا 

 مستقبلب.

 عـــــــمشاري نماذج
 شيادة عمى الحصوؿ فييا تشترط والتي نماذج، عدة والشخصي الميني لممشروع        
 القضائي، والمحضر المحاماة، لاسيما بيا للبلتحاؽ الحقوؽ في الماستر أو الميسانس
   .لاحقا لو تعرض سوؼ ما وىذا القضاء، والموثؽ،
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 المحاماة مهنة :أولا
 

 لتحقيؽ الحقائؽ استظيار في القضائية السمطة تشارؾ حرة، مينة المحاماة          
 .محامي المحاماة، مينة يمارس مف عمى ويطمؽ القانوف، سيادة وتأكيد العدؿ

 اقتضاء في والاعتبارييف الطبيعييف، الأشخاص مساعدة عمى قائمة والمحاماة       
 حقوؽ عف والدفاع المجالات، كافة في المتبعة لمقوانيف وفقا العمؿ في والمعاونة حقوقيـ،
 السرية مينة المحاماة مينة أف كما وواجباتيـ، بحقوقيـ لممواطنيف القانونية والتوعية الغير،

 فيو، ثقتيـ ووضعوا بو وثقوا فقد موكميو، أسرار يفشي أف بيا يعمؿ مف يحؽ فلب والشرؼ،
 الدولية، الاتفاقيات مف العديد إلى ،إضافة التنظيـ و القانوف المحاماة مينة ممارسة ويحكـ

 مينة أىمية ثاني وكفرع أوؿ كفرع المحاماة مينة تعريؼ إلى المطمب ىذا في وسنتطرؽ 
 .المحاماة
 وجية عف التعبير عمى الأقدر الرجؿ أنو عمى المحامي القانوف رجاؿ يعرؼ و        

 الحديثة الميف مف تعتبر أنيا كما النظامية، والحجج بالأدلة، ودعميا القانونية موكمو نظر
 .والإسلبمي العربي العالـ في

 الخصومات في والدفاع المرافعة، يتولى الذي ذلؾ أنو عمى المحامي ويعرؼ          
 .العدالة سمؾ أعضاء أحد المحامي ويعد ، العدالة أماـ

 المحاماة مهنة في الانخراط شروطأولا: 
  العامة الالتحاق شروط-1

 -13 قانوف مف36-35 المادتيف في عمييا المنصوص الاستثناءات مراعاة مع      
 : ىي المحاماة مينة في الانخراط فشروط ، المحاماة مينة بتنظيـ المتعمؽ07

 الجزائرية الجنسية: 

 مالـ المحاميف قائمة في تسجيؿ فلب ، جزائرية المحامي جنسية تكوف أف يجب         
 . الدولية القضائية الاتفاقيات عميو نصت ما إلا جزائرية، المترشح جنسية تكف
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 أماـ يرافعوا أف بالجزائر، يقيموف لا الذيف الأجانب، المحاموف ويستطيع         
 نقيب رخصة عمى الحصوؿ وبعد بالعربية، ذلؾ يفعموا أف شرط عمى الجزائرية، المحاكػػػػـ
 .المحاميف
 عمى حصموا إذا لممحاميف، الجزائرية بالنقابة أنفسيـ يسجموا أف الأجانب، ولممحاميف
 .الجزائرية الجنسية
 المحاماة لمهنة الكفاءة شهادة: 

 المحاماة، لمينة المنظـ 07-13القانوف مف 31 المادة نص في جاء ما حسب     
 .المحاماة لمينة الكفاءة شيادة عمى الحصوؿ المحاماة، بمينة للبلتحاؽ يشترط
 جيوية مدارس تنشأ المحاماة، قانوف مف 34 و 33 المادتيف عميو نصت ما وحسب      
 تنظيميا يحدد التي المحاماة، لمينة الكفاءة لشيادة المترشحيف وتحضير المحاميف لتكويف

 الكفاءة شيادة عمى لمحصوؿ بالتكويف الالتحاؽ ويتـ ، التنظيـ طريؽ عف سيرىا وكيفيػػػػػػػػة
 .مسابقة طريؽ عف المحاماة لمينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

 أخرى وشروط الأدبية الضمانات: 
 .والمدنية السياسية بحقوقو متمتعا المحامي يكوف أف لابد-
 .بو العار يمحؽ بما عاقبو حكـ عميو صدر قد يكوف أف يجوز لا-
 أف يجوز ولا عممو، أداء عمى صحيا وقادرا والأخلبؽ، السمعة حسف يكوف أف يجب-

 .التحرير لحرب معاديا سموكا سمؾ قد يكوف
 أف المحاماة، لمباشرة المترشحيف الدولة موظفي عمى أنو بالملبحظة الجدير ومف        
 باستظيار ذلؾ يثبتوا أف وعمييـ تشغميـ كانت التي بالإدارة الإداريػػػػػػػػة علبقاتيـ يقطعػػػػػػػػػػػػػوا

  .تماما عنيا مستقموف أنيـ بالشرؼ بتصريح منيا، خروجيـ تثبت شيادة

 .الخاصة الالتحاق شروط-2

 07-13 القانوف مف 34 المادة في عمييا المنصوص الشروط مراعاة مع        
 عمى لمحصول بالتكوين الالتحاق يتم " :نصيا في جاء التي المحاماة لمينة المنظػػػػػػػػػػػـ
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 لمينة الكفاءة شيادة مف يعفى ،و"...مسابقة طريق عن المحاماة لمهنة الكفاءة شهادة
 : المحاماة

 .الأقؿ عمى الممارسة مف سنوات (10)عشر أقدميو ليـ الذيف القضاة-
 . القانوف في دولة الدكتوراه أو الدكتوراه شيادة حائزو-

 يعادليا؛ ما أو الحقوؽ في الماجستير شيادة عمى الحائزوف الحقوؽ كميات أساتذة-
 .الأقؿ عمى سنوات (10)عشر لمدة الممارسوف

       :المحامين قائمة في التسجيل-ثانيا

 :الشكمية الإجراءات-1
 المتربصين المحامين: 

 نقيب إلى موجو طمب، تقديـ المتربصيف المحاميف قائمة في لمتسجيؿ يتعيف      
 (03)ثلبث أصؿ مف بممؼ مرفقا القبوؿ، دورة انعقاد قبؿ الأقؿ عمى شيريف المنظمة،

 :التالية الوثائؽ ويشتمؿ نسخ
 .المحاميف نقيب لمسيد يوجو شخصيا المعني وتوقيع بخط الترشح طمب -

 .بالمثؿ المعاممة مع الدولية القضائية الاتفاقيات مراعاة الجزائرية الجنسية شيادة  -
 .الميلبد شيادة -
 .البكالوريا شيادة مف نسخة -
 .يعادليا ما أو الحقوؽ في الميسانس شيادة مف نسخة-
  المحاماة لمينة المينية الكفاءة شيادة أصؿ-
  أشير 03 صلبحيتيا تتجاوز لا 03 رقـ العدلية السوابؽ صحيفة-
  .والسياسية المدنية بحقوقو متمتعا يكوف أف-

 .التجاري السجؿ مف الشطب أو الراتب ووقؼ الخدمة إنياء شيادة-
 . عقمي بمرض المترشح إصابة عدـ تثبت طبية شيادة-

 .الأجراء وغير للؤجراء الاجتماعي لمضماف الانتساب عدـ شيادة-
 المعتمدة الخبراء قائمة مف يختاروف مختصيف، أطباء مف الطبيتاف الشيادتاف تسمـ -
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 . القضائي المجمس طرؼ مف

 ويتعارض ، مربح نشاط أي ممارسة أو تبعية علبقة أية انعداـ يثبت شرفي تصريح-
  الداخمي نظاميا و المحاماة مينة تنظيـ قانوف لأحكاـ وفقا المحاماة مينة مع ويتنافى

 .أخرى محاميف منظمة أية لدى آخر ممؼ إيداع بعدـ شرفي تصريح -
 .الوطنية الخدمة إتجاه الوضعية تبرير تثبت شيادة -
 .الطمب إلييا المقدـ المحاميف منظمة اختصاص بدائرة إقامة بطاقة-
 .فوتوغرافيتاف صورتاف -
 لمنظمة الوطني الاتحاد مجمس طرؼ مف المحددة التسجيؿ حقوؽ تسديد يثبت وصؿ -

  المحاميف
 التربص من المعفيين المحاماة لمهنة المترشحين: 

 والمادة المحاماة مينة تنظيـ المتضمف 07-13 القانوف مف 36 المادة نص حسب     
 سنوات (10) عشر أقدمية ليـ الذيف القضاة فإف المينة، لتنظيـ الداخمي النظاـ مف04
 كميات أساتذة و القانوف، في دولة الدكتوراه أو الدكتوراه، شيادة حاممي و الأقؿ، عمى

 ترسيميـ، تاريخ مف وذلؾ يعادليا، ما أو الحقوؽ في الماجستير عمى الحائزوف الحقوؽ
 .التربص مف معفوف
 في المنظمػػػػػػػػػػة نقيب إلى طمب بتقديـ المحاميف، منظمة جدوؿ في التسجيؿ ويتـ       

 سالفة الوثائؽ نفس عمى الممؼ ويشتمؿ نسخ، 03 و أصؿ، مف بممؼ شيريف أجؿ
 : إلى وبالإضافة منيا، معفوف لأنيـ لممحاماة المينية الكفاءة شيادة باستثناء الذكر،

 الحقوؽ كميات وأساتذة لمقضاة بالنسبة سنوات، 10 لمدة الفعمية الخدمة شيادة 1-
 .ترسيميـ تاريخ مف وذلؾ يعادليا، ما أو الحقوؽ في الماجستير عمى الحائزيف

 .القانوف في دولة الدكتوراه أو الدكتوراه، شيادة مف نسخة 2-
 تاريخ يثبت وصؿ مقابؿ الطمب، إلييا الموجو المحاميف، منظمة بمقر الممؼ يودع       
 .المرفقة والنسخ سابقا المذكورة الوثائؽ بكؿ الممؼ إيداع
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 المحاميف نقابػػػػػػػػػػػػػػػػة في الأعضاء مف مقرر بتعييف المحاميف منظمة نقيب يقوـ       
 المينة، ممارسة عمى وقدرتو ، لممترشح الحسنة السيرة مف والتأكد الممؼ، بدراسة يكمؼ
 دورة خلبؿ فيػػػػػػػػػػػػػػػػػو لمبت المجمس عمى عرضو يتـ لمنقيب، يقدمو كتابي تقريرا ويعد

 المحاماة، لمينة المترشح سموؾ حوؿ التحري المحاميف منظمة لنقيب ويجوز التسجيؿ،
 .الأمنية الأجيزة طريؽ عف

 أقصاه أجؿ في التسجيؿ، طمب رفض أو بقبوؿ المحاميف منظمة مجمس قرار يبمغ      
 عدـ يعد الاتحاد، ومجمس بالأمر المعني إلى يبمغ كما العدؿ، وزير إلى يوما، ثلبثيف
 .قبولا الطمب في البت

 المترشح، سماع بعد إلا التسجيؿ، طمب رفض المحاميف منظمة لمجمس يمكف لا      
 المنظمة، مجمس اجتماع انعقاد قبؿ أياـ،  عشرة خلبؿ رسميا، لاستدعائو امتثالو عدـ أو
 .بتنفيذه ممزمة تكوف التي المحاميف، منظمات باقي إلى الرفض قرار يبمغ و

 المادة في المحددة المادة في المحددة بالصيغة اليميف قبولو تـ الذي المترشح يؤدي       
 أو المحاميف، بجدوؿ ويسجؿ المحاماة، مينة تنظيـ المتضمف 07-13 القانوف مف 43
 بدائرة القضائي، المجمس أماـ اليميف أداء تاريخ عند المتربصيف المحاميف قائمة

 .احتفالية جمسة في يتـ الذي اختصاصو
 .المحامين جدول وضع-2

 المحامين جدول في التسجيل إجراءات. 

 لدى المطموبة الوثائؽ بكؿ مصحوبة المحاميف، جدوؿ في التسجيؿ طمبات تودع         
 .الدورة انعقاد قبؿ الأقؿ، عمى شيريف أقصاه أجؿ في وصؿ، مقابؿ منظمة كؿ مجمس

 اليميف أداء وتاريخ وأسمائيـ، المحاميف، ألقاب عمى المحاميف جدوؿ يشتمؿ         
 نقيب صفة إلى الإشارة مع الأقدمية، حسب بالجدوؿ ترتيبيـ ويتـ إقامتيـ، ومحؿ

 ويتداوؿ المتربصيف، المحاميف قائمة الجدوؿ يتضمف كما سابؽ، نقيب أو المحاميف
 .القضائية السنة بداية في واحدة مرة المحاميف، جدوؿ تحييف في المنظمة مجمس
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 كؿ إلي منو نسخة وترسؿ إقميميا، المختص المجمس ضبط بأمانة الجدوؿ يودع        
 .الإتحاد ومجمس العدؿ وزير مف

 المحامين جدول من الإغفال:  

 ومعمؿ، مسبب بمقرر الجدوؿ، مف المحامي واسـ لقب حذؼ بالإغفاؿ، يقصد     
 . المختص المحاميف منظمة مجمس يصدره

 :تمقائية بصفة أو طمبو عمى بناءا الجدوؿ مف يغفؿ
 .عاىة أو مرض بسبب المينة ممارسة يمكنو لا الذي المحامي -
 .أشير06 لمدة مينتػػػػػػػػػػػػػو يمارس لا الذي أو بواجباتو؛ عذر بغير يقوـ لا الذي المحامي-
 . التنافي حالات مف حالة في أصبح الذي المحامي -

 .مينية إقامة لو أف يثبت لا الذي المحامي -
 إنتخابية؛ بنيابة لمقياـ أو الدولة لصالح بميامو لمقياـ إستدعي الذي المحامي بإستثناء -
 بالجدوؿ، الأقدمية رتبة سنوات خمس مف أكثر لمدة إغفالو تـ الذي المحامي يفقد

 .الإغفاؿ رفع بتاريخ الرتبة ىذه ويسترجع
 إعادة أو محاـ تسجيؿ رفض يمكف ولا سببو، بزواؿ الجدوؿ مف محاـ إغفاؿ ينتيي -

 عشرة أجؿ في لمحضور قانونا استدعائو بعد أو أقوالو سماع بعد إلا إغفالو أو تسجيمو
 .الأقؿ عمى أياـ

 في بالإلغاء الطعف ويمكف حضوريا، القرار يعد بالأمر المعني يحضر لـ واذا         
 الساري لمتشريع وفقا المختصة القضائية الجية أماـ المحاميف المنظمة مجمس قرار

 .المفعوؿ
 المحامين أصنافثالثا:

 .المتربص المحامي-1

 لممحاميف التطبيقية القانونية المعارؼ مستوى رفع إلى التربص ييدؼ           
 ونظاميا المحاماة مينة تنظيـ قانوف لأحكاـ وفقا أخلبقيا و مينيا وتأىيميـ المتربصيف

 .النبيمة وأىدافيا المينة ىذه أعراؼ و وتقاليد الداخمي
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 بحث تحرير نحو المتربص المحامي بتوجيو الوسائؿ بأنجع المحاميف منظمات تقوـ      
 محررات مختمؼ لمعالجة إعداده و مبادئيا و المينة ممارسة بأصوؿ وتزويده تطبيقي
 الأعماؿ مف غيرىا و الجزائية و المدنية الجمسات في الشفوية والمرافعات الدعاوى
 .بالمحامي المنوطة
 المينيػػػػػػػػػػػػػة الكفاءة شيادة حاممو يتابع 07-13 القانوف مف 36 المادة نص حسب        

 طرؼ مف التربص نيايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة شيادة بتسميـ يتوج (02) سنتاف مدتػػػػػػػػػػػػو ميدانيا تربصا
 صفة ويحمموف اليميف أداء تاريخ عند التربص قائمة في ويسجموف المنظمة، مجمس

 قائمة بإعداد تربص دورة كؿ قبؿ المنظمة مجمس يقوـ حيث المتربص المحامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
 . المتربصيف لاستقباؿ المؤىمة المكاتب و بالمحاميف

 عمى المتربصيف توزيع الإقتضاء عند مندوبو أو المحاميف منظمة نقيب ويتولى      
 أو الأقؿ عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى سنوات 10 أقدمية ليـ الذيف المحاميف بيف مف التربص مديري

 بذلؾ لأختاـ حافظ العدؿ وزير ويبمغ الدولة مجمس و العميا المحكمة لدى المعتمديف
 سائر في بتوجييو يقوـ الذي التربص مدير مكتب لدى المتربص المحامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي يمارس
 المتربص بنشاط المحاميف نقيب ويخبر المينة لممارسة تكوينو في ويجتيد المينية أعمالو

 .مقبوؿ عذر دوف إليو المسندة الميمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة رفض يمكنو ولا
 المساعدة في المساىمة التربص فترة خلبؿ المتربص لممحامي ويمكف          
 يكمفو التي بالقضايا التكفؿ و المحاميف، عف الإنابػػػػػػػػػػػػػة و التمقائي التعييف و القضائيػػػػػػػػػة،

 ينوبو مف أو التربص مدير جانب إلى المرافعة و إشرافو وتحت بإسمو، التربص مدير بيا
 . القضائي المجمس و المحاكـ أماـ التربص مف الثانية السنػػػػػػػػة مف إبتداءا

 وتقاليد أخلبقيات تقتضييا التي بالواجبات القياـ التربص مدير عمى يجب        
 .المكتب نشاطات إطار في تنقلبتو بمصاريؼ التكفؿ و المتربص، تجاه المينػػػػػػػػػة

 حوؿ ملبحظات يتضمف تقريرا سنوي برنامج كؿ نياية عند التربص لجنة تعد         
 . المنظمة مجمس عمى عرضو ويتـ متربص محاـ كؿ
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 ىذا انتياء عند التربص نياية شيادة تسميـ يرفض أو يسمـ الحالات جميع وفي       
 مجمس عف صادر مسبب بقرار إلا التربص نيايػػػة شيادة تسميـ رفض يتـ لا التمديد،

 لممحامي يمكف لا قانونا استدعائو بعد أو المتربص المحامي سماع بعد المنظمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
 نياية شيادة تسميـ رفض قرار في إلا المختصة القضائية الجيات أماـ الطعف المتربص
 يمكف لا قانونيا، تبميغا بالقرار تبميغو تاريخ مف واحد شير أجؿ في وذلؾ التربص
 جديد مف تسجيمو يطمب أف التربص نياية شيادة منحو رفض تـ الذي المتربص لممحامي

 .فقط واحدة مرة إلا
 

 القضائية المجالس لدى المعتمد المحامي-2

 تجمعات شكل في المهنة ممارسة 

 التراب كامؿ عبر نشاطو كامؿ القضائية المجالس لدى المعتمد المحامي يمارس       
 ممارسة وكذلؾ تعاوف، أو شركات أو فردية أو مجمعة مكاتب في الذي سواء الوطني
 الجديد الجزائري القانوف في مرة لأوؿ وردا جديداف النشاطاف وىذاف بأجر المحاماة نشاط
 .حدى عمى نشاط كؿ بتفصيؿ الفرع ىذا في سنقوـ

 يمكف" عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى المحاماة لمينة المنظـ 07-13 القانوف مف 52 المادة نصت       
 في جماعيا مياميـ يمارسوا أف القانوف ىذا لأحكاـ وفقا الجدوؿ في المسجميف المحاميف

  ."بأجر المحاماة "نظاـ ضمف كذلؾ أو تعاوف أو مجمعة مكاتب أو محاميف شركة شكؿ

 خاص مكتب في المهنة ممارسة  . 

 فردي نشاط ضمف المحاماة مينة ممارسة عف الجديد حتي ولا القديـ القانوف ينص لـ    
 نصت المحاماة لمينة المنظـ الداخمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي النظاـ مف 52 المادة أف غير خاص مكتب أو

 مينة ظيور مند أنو عميو المتعارؼ ولكف الخاص مكتب في توفرىا الواجب الشروط عمػػػػى
 .فردي نشاط ضمف المينة ىذه ممارسة معيا ظيرت القدـ إلى المحاماة

 لممحامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي تخصص غرفة أدني، كحد غرؼ 03 مف مشكؿ المكتب يكوف أف    
 جانب إلػػػػػػػػػػػى صحية، مرافؽ إلػػػػػى إضافة إستقباؿ كقاعة وغرفة كأمانة تخصص وغرفة
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 المينة، فػػػػػػػػػي المستعممة القانونية المراجع مف مجموعة يوفر أف المحامي عمى يجب ذلؾ
 نقيب إلػػى بالطمب المحامي يتوجػػػػػػػػػػػو الشراء، أو الإيجار بواسطة إما المكتب يتوفر وحيف

 الشروط توفرت إذا وفيما المكتب حوؿ بالتحري يقوـ الذي إقميميا، المختص المحاميف
 الذي تقرير إعداد و المكتب بزيارة يقوـ الذي النقابة أعضاء أحد فيكمؼ القانونية،
 المكتب ىذا يصبح المنظمة مجمس مصادقة وبعد المنظمة، مجمس عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى يعرضػػػػػػػػو
 .المحاماة مينػػػػػػػػػػػة لممارسة رسميا معتمدا
 محامين شركة شكل في المهنة ممارسة. 

 بالشخصية تتمتع شركة إنشاء مكتوبة اتفاقية بموجب أكثر أو لمحامييف يجوز      
 لمجالس تابعيف محاميف جداوؿ في مسجميف كانوا واف حتى محاميف شركة تدعي المعنوية
 ولا القانوف، ىذا لأحكاـ وفقا المحاماة لمينة المشتركة لمممارسة تيدؼ مختمفة، قضائية
 .متعارضة مصالح ليا أطرافا تمثؿ أو تساعد أف لمشركة يمكف

 مجمس لدى منو نسخة وتودع المحاميف لشركة الأساسي القانوف إعداد يجب       
 نسخة وترسؿ وصؿ مقابؿ العقد إبراـ مف شير خلبؿ إقميميا المختص المحاميف منظمة

 مجمس موافقة إلى الأساسي القانوف في تعديؿ كؿ يخضع الإتحاد، مجمس إلػػػػػػػػػػػػػػػػى منو
 .مسبب بقرار يرفضو أو عميو يصادؽ الذي المحاميف منظمة
 مجمعة مكاتب شكل في المهنة ممارسة : 

 المحاماة، لمينػػػػػػػة المنظـ 07-13 القانوف مف 65 المادة نص في جاء ما حسب       
 أف لممحامي يجوز أنو نجد المادتيف نص خلبؿ ومف الداخمي، النظاـ مف 161 والمادة
 مكتب محاـ لكؿ يكػوف أف ويجب المحاميف مكاتب مف عدد يجمع بمقر مينتو يمارس
 أف يجب ، والأمانة المستخدميف و الانتظار غرفة في الاشتراؾ يمكف أنو غير خاصة
 و المشتركة النفقات تحديد تتضمف مكتوبة اتفاقية طريؽ عف مجمعة مكاتب إنشاء يثبت
 مف نسخة عمى المحاميف منظمة مجمس يوافؽ الأخيرة ىذه في المعنييف مساىمة حصة
 .الاتفاقية ىذه
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 شيريف خلبؿ المجمعة المكاتب إنشاء طمب في رأيو المنظمة مجمس يبدي أف يجب    
 لمقياـ المعنييف دعوة قصد القضائية العطمة فترة إليو وتضاؼ الطمب إيداع تاريخ مف

  .بيا المعموؿ والتنظيمية القانونية الأحكاـ مراعاة مع الضرورية بالتعديلبت

 حالة في لممعنييف يجوز مقبولا، الطمب يعتبر الأجؿ ىذا خلبؿ الرد عدـ حالة وفي     
 يرسؿ الذي المنظمة بمجمس الاتفاقية مف نسخة وتودع الاتحاد مجمس أماـ الطعف الرفض
 .الاتحاد مجمس إلى منيا نسخة
 ولا محاميف، شركة إنشاء المجمعة المكاتب إطار في الممارسيف لممحاميف يجوز لا      
 .المينية بالأعماؿ القياـ خلبؿ مجمعة مكاتب وجود إلى الإشارة يمكف
 كؿ بحرية المساس دوف مجمعة مكاتب لوجود خارجية علبمة أية تشير أف يجوز لا    
 محاـ كؿ موكمو ويظؿ بموكميو، محاـ كؿ ويحتفظ اسمو تحمؿ  لوحة وضع في محاـ
 أحد موكؿ مع تتنافى مصالح لو طرفا يساعد أف محاـ لأي يجوز ولا شخصيا لو تابعيف

 تنفيذ أو تفسير بمناسبة تطرأ التي والنزاعات الصعوبات كؿ تخضع الآخريف، المحاميف
 .نيائي بقرار فييا يفصؿ الذي المنظمة مجمس إلى أعلبه المذكورة الاتفاقيات

 المتعاون المحامي . 

 التراب كامؿ عبر نشاطو كامؿ الجدوؿ في المسجؿ المتعاوف المحامي يمارس     
 ويمكف محاميف، شركة أو أخر محاـ مع تبرـ تعاوف اتفاقية شكؿ في تكوف والتي الوطني

 تخضع القضائية، الاتفاقيات أحكاـ مراعاة مع أجنبي محاـ مع التعاوف اتفاقية إبراـ
 يكوف عندما المنظمة مجمس طرؼ مف المسبقة الموافقة إلى التعاوف المتضمنة الاتفاقية

 .المنظمتيف لمجمسي يخضع فإنو مختمفتيف لمنظمتيف تابعيف التعاوف نظاـ في المحاموف
لا إخطاره مف شيريف خلبؿ رأيو المنظمة مجمس يبدي أف يجب       الاتفاقية اعتبرت وا 

 الاتفاؽ يتـ الإتحاد، مجمس أماـ المعنييف مف طعف محؿ الرفض يكوف أف ويمكف مقبولة،
 وكيفيات العطؿ أو النشاط ومدة التعاوف بمدة يتعمؽ فيما لاسيما التعاوف شروط عمى

 .التعاوف إنياء وكيفيات الأتعاب عف والتنازؿ التعاوف
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 المحامي يتكفؿ تبعية، أي يتضمف لا المينة، لممارسة نمطا التعاوف نظاـ يعد      
 أف ويمكف موكميف، لو يكوف أف إمكانية مع آخر محاـ مكتب نشاط مف بجانب بموجبو
 .المتبادؿ لمتعاوف أساليب ووضع الإنابات بغرض التعاوف يكوف

 مكتوبة تكوف أف ويجب أطرافو، بيف حرية بكؿ التعاوف اتفاقية حوؿ التفاوض يتـ       
 تتضمف أف الأحواؿ جميػػػػػػع في يجوز ولا المنظمة، مجمس مف المسبقة لمموافقة وتخضع
 .متعارضة مصالح عف الدفاع
 المحامي يكوف صراحة، قبميا إذا إلا الموكؿ حؽ في التعاوف اتفاقية تسري لا      

 المرتبط المحامي إخبار عميو يتعيف إنو إلا يبدييا، التي الدفاع أوجو في حرا المتعاوف
 ويكوف الأخير، يثيرىا قد التي لتمؾ مخالفة كانت ما إذا إبدائيا، قبؿ دفاعػػػػػػػػػػو بأوجو

 المحامي لحسابو بيا قاـ التي المينية النشاطات عمى مدنيا مسؤولا المحامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
 .المتعاوف

 لممنظمة المحاميف نقيب التعاوف، باتفاقية المتعمقة النزاعات في نيائية بصفة يفصؿ      
  .الاتفاقية إبراـ محؿ القضائي المجمس اختصاص لدائرة التابعة

 الأجير المحامي 

 المنظـ الجديد القانوف في مرة لأوؿ ورد جديد نوع بأجر المحاماة نشاط يعد        
 الفصؿ ضمف القانوف نفس مف 79 المادة نصت حيث ، 07-13 المحاماة لمينػػػػػة
 في ميامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو عقد، بموجب يمارس أف بالجدوؿ المسجؿ المحامي يمكف" عمػػػػى الرابػػػػػػػػػػػػع
 لمتشريػػػػػػػػػػػػع مطابقا العمؿ عقد يكػػػػػوف أف ويجب المحاماة، مكاتب لدي الأجر نظاـ إطار

 ."المينة ولتقاليد القانوف وليذا المفعوؿ الساري

 يجوز لا العمؿ، لقانوف يخضع بأجر المحامي أف المادة نص مف يفيـ ما       
 .بو خاصيف موكميف لديو يكوف أف بأجر لممحامي

 خمسة خلبؿ تودع النقيب، مف المسبقة لممراقبة ويخضع مكتوبا العمؿ عقد يكوف     
 مجمس لدى منو نسخة الجوىرية، عناصره أحد تعديؿ أو إبراـ تاريخ مف يوما عشر

 يقوـ أف النقيب يمكف استلبـ، وصؿ مقابؿ بأجر المحامػػػػػػػػػػػػػػػػػػي بيا المسجؿ المنظمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
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 مع الوصوؿ مضمونة رسالة بموجب المستخدـ المحامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي بإعذار شير أجؿ خلبؿ
 .المينة وقواعد القانوف ىذا مع لمطابقتو العمؿ عقد بتعديؿ باستلبـ إشعار
 المحامي باستقلبلية بأجر المحاماة عقد يمس أف الأحواؿ مف حاؿ بأي يمكف لا     
 المبرـ بالعقد عمييا المنصوص والواجبات الحقوؽ بكؿ الالتزاـ مع وكرامتو وبميامو بأجر
 لمدة يمكنو لا أنو غير الداخمي، النظاـ وكذا المحاماة مينة تنظيـ قانوف إطار في بينيما
 .فيو مستخدما كاف الذي المحاماة مكتب بقضايا التكفؿ سنتيف،
 والإشارة الصفة ىذه تحمؿ وىي المينية البطاقة عمى الحصوؿ بأجر لممحامي يحؽ     
 .المستخدـ المحامي عف بالنيابة ميامو بأجر ويمارس المستخدـ، المحامي إلى

 ونيابة بدلو بالإمضاء ويفوض المستخدـ، المحامي ختـ بأجر المحامي يستعمؿ       
 بالمحامي منوط عمؿ وكؿ والطعوف والإدارية القضائية الإجراءات بجميع ويقوـ عنو،

 محامي اعتماد يتـ لـ إذا الدولة ومجمس العميا المحكمة أماـ المرافعة ماعدا المستخدـ
 .محاميف 10 عدد المكتب بنفس بأجر المحاموف يتجاوز أف يمكف ولا لمقانوف، طبقا بأجر

 المحامي يرتكبيا التي المينية الأخطاء عف مدنيا مسؤولا المستخدـ المحامي يكوف       
 ويكوف المحاميف نقيب عمى بأجر والمحامي المستخدـ المحامي بيف النزاع يعرض بأجر،
 في الطعف ليما يحؽ المذاف الطرفيف مف الاتحاد مجمس أماـ لمطعف قابلب النقيب قرار
 في عمييا المنصوص للآجاؿ طبقا المختصة القضائية الجية أماـ الاتحاد مجمس قرار

 .المفعوؿ الساري التشريع
 .الدولة ومجمس العميا المحكمة لدى المعتمد المحامي -3

 حافظ العدؿ وزير مف بقرار الدولة ومجمس العميا المحكمة أماـ يعتمد             
 : الأختاـ

 قد يكونوا لا أف عمى سنوات عشر لمدة فعمية ممارسة أثبتوا الذيف المحاموف 
 تضاؼ الحالة، ىذه وفي التوقيؼ، إجراء إلى الأخيرة سنوات الثلبث خلبؿ تعرضوا

 .المادة ىذه في عميو المنصوص للؤجؿ سنتيف مدة
 الأقؿ عمى سنوات عشر لمدة القضاء وظيفة فعميا مارسوا الذيف المحاموف. 
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 الحقوؽ في أستاذ وظيفة مارسوا الذيف الدكتوراه شيادة عمى الحاصموف المحاموف 
 .سنوات عشر لمدة

 مينة لممارسة بالنسبة المكتب فتح تاريخ مف أقدميو سنوات عشر مدة تحسب     
 .جامعي أستاذ وظيفة أو القضاء وظيفة لممارسة بالنسبة الترسيـ تاريخ ومف المحاماة

 منظمة نقيب طريؽ عف الأختاـ حافظ العدؿ، وزير إلى الاعتماد طمب يقدـ        
 أو المحاماة لمينة الفعمية لمممارسة الثبوتية بالوثائؽ مرفؽ منو تقرير عمى وبناءا المحاميف
 .المطموبة المدة خلبؿ وذلؾ جامعي أستاذ أو القضاء وظيفة

  المحامي التزامات و حقوق -ثالثا

 .المحامي حقوق-1

 المساعدة و والدفاع التمثيل حق . 

 حيث طويؿ، زمف منذ غيره دوف المحامػػػػػػػػػػػػػػي بو يتمتع الحؽ ىذا أف المعموـ مف      
 دوف أماميا يرافع أف لو كما القضائية، الجيات كؿ أماـ الأطراؼ تمثيؿ لممحامي يحؽ
 . الخصومة أطراؼ مف طرؼ حؽ في شفويا توكيمو إعلبف فيكفي كتابي توكيؿ تقديـ

 قانوني إجراء كؿ يباشر وأف لممتقاضيف القانونية الاستشارات تقديـ في الحؽ لو كمػا      
 عدا ما والقضائية التأديبية و الإدارية الجيات كؿ أماـ موكمو لصالح مناسبا يراه طعف أو
 .خاص بنص استثني ما

 يقوـ" عمى نصت حيث 07-13 القانوف مف 05 المادة ضمنتو الحؽ وىذا       
 و النصائح ليـ يقدـ كما عنيـ الدفاع ويتولى مساعدتيـ و الأطراؼ بتمثيؿ المحامي

 ." القانونية الاستشارات

 بخلبؼ المفعوؿ الساري التشريع يقض لـ ما لممحامي يجوز" 06 المادة وكذلؾ       
 :ولاسيما المينة تقتضيو إجراء بكؿ القياـ ذلؾ،

 إجراء كؿ في التدخؿ و تدبير كؿ اتخاذ-

 . الطعوف بكؿ القياـ-
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 . الإبراء مع مبمغ كؿ وقبض دفع-

 .بحؽ الاعتراؼ أو بتنازؿ يتعمؽ إجراء بكؿ القياـ-
 والشكميات الإجراءات بكؿ القياـ لو يجوز الغرض وليذا القضائية، الأحكاـ لتنفيذ السعي-

 ".توكيؿ أي تقديـ مف المحامي يعفى لذلؾ الضرورية

 .المحاماة لمينة المنظـ الداخمي النظاـ مف 40 المادة نظمتيما قد المادتيف وىاتيف
 المهنية البدلة ارتداء حق 

 و أوصافيا حددت غيره دوف الممارس لممحامي حؽ المينية البدلة ارتداء إف      
  13/10/1990. في الصادر التنفيذي المرسوـ بموجب ألوانيػػػػػػػػػػػا

 أماـ الجمسات في بالترافع القياـ عند السوداء البدلة ىذه بمبس المحامي ويقوـ     
 بزيارة القياـ وأثناء النقيب، زيارة وعند التحقيؽ، وعند القضائية والمجالس المحاكػػػػػػػػـ
 .المجاممة

 التي الحصانة وتمنحو تحميو حيث الوقت نفس في واجبا و حقا يعتبر لبسيا واف     
 في تعقد التي الجمسات في المناقشة أو الميني، بنشاطو قيامو أثناء محاـ كؿ بيا يتمتع

 .القضائية المجالس و المحاكـ
 الأتعاب في الحق  

 حؽ عمى الجزائري القانوف ومنيا المحاماة، لمينة المنظمة القوانيف معظـ تنص      
 .موكمو لفائدة أعماؿ مف بو يقوـ ما مقابؿ الأتعاب تقاضي في المحامي

 83 المادة نصت حيث 04-91 القانوف مف نص لأي يخضع لا الأتعاب وتحديد      
 الأتعاب مقابؿ مبمغ عمى المحامي و المتقاضيف بيف حرية بكؿ الإتفاؽ يجري" عمى منو

 إلييا ترفع التي المحكمة و مدتيا و القضية طبيعة و المحامي يبذلو الذي الجيد حسب
 . المحامي بيا يقوـ التي الخدمة وأىمية القضية تمؾ

 .منو تقاضاه الذي المبمغ عف لموكمو وصلب يسمـ أف المحامي عمى يجب   
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 تحديد" 23 المادة نص في الأتعاب تحديد عمى نص قد 07-13 الجديد القانوف أف إلا
 طبيعة و المحامي يبذلو الذي الجيد حسب حرية بكؿ المحامي و المتقاضي بيف الأتعاب
 .المحامي بيا يقوـ التي المساعي أىمية و مراحميا و القضية

 كؿ باطلب ويعد إلييا المتوصؿ لمنتائج خاضعا الأتعاب مبمغ يكوف أف يمكف لا         
 . "ذلؾ يخالؼ اتفاؽ

 أف عميو يجب الذي لممحامي ترجع الأتعاب تقدير سمطة أف المادة ىذه مف ويستنتج      
 :التالية المقاييس تحديدىا عند الاعتبار بعيف يأخذ

 . المختصة القضائية لمجية وتقديميا تجييزىا و القضايا  دراسة في المبذوؿ الجيد-

 .مدنية أو جزائية كانت إذا فيما وتفريغيا القضية ونوعية طبيعة-
 وما القضائية، الجية أماـ مطروحة القضية فييا تبقى أف يتوقع التي الزمنية المدة -

 .الفترة تمؾ طيمة مجيودات و وتنقلبت أعماؿ بذؿ مف يتطمب
 الإقامة محؿ مف بعدىا أو قربيا ومدى القضية أماميا تطرح التي القضائية الجية -

 .عميا محكمة أو قضائيا مجمس أو المحكمة الجية ىذه كانت إذا وفيما لممحامي المينية
 يراعي أف الأخلبقية الواجبات مف أنو حيث لمموكؿ المالية و الاجتماعية الحالة -

 العمؿ مف كالمطرود دخؿ أي لو ليس والذي محترـ دخؿ لو الذي الموكؿ حالة المحامػػي
 جزئيا ىذه في يتحمؿ أف إنسانيا و أخلبقيا عميو ينبغي إذ ولي، دوف مف المطمقة المرأة أو
  .لمقضية المقدرة الأتعاب مبمغ كميا أو

 بالاستثناء جاءت الثالثة الفقرة في الذكر السالؼ القانوف مف 23 المادة أف غير      
 تحديد للؤطراؼ يمكف مستحقاتو، عمى وعلبوة التجارية المواد في أنو غير" نصت حيث
 ."مكتوب اتفاؽ عمى بناءا المقدـ العمؿ أو المحققة النتائج بحسب إضافية أتعاب

 محؿ تكوف تحديد حوؿ الموكؿ و المحامي بيف نزاع وقع إذا أنو إلى الإشارة وتجدر     
 ليذا يمسؾ خاص سجؿ في يسجؿ بذلؾ محضرا يحرر الذي النقيب قبؿ مف مسبؽ صمح

 إجراء فشؿ حالة وفي لمنزاع، نيائيا حدا المحضر ىذا ويضع المنظمة كتابة في الغرض
 .مناسبا يرونو ما لاتخاذ الأطراؼ يصرؼ الصمح
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 بالدفاع القيام بمناسبة الحصانة حق. 

 الفقرة في الجديد القانوف مف 24 المادة نص في الحؽ ىذا مف الاستفادة تتجمى      
 نصت حيث المحاماة، لمينة المنظـ الداخمي النظاـ مف 46 المادة نظمتيا التي و الأخيرة
 وتصريحاتو أفعالو بسبب محاـ متابعة يمكف لا"عمى الذكر السالؼ القانوف مف 24 المادة

 في ومحرراتو

 ."الجمسة في المرافعة أو المناقشة إطار

 التأديبية و الإدارية و القضائية الجيات كؿ تخص شاممة الحصانة ىذه وتعتبر     
 .لدييا موكمو حقوؽ عف لمدفاع المحامي أماميا يقؼ التػػػػػػػي
 المحامي مكتب حصانة حق. 

 إجراء أو بالقوة مكتبو إلى الدخوؿ يجوز لا حيث وحماية، بحصانة المحامي يتمتع       
 بحضور المختص القاضي قبؿ مف خاصة إجراءات عمى الحصوؿ دوف داخمو تفتيش
 المادة أحكاـ ألغت التي 07-13 القانوف مف 22 المادة أحكاـ عميو نصت ما وىو النقيب
 أساسي ودور أىمية مف الحرة المينة ىذه بو تتمتع لما وذلؾ ، 04-91 القانوف مف 80
 و الميني السر بكتماف ممزـ المحامي فإف ذلؾ عمى علبوة عمومية، خدمة تأدية في

 السري الطابع يكتسيا أف يجب التي موكمو بيف و بينو العلبقات حماية عمى المحافظة
 .بيا علبقة مالو وكؿ المراسلبت و الممفات سرية حماية وكذا

 تفتيشو و المحامي مكتب إلى الدخوؿ الضرورة اقتضت إذا و الحالات جميع وفي       
 :التالية الإجراءات إتباع يجب فإنو
 أو النقيب أو القاضي إخطار بعد إلا المكتب في شيء أي حجز أو تفتيش يتـ لا 1-

 .مندوبو
 تحت تعد مخالفتيا حالة وفي لمقانوف وفقا بيا القياـ المزمع الإجراءات احتراـ 2-

 .البطلبف طائمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
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 بالمهنة قيامه أثناء الإهانة من الحماية في المحامي حق. 

 الموجية للئىانة مماثمة بمناسبتيا أو لمينتو ممارستو أثناء المحامي إىانة تعد     
 مف الإىانة وجيت سواء العقوبات قانوف مف 144 المادة عمييا تعاقب والتي لمقاضي
 التي 07-13 القانوف مف 26 المادة نصت وقد الغير، مف أو خصومو مف أو الموكؿ
 منو 26 المادة تنص حيث 04-91 القديـ القانوف مف29 المادة أحكػػػػػػػػاـ ألغت
 العقوبات بمناسبتيا، أو مينتو ممارستو أثناء عميو الاعتداء أو محاـ إىانة تطبؽ"عمى

 ."القاضي بإىانة المتعمقة العقوبات قانوف في عمييا المنصوص

 التمتع في المحامػػػػي و القاضي بيف يساوي المادة نص أف إذف الواضح مف     
 العكس كاف إذا أما واطمئناف حرية بكؿ مياميا لأداء اللبزمة الامتيازات و بالحصانات

 قاضي ضد بميامو قيامو بمناسبة أو أثناء المحامي مف الاعتداء يقع أف ،أي الواقع ىو
 لو منحيا التي الحصانة أو الحماية في حقو يفقد قد فإنو الخصوـ أحد أو زميؿ أو

 .السارية لمقوانيف طبقا والمتابعة المسألة باب يفتح بالتالػػػػػي و القانوف،
 الإىانة و السب أو بالضرب اعتداء المحامي عف صدر إذا أنو إلى الإشارة مع       
 .سابقا إلييا المشار القانونية بالحماية يتمتع لا فإنو المينية، بميامو القياـ إطار خارج

 .المحامي التزاماترابعا: 

 موكميه إزاء المحامي التزامات -1

 ويدافع يرشده أف وعميو وأمانة إخلبص بكؿ موكمو ممؼ يدرس أف المحامي عمى       
 الإجراءات، بكؿ ويعممو الحكـ، صدور حتى الجمسات وكذا ممفػو متابعة و حقوقػػػػػػو عف

 الكافي الوقت ليا ويمنح ، عنو الدفاع عمى قادر غير كاف إذا القضية يأخذ لا أف وعميو
 عنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو ينيب أف يمكف ذلؾ تعذر حالة وفي شخصيا ميامو يؤدي أف وعميو لمدراسة
 .يتحمميا أف عميو زميمو يرتكبيا التي الأخطاء وكؿ بذلؾ موكمو يخبر أف و لو، زميلب

 زملائه إزاء المحامي التزامات -2

 النقيب حماية مف ويستفيد إلييا ينتمي التي المنظمة إلى أساسا المحامي يخضع       
 إلى يسيء لا أف عميو يجب إطار وفي إلييا ينتمي التي المحاميف نقابة منظمة ومف
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 المحاميف احتراـ فعميو المتربص المحامي أما ، قراراتيا احتراـ وبالتالي النقابة سمطة
 في القديـ المحامي وعمى ونصائحيـ خبرتيـ مف والاستفادة ليـ سماعػػػػػػػػػػو مع القدامى
 التي المجيودات عمى وتشجيعو بمشاكمو ييتـ وأف المتربص بالمحامػػػػػػػػػػػي يعتني أف المينة
 بينيا مف واجباتو تأدية عميو يجب وكما مكتبو إلى زميمو زبائف يجمب لا أف وعميو يبذليا،

 في تسجيمو إغفاؿ عميو ينجر دفعيا عدـ حالة وفي النقابة إلى عميو الواجبة الاشتراكات
 . تأديبية عقوبات إلى ويتعرض القائمة

 إلى الرجوع دوف قاضي أو آخر محامي ضد شكوى يقدـ لا أف المحامي وعمى         
 . مسبقا بذلؾ إخطاره و النقيب

 

 الخصوم إزاء المحامي التزامات -3

 الجيات أماـ المطروحة القضايا في خصمو تجاه عديدة التزامات لممحامي       
 :بينيا ومف ، القضائية

 ،كما فييا طرؼ عف متوكلب يكوف قضية كؿ في خصمو احتراـ المحامي عمى يجب -
ذا ، مباشرة بو يتصؿ لا أف عميو يجب  ذلؾ يكوف أف فيجب ذلؾ، ضرورة الأمر اقتضى وا 

 . محاميو بواسطة

 يقدمو الذي الممؼ عمى زيادة أو نقص دوف لمخصـ موكمو ممؼ تقديـ عميو يجب كما-
 . المحكمة لييئة

 والقضاة المحاكم إزاء المحامي التزامات -4

 04-91 القانوف مف 76 المادة ألغت التي 07-13 القانوف مف 09 المادة أكدت       
 والأنظمة القوانيف عميو تفرضيا التي الالتزامات يراعي أف المحامي عمى يجب" عمى

 . وأعرافيا المينة وتقاليد

 كؿ بمتابعة ممزـ فيو باستمرار، العممية مداركو يحسف أف المحامي عمى يجب       
 .خلبليا والجدية بالمواظبة والتحمي التكوينية البرامج
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 والجيات القضاة نحو الواجب بالاحتراـ ميامو ممارسة إطار في المحامي يمتزـ      
 " القضائية

 و بأدب ويخاطب إلييـ يتقدـ عندما القضاة احتراـ المحامي عمى أف يتضح وىكذا        
 ..)العدالة وظيفة( المجتمع في يؤدونيا التي لموظيفة تقديرا باحتراـ

 
 

 ثانيا

 القضائي المحضر مهنة

 يتولى العمومية، السمطات قبؿ مف مفوض عمومي ضابط القضائي المحضر     
 القضائي، المحضر مينة تمارس مسؤوليتو، وتحت الخاص لحسابو عمومي مكتب بتسيير

 مكتب ويوضع مجمعة، مكاتب أو مينية مدنية شركة شكؿ في أو فردي شكؿ في إما
 .القانونية بالحماية ويتمتع الجميورية، وكيؿ رقابة تحت القضائي المحضر

 القضائي المحضر بمهنة الالتحاق شرط : أولا

  القضائي، المحضر مينة ينظـ الذي  06/03قانوف مف 8:المادة عمييا نصت       
 لمينة المينية الكفاءة شيادة عمى لمحصوؿ بالتكويف لالتحاؽ مسابقة العدؿ وزارة تنظـ

 الشأف، ىذا في القضائييف لممحضريف الوطنية الغرفة استشارة بعد القضائي المحضر
 :الآتية الشروط لممسابقة المترشح في ويشترط

 .الجزائرية بالجنسية التمتع-

 .يعادليا ما أو الحقوؽ في ليسانس شيادة حيازة-

 .والسياسية المدنية بالحقوؽ التمتع-

 .الأقؿ عمى سنة  25سف بموغ-

  .المينة لممارسة الضرورية البدنية الكفاءة بشروط التمتع-
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 لممحضريف بصفتيـ القضائي لممحضر المينية الكفاءة شيادة عمى الحائزوف يعيف      
 قبؿ اليميف القضائي المحضر ويؤدي الأختاـ، حافظ العدؿ وزير مف بقرار القضائييف
 .مكتبو تواجد لمحؿ القضائي المجمس أماـ ميامو، ممارسة في الشروع

 القضائــــي المحضر مهام ثانيا:

 عدا ما المجالات جميع في الصادرة القضائية والقرارات والأحكاـ الأوامر تنفيذ •
 .التنفيذي شكميا في السندات أو المحررات وكذا الجزائي، المجاؿ

 يحدد مالـ والتنظيمات القوانيف عمييا تنص التي والإعلبنات والسندات العقود تبميغ •
 .لمتبميغ أخرى طريقة القانوف

 إيداعيا، أو عرضيا قبوؿ أو قضائيا أو وديا، المستحقة الديوف بتحصيؿ القياـ •

 .رأيو إبداء دوف قضائي أمر عمى بناء إنذارات، أو استجوابات أو بمعاينات القياـ •

 الجيات لدى بالخدمة لمقياـ القضائي المحضر يسخر أو يستدعي أف يمكف •
 .القضائية

 أخرى، وسجلبت يحررىا التي والسندات لمعقود فيرسا القضائي المحضر يمسؾ •
 .اختصاصيا بدائرة مكتبو يقع التي المحكمة رئيس قبؿ مف عمييا ويؤشر ترقـ

 خاصة ومحاسبة والنفقات الإرادات لتسجيؿ محاسبة القضائي المحضر يمسؾ •
 .بزبائنو

 ضبط أمانة مف كؿ لدى وعلبمتو توقيعو يودع أف القضائي المحضر عمى يجب •
 الجيوية والغرفة القضائي المجمس ضبط وأمانة مكتبو تواجد محؿ محكمة

 .القضائييف لممحضريف

 بمعاينات لمقياـ الخصوـ مف بالتماس أو قضائيا انتدابو يمكف ذلؾ عمى وزيادة       
 .الأطراؼ طمب عمى بناء تصريحات تمقي أو استجواب، دوف إنذارات أو بحتة، مادية
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 يتعيف كما العربية، بالمغة والسندات العقود يحرر أف القضائي المحضر عمى يتعيف      
 .البطلبف طائمة تحت الدولة بخاتـ ودمغيا توقيعيا عميو

 وكؿ أكثر أو رئيسيا مساعدا مسؤوليتو تحت يوظؼ أف القضائي لممحضر يمكف      
 القضائية، وغير القضائية الأوراؽ تبميغ في ميامو وتكمف المكتب، لتسيير مناسبا يراه مف
 لممساعد يمكف لا انو غير المختصة، المحكمة مستوى عمى اليميف يؤدي أف بعد وىذا

 الأحواؿ جميع وفي القضائية، والقرارات والأحكاـ الأوامر وتنفيذ المعاينات إجراء الرئيسي
 والاسترداد والغرامات البطلبف حالات عف مدنيا مسؤولا القضائي المحضر يبقى

 .مساعدوه فيو يتسبب الذي والضرر والمصاريؼ

 المنع حالات ثالثا:

 ينظـ الذي  20/02/2006في المؤخ  06/03قانوف مف 21 المادة عمييا نصت     
 البطلبف طائمة تحت يستمـ أف القضائي لممحضر  يجوز لا القضائي، المحضر مينة
 :الذي آخر عقد أي أو التنفيذي السند

 كانت صفة بأي لو مرخصا أو ممثلب أو معنيا طرفا فيو يكوف. 

 لفائدتو تدابير يتضمف. 

 أحد )كانت أخرى صفة بأية أو  متصرفا أو وكيلب فيو يكوف أف يعني 
 أو أقاربو أحد- الرابعة الدرجة حتى النسب عمود عمى أصياره أو أقاربو

 وابف الأخ وابف العـ ذلؾ في ويدخؿ الحواشي قرابة بو تجمعو أصياره
 .الأخت

 في شيودا يكونوا أف أعلبه، المذكوريف أصياره أو القضائي لممحضر يجوز لا     
 .يحررىا التي والمحاضر العقود
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 تحت يستمـ، أف منتخب محمي شعبي مجمس في العضو القضائي لممحضر يجوز لا     
 ىو التي المحمية الجماعة تكوف الذي آخر عقد أي أو التنفيذي السند البطلبف، طائمة
  .فيو طرفا مجمسيا في عضو

 أو مباشرة بصفة أشخاص بواسطة أو بنفسو سواء القضائي المحضر عمى يحظر     
 :مباشرة غير

 .مضاربة عممية كؿ العموـ وعمى مصرفية أو تجارية بعممية القياـ-

 .شركة أي إدارة في التدخؿ-

 .زوجو بواسطة أعماؿ وكيؿ أو السمسرة ممارسة-

 والتصرفات العمميات لغير بالنسبة ولو الظروؼ تكف ميما مستعارة أسماء استعماؿ- 
  .أعلبه ذكرت الذي

 التنافي حالاترابعا: 

 :مع القضائػػػػػػػػػػػػػػي المحضر مينة ممارسة تتنافػػػػػػػػػى

 البرلماف في العضوية. 
 المنتخبة المحمية الشعبية المجالس أحد رئاسة. 
 خاصة أو حرة مينة كؿ. 
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  اـــــــثالث

 التوثيــــــق مهنـة

 مكتب بتسيير يتولى العمومية، السمطات قبؿ مف مفوض عمومي ضابط الموثؽ     
 أو فردي شكؿ في إما التوثيؽ، مينة تمارس مسؤوليتو، وتحت الخاص لحسابو عمومي

 .مجمعة مكاتب أو مينية مدنية شركة شكؿ في

 التوثيق بمهنة الالتحاق شرط أولا: 

 وزارة تنظـ التوثيؽ، مينة ينظـ الذي  06/02قانوف مف 05:المادة عمييا نصت       
 استشارة بعد لمتوثيػػػؽ المينية الكفاءة شيادة عمى لمحصوؿ بالتكويف لالتحاؽ مسابقة العدؿ
 :الآتية الشروط لممسابقة المترشح في ويشترط الشأف، ىذا في لمموثقيف الوطنية الغرفة

 الجزائرية بالجنسية التمتع. 
 يعادليا ما أو الحقوؽ في ليسانس شيادة حيازة. 
 السياسية و المدنية بالحقوؽ التمتع. 
 الأقؿ عمى سنة  25سف بموغ. 
 المينة لممارسة الضرورية البدنية الكفاءة بشروط التمتع. 

 وزير مف بقرار موثقيف بصفتيـ لمتوثيؽ المينية الكفاءة شيادة عمى الحائزوف يعيف      
 المجمس أماـ ميامو، ممارسة في الشروع قبؿ اليميف الموثؽ ويؤدي الأختاـ، حافظ العدؿ

 .مكتبو تواجد لمحؿ القضائي

 الموثق مهامثانيا: 

 الإجراءات تنفيذ عمى ويسير للئيداع، يتسمميا أو يحررىا التي العقود حفظ 
علبف تسجيؿ لاسيما قانونا عمييا المنصوص  الآجاؿ في العقود وشير ونشر وا 

 .قانونا المحددة
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  عف تحديدىا يتـ التي الكيفيات و لمشروط وفقا وتسييره التوثيقي الأرشيؼ حفظ 
 .التنظيـ طريؽ

 تنفيذية نسخ بتسميـ القانوف، في عمييا المنصوص الشروط ضمف الموثؽ يقوـ 
 يحتفظ لا التي والعقود المستخرجات، أو منيا عادية نسخ أو يحررىا التي لمعقود
 .بأصميا

 إلى نصائحو يقدـ وأف الموثقة، العقود صحة مف يتأكد أف الموثؽ عمى يجب 
 .تنفيذىا وتضمف عمييا، تسري التي القوانيف مع اتفاقاتيـ انسجاـ قصد الأطراؼ،

 منو طمب كمما استشارات، وصلبحيتو اختصاصو حدود في يقدـ أف الموثؽ يمكف 
علبـ ذلؾ،  .تصرفاتيـ عف المترتبة الآثار وكذا والتزاماتيـ بحقوقيـ الأطراؼ وا 

 بإذف إلا معمومات أية يفشي أو ينشر أف لو يجوز فلب الميني، بالسر الموثؽ يمزـ 
 والأنظمة القوانيف في عمييا منصوص إعفاءات أو باقتضاءات أو الأطراؼ مف

  .بيا المعموؿ

 العقد كاف إذا إلا منو يطمب عقد أي تحرير عف يمتنع أف لمموثؽ يجوز لا 
 .بيا المعموؿ والأنظمة لمقوانيف مخالفا تحريره المطموب

 بأصميا، يحتفظ لا التي تمؾ فييا بما  يتمقاىا  التي لمعقود فيرسا الموثؽ يمسؾ 
 بدائرة مكتبو يقع التي المحكمة رئيس قبؿ مف عمييا ويؤشر ترقـ أخرى، وسجلبت

 .اختصاصيا

 بزبائنو خاصة ومحاسبة والنفقات الإرادات لتسجيؿ محاسبة الموثؽ يمسؾ. 

 محؿ محكمة ضبط أمانة مف كؿ لدى وعلبمتو توقيعو يودع أف الموثؽ عمى يجب 
 .لمموثقيف الجيوية والغرفة القضائي المجمس ضبط وأمانة مكتبو تواجد

 يتعيف كما العربية، بالمغة والسندات العقود يحرر أف القضائي المحضر عمى يتعيف      
 .البطلبف طائمة تحت الدولة بخاتـ ودمغيا توقيعيا عميو
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 المنع حالاتثالثا: 

 آخر عقد أي أو التنفيذي السند البطلبف طائمة تحت يستمـ أف لمموثؽ  يجوز لا 
 :الذي

 .كانت صفة بأي لو مرخصا أو ممثلب أو معنيا طرفا فيو يكوف-

 .لفائدتو تدابير يتضمف- 

 أو أقاربو أحد )كانت أخرى صفة بأية أو  متصرفا أو وكيلب فيو يكوف أف يعني-
 بو تجمعو أصياره أو أقاربو أحد- الرابعة الدرجة حتى النسب عمود عمى أصياره
 .الأخت وابف الأخ وابف العـ ذلؾ في ويدخؿ الحواشي قرابة

 إثبات شيود يكونوا أف أعلبه، المذكوريف أصياره أو لمموثؽ يجوز لا. 

 طائمة تحت يستمـ، أف منتخب محمي شعبي مجمس في العضو لمموثؽ يجوز لا 
 ىو التي المحمية الجماعة تكوف الذي آخر عقد أي أو التنفيذي السند البطلبف،
  .فيو طرفا مجمسيا في عضو

 غير أو مباشرة بصفة أشخاص بواسطة أو بنفسو سواء الموثؽ عمى يحظر 
 :مباشرة

 مضاربة عممية كؿ العموـ وعمى مصرفية أو تجارية بعممية لقياـا. 
 شركة أي إدارة في التدخؿ. 
 زوجو بواسطة أعماؿ وكيؿ أو السمسرة ممارسة 

 العمميات لغير بالنسبة ولو الظروؼ تكف ميما مستعارة أسماء استعماؿ 
 .أعلبه ذكرت الذي    والتصرفات

 التنافي حالاترابعا: 

 :مع الموثؽ مينة ممارسة تتنافػػػػػػػػػى

 البرلماف في العضوية. 
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 المنتخبة المحمية الشعبية المجالس أحد رئاسة. 
 خاصة أو حرة مينة كؿ. 
 تبعية ذات أو عمومية وظيفة كؿ. 

 اـــــــــرابع

 القضاء ةـــــــمهن

 القضاة مهنة في الانخراط شروط-أولا

 مسابقة المتوفرة المنصب لو تسمح ما حدود في لمقضاء الوطني المعيد ينظـ       
 الشروط المذكورة لممسابقة المترشحيف عمى ويشترط القضاة، الطمبة لتوظيؼ وطنية
 :الآتية

 الجزائرية بالجنسية التمتع. 

 يعادليا ما أو الحقوؽ في ليسانس شيادة حيازة. 

 الثانوي التعميـ بكالوريا شيادة حيازة. 

 والسياسية المدنية بالحقوؽ التمتع. 

 الوطنية الخدمة تجاه القانونية الوضعية إثبات. 

 المسابقة تاريخ عند الأكثر عمى سنة  35سف بموغ. 

 المينة لممارسة الضرورية البدنية الكفاءة بشروط التمتع.  

 الأختاـ حافظ العدؿ وزير مف اقتراح عمى بناء رئاسي مرسوـ بموجب القضاة يعيف       
 .لمقضاء الأعمى المجمس مداولة وبعد

 :القضاء سمك يشمل

 التابعة والمحاكـ القضائية، والمجالس العميا لممحكمة العامة والنيابة الحكـ قضاة 
 .العادي القضائي لمنظاـ
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 الإدارية والمحاكـ الدولة لمجمس الدولة ومحافظي الحكـ قضاة. 

 في العامميف القضاة: 

 العدؿ لوزارة المركزية الإدارة. 
 لمقضاء الأعمى المجمس أمانة. 
 الدولة ومجمس العميا لممحكمة الإدارية المصالح. 
 العدؿ لوزارة التابعة والبحث التكويف مؤسسات. 

 :وواجباته القاضـــــي حقوق -ثانيا

 :الحقوق -1

 الاستقرار في الحق: 

 يبعث لأنو بالعدؿ، القائميف نفوس في أىمية القضاء وظيفة في الاستقرار لحؽ إف        
 القاضػػػػي يبقى حتى وىذا فييا، والاستمرار وظيفتيـ عمى لمحفاظ الطمأنينة ويبث الارتياح

 المجتمع، في العدالة لتحقيؽ أداء أحسف واجبو وأداء رزقو عمى مطمئنا عممو، في واثقا
 سنة لمقضاة الأساسي القانوف مف 26/1 المادة في الجزائري المشرع أكده الحؽ وىذا

 ولا فعمية خدمة سنوات عشر يمارس الذي الحكـ قاضي استقرار ضمف" بقولػػو 2004
 بالإدارة أو الدولة محافظي بسمؾ أو العامة بالنيابة جديد منصب في تعيينو أو نقمو يجوز

 لممحكمة الإدارية المصالح أو ليا التابعة والبحث التكويف ومؤسسات العدؿ لوزارة المركزية
 ."موافقتو عمى بناء إلا لمقضاء الأعمى المجمس أمانة أو الدولة مجمس أو العميا

 والاعتداءات الإساءات من الحماية في الحق: 

 ليـ فخصص لمقضاة كافية رعاية التشريعات مف كغيره الجزائري المشرع أولى لقد       
 عمييـ الاعتداء شأنو مف فعؿ كؿ وجَرـ حرمتيـ، ويصوف كرامتيـ يحفظ ما الأحكاـ مف
 .تأثير أو ضغط كؿ عف ويبعدىـ حيادىـ يحفظ ما النصوص مف وجعؿ اىانتيـ أو
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 بالحبس يعاقب" :يمي ما عمى الجزائري العقوبات قانوف مف 144 المادة نصت فقد      
 موظفا أو قاضيا أىاف مف كؿ دج 5000 إلى 500 مف وبغرامة سنتيف إلى شيريف مف
 أي تسميـ أو بإرساؿ أو التيديد أو الإشارة أو بالقوؿ العمومية القوة رجاؿ أحد أو قائدا أو

 تأديتيا بمناسبة أو وظائفيـ تأدية أثناء العمنييف غير بالرسـ أو بالكتابة أو إلييـ شيء
 ."لسمطتيـ الواجب الاحتراـ أو اعتبارىـ أو بشرفيـ المساس بقصد وذلؾ

 النظر بقطع" :فييا جاء فقد 2004 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 29 المادة أما     
 عمى يتعيف الخاصة والقوانيف العقوبات قانوف أحكاـ تطبيؽ عمى المترتبة الحماية عف

 أو القذؼ أو السب أو الاىانات أو التيديدات مف القاضي بحماية تقوـ أف الدولة
 أو بوظائفو قيامو أثناء ليا يتعرض أف يمكف والتي طبيعتيا، كانت أيا الاعتداءات
 ."التقاعد عمى الإحالة بعد حتى بسببيا، أو بمناسبتيا

 المرتب في الحق: 

 وامتيازات وتعويضات رواتب لمقضاة فمنح الحؽ، ىذا الجزائري المشرع عالج وقد     
 وكيفية مينتيـ سير كيفيات يحدد تنفيذي بمرسوـ خصَيـ ذلؾ إلى بالإضافة أخرى
 يتقاضى" 2004 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 27 المادة نصت فقد مرتب، منح

 بضماف الأجرة ىذه نوعية تسمح أف ويجب والتعويضات المرتب تتضمف أجرة القضاة
 التنفيذي المرسوـ مف 10 المادة أما ،"مينتو مع تتلبءـ وأف القاضي استقلبلية
 منح وكيفية القضاة مينة سير لكيفيات المحدد 27/02/1990 في المؤرخ 90/75
 ."الممحؽ لمجدوؿ وفقا حسابو يتـ مرتبا القضاة يتقاضى" مرتباتيـ

 

 الترقية في الحق: 

 إلى تستند أف فينبغي لمقاضي، الأساسية الحقوؽ إحدى ىي الترقية كانت إذا      
 ما وىو الأقدمية، ومراعاة والخبرة والنزاىة المقدرة في متمثمة خاصة موضوعية عوامؿ

 المتحدة الأمـ مؤتمر مف 13 المادة نص في الحديثة والتشريعات النظـ عميو حرصت
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 أف ينبغي" :بقوليا 1985 سنة ميلبنو في المنعقد المجرميف ومعاممة الجريمة لمنع السابع
 العوامؿ إلى النظاـ ىذا مثؿ اوجد ومعاممة وجد حيثما القضاة ترقية نظاـ يستند

 ."والخبرة والنزاىة الكفاءة سيما ولا الموضوعية

 في لمقضاة الترقية حؽ منح عمى التشريعات كباقي حرص فقد الجزائري المشرع أما     
 القضايا في الدقة يحقؽ بما والاجتياد التنافس روح مف عمييـ يضفيو لما وىذا الوظيفة،
 الترقية أساسيا عمى تتـ ضوابط المشرع فوضع لو، اللبئقة المكانة العدالة لجياز ويعطي

 .والكفاءة والخبرة كالأقدمية

 التجمع في الحق: 

 عنصرا يعتبر لأنو الأفراد، أو لمقضاة سواء الميمة الحقوؽ مف التجمع في الحؽ إف     
 حرية تحتو تدخؿ لأنو وىذا دولة، لأية والاجتماعية السياسية الحياة في أساسيا

 .أساسيا شرطا فييا والانخراط الجمعيات تكويف وحرية الاجتماعات
 عمى 2004 سنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 32 المادة في المشرع نص فقد       

 في عمييا المنصوص الأحكاـ حدود في بو معترؼ النقابي الحؽ" :بقولو الحؽ ىذا
 الحؽ ممارسة القضاة بإمكاف أصبح ىنا ومف "العضوي القانوف ىذا مف 12 و7 المادتيف
 عمييا المنصوص الأحكاـ حدود في حقوقيـ عف الدفاع تتولى نقابة بواسطة النقابي
 استقلبؿ عمى المحافظة إلى يرمي اجتماعي ميني تجمع النحو ىذا عمى فالنقابة قانونا،
 .والمعنوية المادية بحقوقيـ يتعمؽ فيما القضاة عف والدفاع القضاء مينة

 لمقضاء الأعمى المجمس إلى المجوء في الحق: 

 يحؽ" بقوليا 2004 سنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 33 المادة عميو نصت فقد       
 أف العضوي، القانوف ىذا يقَرره حؽ مف حرمانو مف متضرر أنو يعتقد الذي لمقاضي
 ."لو دورة أقرب في العريضة في يفصؿ أف الأعمى المجمس بعريضة مباشرة يخطر

 وىو الأىمية، مف كبيرة درجة عمى مبدأ بوضوح كرست أنيا المادة ىذ مف يتضح       
 السمطة باعتباره لمقضاء  الأعمى المجمس إلى مباشرة المجوء حؽ القاضي منحت أنيا
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 والترقية التعييف بخصوص القضاة ممفات في والفصؿ النظر حؽ ليا المخوؿ الوحيدة
 متضرر بأنو شعوره حالة في لمقاضي أجازت بحيث الخ،...التظممات في والنظر والنقؿ
 الأعمى المجمس لمخاطبة مباشرة ويمجأ العدؿ وزارة يتجاوز أف قانونا لو مقرر حؽ في

 دورة أقرب في إليو المرفوعة القاضي عريضة في يفصؿ أف الأخير ىذا وعمى لمقضاء،
 . لو

 القاضي واجبات -2

 والسموكيات الشبيات واتقاء التحفظ بواجب الظروؼ كؿ في يمتزـ أف القاضي عمى 
 .استقلبليتو و بحياده الماسة

 يخضع ولا والمساواة، الشريعة لمبادئ طبقا أحكامو يصدر أف القاضي عمى يجب 
 .لممجتمع العميا المصمحة حماية عمى يحرص وأف لمقانوف، إلا ذلؾ في

 بالإخلبص يتحمى وأف لعممو، اللبزمة العناية يعطي أف القاضي عمى يجب 
 .العدالة لمبادئ الوفي النزيو القاضي سموؾ يسمؾ وأف والعدؿ،

 الآجاؿ أحسف في عميو المعروضة القضايا في يفصؿ أف القاضي عمى يجب. 
 معمومات عمى كاف أيا يطمع وألا المداولات، سرية عمى بالمحافظة القاضي يمتزـ 

 .ذلؾ خلبؼ عمى القانوف نص إذا إلا القضائية، بالممفات تتعمؽ
 وقؼ إلى يؤدي أف شأنو مف جماعي أو فردي عمؿ بأي القياـ القاضي عمى يمنع 

 .القاضي العمؿ سير عرقمة أو
 برنامج أي في بالمشاركة ممزـ وىو العممية، مداركو يحسف أف القاضي عمى يجب 

 .التكويف خلبؿ والجدية بالمواظبة وبالتحمي تكويني،
 :والتنافي المنع حالات -ثالثا

 سياسية ابيةخانت نيابة أية ممارسة مع القاضي مينة تتنافى. 
 ربحا، تدر خاصة أـ كانت عمومية أخرى وظيفة أية ممارسة القاضي عمى يمنع 

 بترخيص بو المعموؿ لمتنظيـ طبقا والتكويف التعميـ ممارسة باستطاعتو أنو غير
 .العدؿ وزير مف
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 أو بنفسو مؤسسة في يممؾ أف القانوني وضعو يكف ميما قاضي كؿ عمى يمنع 
 الطبيعية لمممارسة عائقا تشكؿ أف يمكف مصالح تسمية، أية تحت الغير بواسطة
 .عامة بصفة القضاء باستقلبلية تمس أو لميامو،

 مكتب اختصاصيا بدائرة يوجد التي القضائية بالجية القاضي يعمؿ أف يكف لا 
 .المحاماة مينة يمارس الذي زوجو

 مهامهم إنهاء و القضاة وضعيةرابعا: 

 :التالية الوضعيات إحدى في قاض كؿ يوضع :القضاة وضعية -1
 بصفة معينا كاف إذا بالخدمة القياـ حالة في القاضي يعتبر :بالخدمة القيام 

 وظيفة فعميا ويمارس القانوف، بيذا المعينة القضاء سمؾ رتب إحدى في نظامية
 أو المركزية الإدارة بمصالح أو القضائية الييئات بإحدى السمؾ ىذا وظائؼ مف

 .العميا بالمحكمة الإدارية بالمصالح
 لمدة الأصمي سمكو خارج القاضي فييا يكوف التي الحالة ىو الإلحاؽ إف :الإلحاق 

 ومعاش الترقية في حقوقو مف السمؾ ىذا داخؿ الاستفادة في ويستمر معينة،
 :التالية الحالات إحدى في إلا القاضي إلحاؽ يتـ أف يمكف ولا التقاعد،

 .الحكومية أو الدستورية الييئات لدى الإلحاؽ-
 .والوطنية العمومية الييئات أو المؤسسات أو المركزية بالإدارات الإلحاؽ-
 .الماؿ رأس في مساىمة فييا لمدولة تكوف التي الييئات لدى الإلحاؽ-
 .الخارج في تقنية تعاونية بميمة لمقياـ الإلحاؽ-
 .دولية منظمات لدى الإلحاؽ-

 أو والتمقائية القانونية الاستيداع حالات إلى إضافة  :الاستيداع عمى الإحالة 
 وضع يمكف فانو المفعوؿ الساري الاجتماعي التشريع في محددة ىي كما أحداىما
 :الاستيداع حالة في القاضي

 .الطفؿ أو الزوج يصيب خطير مرض أو حادث حالة في -
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 .عامة فائدة عمى تنطوي بحوث أو بدراسات لمقياـ-

 للئقامة عادة مضطرا الأخير ىذا كاف إذا زوجيا، إتباع مف القاضية المرأة لتمكيف-
 .وظيفتيا زوجتو فيو تمارس الذي المكاف عف بعيد مكاف في وظيفتو بسبب

 أو سنوات 5 عمره يتجاوز لا طفؿ تربية مف القضاء وظيفة تمارس التي المرأة لتمكيف-
 .مستمرة عناية تتطمب بعاىة مصاب

 .الأقدمية مف سنوات خمس بعد وذلؾ شخصية لمصالح-

 مع الاستيداع مدة طيمة وظائفو ممارسة عف الاستيداع عمى المحاؿ القاضي يتوقؼ     
 .رتبتو في بقائو
 أي يتقاضى ولا والمعاش الترقية في حقوقو مف الحالة ىذه في القاضي يستفيد لا     
 .تعويضات أو مرتب
 القاضي طمب عمى بناء الاستيداع عمى الإحالة لمقضاء الأعمى المجمس يقرر      
 .واحدة سنة تتجاوز لا ولفترة

 بناء الاستيداع عمى القاضي إحالة عمى يوافؽ أف العدؿ وزير يمكف أنو غير        
 أوؿ في لمقضاء الأعمى المجمس بذلؾ يخطر أف عمى الاستعجاؿ، حالة في طمبو عمى
 .لو دورة

 :حالات في مرتيف سنة لمدة الفترة ىذه تجديد يمكف        
 .الطفؿ أو الزوج يصيب خطير مرض أو حادث-
 .عامة فائدة عمى تنطوي بحوث أو بدراسات لمقياـ -
 .الأقدمية مف سنوات خمس بعد وذلؾ شخصية لمصالح -

 :الحالتيف في سنة لمدة مرات وأربع         
 للئقامة عادة مضطرا الأخير ىذا كاف إذا زوجيا، إتباع مف القاضية المرأة لتمكيف -

 .وظيفتيا زوجتو فيو تمارس الذي المكاف عف بعيد مكاف في وظيفتو بسبب

 أو سنوات 5 عمره يتجاوز لا طفؿ تربية مف القضاء وظيفة تمارس التي المرأة لتمكيف -
 .مستمرة عناية تتطمب بعاىة مصاب
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 :الآتية الأحواؿ في القاضي مياـ تنتيي الوفاة حالة عف فظلب :المهام إنهاء -2

 

 الاستقالة: 
 المعني، مف مكتوب طمب عمى بناء إلا تقرر أف يمكف لا لمقاضي، حؽ الاستقالة       
 .القاضي صفة عف التخمي في رغبتو عف لبس دوف فيو يعبر

 ويعرض التاريخ، ثابت وصؿ مقابؿ العدؿ وزارة مصالح لدى الاستقالة طمب يودع       
 البت عدـ حالة وفي أشير، ستة أقصاه أجاؿ في فيو لمبت لمقضاء الأعمى المجمس عمى
 .مقبولة الاستقالة تعد آنفا المذكورة الآجاؿ في

 

 التقاعد: 

 القاضية المرأة إحالة يمكف انو غير كاممة، سنة بستيف لمقضاة التقاعد سف يحدد      
 .كاممة سنة والخمسيف الخامسة مف ابتداء منيا بطمب التقاعد عمى

 موافقة بعد العدؿ، وزير مف اقتراح عمى بناء لمقضاء الأعمى المجمس يمكف      
 المحكمة قضاة إلى بالنسبة سنة سبعيف إلى الخدمة مدة تمديد منو طمب أو القاضي
 .القضاة باقي إلى بالنسبة سنة وستيف خمسة والى الدولة، ومجمس العميا
 التسريح: 

 خطأ يرتكب أف دوف بالقانوف البينة درايتو عدـ أو لمقاضي الميني العجز ثبت إذا      
 في يعينو أف المداولة بعد لمقضاء الأعمى المجمس يمكف التأديبية المتابعة يبرر مينيا

 .يسرحو أو مناسب منصب


