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  ا��اضرة الثانية

  

I. :رائد الأعمال  

  : "entrepreneur" مصط�� رائد الأعمال -1

  س�يھ.با�و مصط�� أصلھ فر���� أول من استخدمھ رجل أعمال فر���� ش��� اسمھ ج�ن 

تنفيذ فكرة مبتكرة أو مبدعة وتحو�ل�ا لفرصة من  رائد الأعمال �و ال��ص القادر ع�� إيجاد أو

  خلال حسن استغلال الموارد المتاحة وتحمل ا��طر المرتبط ��ا.

  نواع رواد الأعمال:أ -2

  تتحدد تص�يفات رواد الأعمال حسب وج�ة النظر إل��م، وم��ا التص�يفات:

  لد��م إ�� أر�عة أنواع ��: يصنف الأفراد طبقا لمستوى درجة الابت�ار من حيث درجة الابت�ار: -أ

يتمتع بحسب الابت�ار، في�تكر الأف�ار ا��ديدة و�شعر بالقرص و�����ء المنظمات ا��ديدة  المبتكر: -

  و�ستكشف الأسواق ا��ديدة.

ي���� مشروعھ بنفس أسلوب رائد أعمال آخر، و�قوم ب�ب�� الأساليب ال�� ابتكر�ا الآخرون بلا  المقلد: -

  بت�ار.من أن ي�ون صاحب ا

  ي�سم ا��ذر والشك فيما يخص تجر�ة أي جديد �� أعمالھ أو عمل أي �غ��ات. ا��ذر: -

�شعر دائما بالراحة تجاه الأساليب التكنولوجية القديمة �� الإنتاج ح�� و�ن �غ��ت، ولا  الكسول: -

  .لت�اليف إضافيةيحاول أبدا �غ�� أساليب العمل التقليدية ح�� و�ن �انت س�ب �� تحملھ 

ت�نوع مجالات العمل ال�� يمكن أن يتم�� ف��ا رائد الأعمال فقد يؤدي دورا  من حيث مجال العمل: -ب

  متم��ا �� واحد من ا��الات التالية:

  للغ�� �ا��ام�ن وا��اسب�ن وغ���م. اس�شاراتين�� و�قدم  النا��: -

  تنظيم ا��فلات واللقاءات والمؤتمرات وتضم�ن قواعد البيانات ور�ط�ا بالعالم. المدير/المنظم: -

  ا��ر�� ممن يقدمون منتجات فردية مم��ة لم تقدم من قبل./�الفنانالمبدع:  -

  العناية وا��افظة ع�� الممتل�ات والأفراد بدلا م��م. الوكيل: -
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  التم�� �� توصيل الأشياء كشر�ات ال��ن أو الاتصال بالآخر�ن والم��جم�ن والمرشدين. الموصل: -

  يدرب العامل�ن ع�� ���ء أو أشياء يتم�� ف��ا �استخدام التقنيات ا��ديثة. المدرب: -

  يتم�� بالقدرة ع�� بيع منتجات الغ��. البا�ع: -

  با�ي والعمارات....ا��لديھ القدرة ع�� التصميم كتصميم المالم�ندس/المصمم:  -

II.  رائد الاعمال: خصائصأ�م  

  مع �عدد خصائص رائد الاعمال النا�� يمكن إعطاؤ�ا خمس مفاتيح للنجاح ��:

 ع�� الابداع والابت�ار: القدرة -1

تتمثل �ذه السمة المفتاح لرائد الاعمال النا�� لان الفكرة ال�� ي�تكر�ا تمثل الاساس الذي يب�� عليھ 

وا��اجة إل��ا بقدر ز�ادة ا��اطرة ال�� تز�د احتمالات  -وأحيانا غراب��ا- النجاح و�قدر حداثة الفكرة 

 تدع الفرصة تفوتك دون النجاح إذا صاحب ا��اطرة طرح سؤال مستمر �و <<ماذا لو؟>>|  حيث لا

إعطاء الفكرة قدرا من التفك�� حول طرق تحسي��ا وتطبيق�ا فبعض الاك�شافات ظ�رت عن طر�ق 

  الاجابة عن �ذا السؤال. 

افر  -2  ال��ة ا��يدة: تو

يقصد ��ا ال��ة ا��سمانية والنفسية والعقلية ال�� لا يجب إ�مال أي م��ا ح�� لا ي�ون الثمن 

و�تطلب ذلك تحقيق التوازن ب�ن العمل لف��ات طو�لة و��ن الطعام ا��يد وممارسة مضاعفا �� ال��اية، 

  الر�اضة وال��فيھ والاس��خاء.

 ال��ك�� ع�� غرض واحد دون �ش�ت، والتوجھ نحو ال�دف: -3

يمثل ال��ك�� المفتاح الثالث لنجاح رائد الاعمال، ف�و محدد لا �ش�ت طاقاتھ ا��دودة كما أن رسالتھ 

قة ووضوح مما يمكنھ من وضع إطار ل��طوات الواجب القيام ��ا لتحقيق�ا بال��ت�ب فلا ي�تقل محددة بد

  ل��طوة التالية قبل استكمال ما قبل�ا تماما و�كذا.

 :ا��اطر تحمل -4

�غامر بحياتھ ومستقبلھ وتحمل ا��اطر  سمة م�مة حيث لا يب�� رائدالاعمال نجاحھ ع�� حظ لانھ

بكفاءة يمكن �� البحث لان المعرفة �ساوي القوة ال�� �ع�� النجاح لذلك يخاطر رائد الاعمال بفكرتھ ولكن 

  �عد دراس��ا جيدا لانھ ل�س مقامرا.
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  :الاستقلالية -5

اختيار الطر�ق الذي  ي�بع الاستقلال من �ون رائد الاعمال مبتكرا ولھ رؤ�ة ورسالة مما يجعلھ حرا ��

�سلكھ �عد أن �ستمع للارشادات وخ��ات من سل�وا طر�ق النجاح من  قبل ح�� يتفادي الكث�� من 

  العقبات ال�� واج�تھ �� ذلك لان الاستقلال لا �ع�� الوحدة ولكنھ �ع�� ا��ر�ة �� اتخاذ القرار .

III.  افع   :الاعمال لا�شاء مشروع صغ�� رائددو

تتعدد الدوافع ا��فزة لرائد الاعمال لدخول عالم المشروعات الصغ��ة و�مكن تقسيم �ذه 

العوامل ا�� عوامل سلبية و ايجابية  ونقصد بالسلبية أن الدافع �ع�� �نا ال�روب من او التغلب ع�� ش�� 

  سل��:

  العوامل السلبية: -1

 سوء الظروف المرتبطة بالعمل ا��ا��  

 المعاناة من البطالة    

 .عدم الرغبة �� العمل �� وظيفة ح�ومية أو خاصة  

 .التغلب الظروف ال��صية ا��يطة وتحس�ن الوضع الاجتما��  

  العوامل الايجابية: -2

 .توافر  راس المال  

 .توافر فكرة مشروع  

 .الرغبة �� الاستقلال  

 .الرغبة �� تحقيق عائد مادي مرتفع  

 حب المغامرة  

 .يع الا�ل���  

  يع اج�زة الدولة���  

 .تحقيق الذات  

 أسباب اجتماعية �استمرار مشروع الاسرة أو  ورثتھ  

 .الرغبة �� الانتماء لفئة رجال الاعمال 

  

  



ETEPGM                                                                                                                                 الدكتور شكة عبدالله 

 

 
4 

IV. :معوقات رائد الاعمال  

الرغبة �� تأم�ن مستوى دخل ثابت ولو محدود لمواج�ة المتطلبات الش�ر�ة الثابتة لان �ذا أق���  -1

  طموحھ لا��م لا يتحملون تذبذب الدخل.

إل��ام بظروف ومواعيد عمل محددة ومنظمة ح�� يمك��م التصرف �� با�� الوقت الرغبة ��  -2

  المتاح كما �شاءون.

ا��وف من عوامل الب�ئة ا��ارجية ومتغ��ا��ا المتعددة وعدم الاستقرار ف��ا وما تفرضھ من  -3

  تحديات تواجھ المشروع

الفرد تز�د من تردده �� ترك�ا  جاذبية نظم التأم�ن والمعاشات ال�� توفر�ا المنظمة ال�� �عمل ��ا -4

  و��شاء مشروع صغ�� محفوف با��اطر.

  

  




