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 ميثاق الأخلاق�ات  

   

  

  

 

   : تع��فات. 1

مجموعة مـن الم%ـادئ والقـ'م والواج%ـات الـتي تحكـم تصـرفات الفـرد والجماعـة خـارج حـدود النظام والقانون،  الأخلاق: 
 والم2ان. وهي متغيرة عبر الزمان 

مجموعة من الق'م والم%ادئ والصفات الحم'دة والسلوك'ات الإ4جاب'ة العل'ا التي يتعين أن 4لتزم ا  أخلاق�ات المهنة: 
 والجامعي. في حقل التعل'م العالي  الأ>اد4ميون

ميثاق 4لتزم Kه أعضاء هيئة التدرGس في أداء الرسـالة التعل'م'ـة والأ>اد4م'ـة لطABقة المثلى،  أخلاق�ات مهنة التعل�م: 
وTشمل Rل ما 4جب أن 4لتزم Kه أعضاء هيئة التدرGس من الم%ادئ والق'م السام'ة التي تحافظ على شرف المهنة 

على عضو  الحم'دة التي يتوجب 4ا السجاوتحفظ لها م2انتها. وترت%ط أخلاق'ات مهنة التدرGس لسلوك'ات الفاضلة و 
  .

Y
 وتطب'قا

Y
ا Yس أن يتحلى فكرGهيئة التدر 

ع الجامع ة وما حول ه لرس م ح دود العلاق ات ب ين مكو ت الأصول المعتمدة في مجتم ة: التقال�د الجامع�
ها الأخلاق الجامعة. وهو مفهوم يرت%ط Kماضي الجامعات وحاضرها ومستق%لها وAتداخل مع مفاه'م أخرى أهم

 رمها. حالجامع'ـة والقـوانين والأنظمـة الجامع'ـة الـتي dسـير عليهـا جميع العاملين فيها والمنcسبين إليها والداخلين إلى 
وAتضـمن كـhً مـن الأعمـال غـير القانون'ـة والسـلوك'ات غـير الأخلاق'ـة الـتي تصـدر عن أحد أفراد أطراف  السلوك السـيء: 

  الجامعة. ع التعامل م
 

    تع��ف ميثاق الأخلاق:  .2

'ة وأعضاء هيiتها التدرGسجامعة المن الق'م والمعايير التي Tسعى إدارة  أخلاقي، ومجموعةهو دستور 
ف ص'اغتها سلوب (4جب على، أو سو  العمل، وAتموالأ>اد4م'ة والإدارAة والعاملون ا إلى الالتزام ا أثناء ممارسة 

   ر، أو ما شاKه ذلك.)نلتزم، أو 4حظ
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 ب'ة والطلا التدرGسأي أنه مجموعة من التوجيهات الأخلاق'ة والمعايير المتفق عليها بين أعضاء الهيئة 
 التي تح2م ممارسات العمل فيها،  الجامعةوالموظفين في 

Y
 TشرAع'ة تمارس Kقوة ولuست أح2اما

Y
 أو بنودا

 القانون.  

داة مرجع'ة توضح المعالم الأساس'ة التي توجه الح'اة الجامع'ة، وهو KمثاKة وAعد ميثاق الأخلاق'ات أ
 أرض'ة Tستلهم منها القوانين الضاKطة للآداب والسلوك'ات وأش2ال التنظ'م المكرسة لها.  

   : الميثاق.أهداف 3
 أسس وتعAyز لأخلاق'ات، تم إصدار هذا الميثاق لدعم جميع الأطراف في الجامعة من أجل الالتزام 

الممارسة المهن'ة و|عطاء الثقة لجميع المستف'دين من خدمات الجامعة ن أ}شـطتها تـتم وفق الطرائق المهن'ة 
. لـذا فـإن هـذا الميثـاق يهـدف إلى تحق'ـق ما 4لي:  

Y
 وعالم'ـا

Y
 والأخلاق'ة المتعارف عليهـا محل'ـا

تقل'ل الممارسات السلب'ة داخل ب�ئة العمل الجامعي وتعAyز م%دأ ت2افؤ الفرص وتحقيق العدالة  .1
 والمساواة بين الجميع . 

 خلق ب�ئة عمل تعتمد على إجراءات موثقة ومنهج'ة .  .2

 تحقيق الرضا الوظ'في بين العاملين في الجامعة .  .3

ذي 4عزز ال لش2لKام والمعايير الأخلاق'ة وضع قواعد وآداب الممارسات الج'دة التي تعتمد على القـ' .4
 ا وAقلل من المخاطر التي تتعرض لها . تهمن سمعة الجامعة وصور 

دعم برامج التنم'ة ال�شـABة والجـودة الشـاملة والتخطـ'ط الاسـترات'جي وأنظمـة الجـودة المختلفة التي  .5
 س�تم تطب'قها في الجامعة . 

لجامعـة لاسـ'ما أعضـاء هيئـة التـدرGس والموظفين وضع دل'ل إرشادي ل�ل أطراف التعامل في ا .6
 والطلاب . 

 تمع وال%حث العلمي والأ>اد4مي في الأجل الط�Aل  . لمجالاسهام في تنم'ة ا .7

 

   . الق�م الأخلاق�ة التي تح-م الميثاق: 4
 هي:   الجامعةالق'م الأخلاق'ة التي تح2م ميثاق الأخلاق'ات في 

   .  
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 العدالة:    .1

ABقة رات والإجـراءات المختلفـة Kطأي تطبيق ق'م العدالة في بناء العلاقات مع الآخABن، وفي اتخاذ القرا
ترق'ة ة، وفي التعيين والوالأ>اد4م' 'ةمتوازنة تنعكس على الممارسات في العمل'ة الإدارAة والتدرGس

 والموظفين. والتقي'م الموضوعي للأعضاء والطلاب 

 الأمانة:   .2

وتنعكس أ�ثر ما 4مكن في الأمانة العلم'ة ونقل الخبرات والمعارف KطABقة واضحة وRاملة Kدون نقص 
س والطلاب ة التدرGلراحة ل�ل من أعضاء هيئKاأو تحيز ضمن إطار ب�ئة أخلاق'ة تعمل على تعميق الشعور 

 والموظفين. 

 الاحترام:  .3

'ة اء الهيئة التدرGسالتعامل في الجامعة، أي بين أعض خلق جو من الود والاحترام المت%ادل بين أطراف
، إلى جانب احترام الحABة في التعبير عن الرأي، واحترام 

Y
و|دارة الجامعة، والطلاب والموظفين أ4ضا

 الجامع'ة. القواعد والتعل'مات 

 الانتماء:  .4

 الاسترات'ج'ة. تنم'ة الشعور لانتماء والولاء للجامعة ورسالتها والعمل على تحقيق أهدافها 

 المساواة:  .5

أي المساواة في المعاملة وعدم التمي'ـز Kـين أعضـاء هيئـة التـدرGس أو الطـلاب أو المـوظفين علـى أساس 
  ي. الصحالوضع الاجتماعي أو الج�س أو الطائفة أو الوضع 

 الثقة:  .6

 عن  ومناخخلق جو ودي صحيح 
Y
تعل'مـي وأ�ـاد4مي آمـن خـالٍ مـن الاسـتغلال المهـني أو الـوظ'في Kع'دا

 والمخاطر. وسائل التهد4د 

   

   

   

   

   

   

 الأخلاقية
   القيم  

 العدالة
  

 الأمانة
  

 الاحترام
  

 المساواة
  

 الثقة
  

 الانتماء
  

 النزاهة
    

 المتميز
  
 الأداء

  

  
 الفريق روح

  

 الخلافات إدارة
    

 الأكاديمية
  
 الحرية

    
  
 الحرم

  
 احترام

  
 الجامعي
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 النزاهة:  .7

 والأ>اد4مي. السعي لتعAyز الممارسات الإ4جاب'ة من خلال رفض Rافة أش2ال الفساد الوظ'في 

 العمل بروح الف��ق:  .8

 ب'د بين أعضاء هيئة التدرGس و|دارة الجامعة والطلاب والموظفين خدمة لرسالة 
Y
الت2امل المهني 4دا

 العلمي. الجامعة وأهدافها الاسترات'ج'ة وتدع'م ال%حث 

 الح��ة الأ=اد;م�ة:  .9

جانب  ىتامة، إلدف ضمان نجاح أ}شطة التعل'م وال%حث العلمي لا Kد من التعبير عن الآراء KحABة به
 المهني. لضمير Kااحترام رأي الغير والتحلي 

 :   المتميزالأداء  .10

أن 4عمل Rل فرد من أعضـاء هيئـة التـدرGس والمـوظفين علـى Kـذل Rافـة الجهـود و|Kـراز المهـارات وال�فاءات 
 الأداء. للوصول إلى مستوى التميز في 

 :   للخلافاتالإدارة السل�مة  .11

ات التي ت�شأ بين أعضاء هيئة التدرGس والطلاب والموظفين KطABقة صح'حة العمل على حل الخلاف
 الأمر. ت إذا اقتضى �اKدون الإساءة للأفراد، وتفع'ل النظام التأديبي والعق� 

 : الجامعياحترام الحرم  .12

ن اد عا، والابتعـمهقوقهـا وحر Kم%ـادئ الجامعـة وح الامتناع عن الممارسات غير الأخلاق'ـة الـتي تمـس
 المحاKاة. الجامعي، والامتناع عن ممارسة الأ}شطة الس'اس'ة داخل الحرم 

   :  الميثاقمجالات . 5
 

 الجامعةيوضح الش2ل التالي مجالات الميثاق الأخلاقي في 
  

  

   

   

   

   

   

 الطلاب أخلاقيات  
  

 أخلاقيات   الموظفين  
  

     التدريسية أخلاقيات   أعضاء   الهيئة
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 : الأخلاق�اتمGادئ ميثاق . 6

 مGادئ ميثاق الأخلاق�ات للطلاب:  .6.1

 علاقة الطالب لجامعة:  1.1..6

 لجامعة الأخلاق'ات التال'ة: Kا4جب أن يراعي الطالب في علاقته 

  ة الجامعة وأهدافهاAورسالتها. احترام رؤ 

  الجامعة. المساعدة في }شر ثقافة الجودة الصح'حة في 

  االالتزامKبها. ا وقواعدها والتق'د التام تهم المطبق في الجامعة وتعل'ماالنظ 

  هم. نحو احترام موظفي الجامعة والل%اقة في التعامل معهم و|ظهار السلوك'ات الإ4جاب'ة 
  ج'دة. المساعدة في خلق ب�ئة أ>اد4م'ة وعلم'ة 

  االالتزامK اللامنهج'ة. لواج%ات الأ>اد4م'ة والمشاركة في الأ}شطة 

  �ًعة نظام الدراسة أوKأتحمل المسؤول'ة ال�املة تجاە التحص'ل المعرفي ومتاK .ول 

 ذلك. ا يتطلب الأمر مإعطاء المعلومات الصح'حة والدق'قة عن الجامعة عند 

 ة. 'ة المحافظة على المل�'ة العامة والخاصة واحترام حقوق المل�ABالفك 

  عة لوحات الإعلاKالانترنت. الجامعة على ش%كة  ال�ل'ات وموقعت داخل نامتا 

  عةKسج'ل في نظام متاcق الABج مع الجامعة عن طBعد التخK جين. التواصلABالخ 
 
 علاقة الطالب عضاء هيئة التدرNس والعاملين لجامعة: 2.1..6

 مـع أعضاء هيئـة التدرGس والعـاملين لجامعة الأخلاق'ات التال'ة: 4جـب أن يراعـي الطالب في علاقتـه 

  س والالتزامGالاحترام التام لعضو هيئة التدر�K الالتزام 
Y
داب وقواعد المحاضرة وخصوصا

 لتوق'ت. Kا

  الالتزام�K ح الأسئلة أثناءBالمحاضرة. داب الحوار والمناقشة وط 

 فاعل'ة. لذهني والتركيز التفاعل أثناء المحاضرة وعدم الشرود اK 

  س عنـد الانتهـاء من المقـرر الدراسـي حسـب النمـاذج المعـدة لذلكGتق'ـ'م عضـو هيئـة التـدر
 التقي'م. مع مراعاة الأمانة والموضوع'ة أثناء 

 علاقة الطالب بزملائه: 3.1..6
 4جب أن يراعي الطالب في علاقته بزملائه الأخلاق'ات التال'ة: 

  علمهK س الصالحuن علاقات ج'دة بزملائه واخت'ار الجلAوخلقه. الاهتمام بتك� 

  ة زملاABتجنب الحوار و  البنـاء وآدابم وتق%ل النقد تهئه في التعبير عن آرائهم وقناعااحترام ح
 والجسدي. العنف اللفظي 
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 ـق الجمـاعي والتعـاون البنـاء الـذي 4ـتم ف'ـه ت%ـادل منـافABـروح الفK ع وخـدمات تعـود العملKلفائدة ا
 عليهم. المت%ادلة 

 : تمعSالمجعلاقة الطالب . 6.4.1

 4جب أن يراعي الطالب في علاقته Kمجتمعه الأخلاق'ات التال'ة: 

  وسمعتها. نقل الصورة الإ4جاب'ة عن الجامعة 

  ق'مK هالالتزامKالعامة.  المجتمع وآدا 

  مجتمعه. التمتع بثقافة مجتمع'ة ج'دة تجعله 4ُقدم على المساعدة خدمة لأفراد 

  م%دأK مي خدمة للمجتمع من خلال إصرارە على التحص'ل العل المواطنة والانتماءالالتزام
 المجتمع. لمتطل%ات سوق العمل في 

 :  التدرNس�ةمGادئ ميثاق الأخلاق�ات لأعضاء الهيئة  .6.2

 : لطلابعلاقة أعضاء هيئة التدرNس .6.1.2
 لطلاب الأخلاق'ات التال'ة: Kا4جب أن يراعي عضو هيئة التدرGس في علاقته 

  اأن 4كـون قـدوة للطلاب في تعاملـه معهمK هم ، وتقـد4م النصح والمشورة لو�أسـلوب حضاريحـترام
 الحاجة. عند 

 ـز م%دأ التعل'م الجامعي رسالة ن¡'لة وسام'ة، وأن صAyقل معارف ومهارات الطلاب و�ناء عقولهمتع 
 أعناقنا. أمانة في 

  امعاملتهمK ــــح أوABشهير. حترام و¢ش2ل إ}ساني دون تجT 

 الة والمساواة بين الطلاب دون محاتحقيق العداK هم. ب�نة ومراعاة الفروق الفرد4ة والشخص'ة 

  دهم. و|رشاالالتزام لساعات المكت¡'ة للاستماع إلى آراء الطلاب واقٍتراحا م 
  فهمABاتعK دهمAشراف شادهم إلى ك'ف'ة دراستها والإ ر ا وشرحها £ش2لٍ واف و|بهلمادة العلم'ة وتزو

 ومتاKعتهم. عليهم 

  سـي 4ـدعم مهـارات الـتعلم الـذاتي واسـتقلال'ة التفكـيرGي تحقيق ومسـاعدة الطل%ـة فت%ـني نمـط تدر
 التعل'م'ة. م تهتطلعا

  ة،  ذ الاخت%ارات'في عمل'ة تقي'م الطلاب لاس'ما أثناء تنفاعتماد م%دأ العدالة والموضوع'ةAالشف�
 التقي'م. و|Kلاغهم ب�تائج 

  دهمAة للطل%ة وتزوKاالعمل على توفير ب�ئة تعل'م'ة جاذKـة والمفصAـلة لتغذ4ة الراجعـة الفور
 الجامع'ة. دائهم للواج%ات الدراس'ة والاخت%ارات Kأالمتعلقة 

 ـه أو الشروع  الامتحـان، ومنـعات توخي النظام والانض%اط في جلسـKه. فالغـش، والمعاق%ـة عنـد ارت2ا' 
 
 : بزملائهمعلاقة أعضاء هيئة التدرNس .6.2.2

 4جب أن يراعي هيئة التدرGس في علاقته بزملائه الأخلاق'ات التال'ة: 
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 ل ممارسات التعصب المذهبي تهبير عن آرائهم وقناعالاء في التعاحترام الزمR الطائفي. و م، ون%ذ 

  ــــح أو إساءةABن أو إساءة ظن أو تجAالفعل. لقول أو امراعاة آداب الحوار العلمي دون اقصاء أو تخ� 

 'ل�'د4ة در الإم2ان عن اان'ة والاجتماع'ة الإ4جاب'ة مع زملاء العمل والابتعاد قالعلاقات الإ}سة تنم
 في التعامل معهم. 

  ــــج فكرAق خدمة لت ةتروABسـ'ة والأ>اد4م'ـة والارتقاء العمل الجماعي وروح الفGحسـين العمل'ـة التدر
  .ابه

  ال%عض. احترام القواعد والتعل'مات الجامع'ة ف'ما 4خص علاقة الزملاء ب%عضهم 

  شجيع المشاركة ال%حث'ة والتأل'ف العلمي المشتركT الارتقـاء بتص�'ف الجامعة محل عدفو 
Y
 وع�B'ا

Y
'ا

 .
Y
 وعالم'ا

  شجيع عمل'ة نقل الخبرات وتط�T'س%ة من العملcر المهارات والجدارات المكAسGة ة التدر'
 والأ>اد4م'ة. 

  شجيع التعاون المشتركTب�نهم. الاحترام المت%ادل بين الزملاء القدامى والجدد و 
 

 : للجامعةعلاقة أعضاء هيئة التدرNس .6.3.2

 لجامعة الأخلاق'ات التال'ة: Kا4جب أن يراعي عضو هيئة التدرGس في علاقته 

  ــــج الق'م الحا>مة لها خدمة لتحقيقAشجيع تروTة الجامعة ورسالتها وAالاسهام في تحقيق رؤ
 للجامعة. الأهداف الاسترات'ج'ة 

  ز الممارسات الوظ'ف'ة التي تحمي م2انة الجامعةAyوسمعتها. تع 

  االتق'د التامKس'ة والأ>اد4م'ة وال%حث'ـة وتقـدللتعل'مات والقواعد الخاصة لGم 4عمل'ة التدر
 جودتها. لمقترحات اللازمة لتحسين ا

  أخلاق'اتالالتزامK ز المواطنة والانتماء للجامعةAyالعمل الجامعي وتع 

  االالتزامK س'ةGم الأ>اد4مي خدمة لتحسين جودة العمل'ة التدرAم الدراسي الجامعي والتق�Aلتق�
 التميز. والأ>اد4م'ة للوصول إلى درجة 

 الوطنوورش العمل التي تقام داخل وخارج  تمث'ل الجامعة في المؤتمرات والندوات. 

 ة غير تى الأ}شطان الأ>اد4م'ة المختلفة، وحالأقسام واللجة ات ال�ل'تفع'ل المشاركة في اجتماع
 المنهج'ة. 

 ما الإدارة الجامع'ة، ل، لاس الصدق والأمانة والإخلاص في العلاقة بين جميع أطراف التعام'
 الأطراف. المش2لات والأخطاء التي تصدر عن جميع  ومحاولة المساهمة البناءة في حل

  وتجهيزاتها. المحافظة على ممتل�ات الجامعة والاستخدام الأمثل لموارد الجامعة 
 
 : Sالمجتمععلاقة أعضاء هيئة التدرNس .6.4.2

 اللائق الأخلاق'ات التال'ة: 4جب أن يراعي عضو هيئة التدرGس لتحقيق العلاقة والارت%اط 



8  

 قى المواطنظ عللحفااK ه العامة التي تعكلمجم ا'ة والتق'د التامKخلاق'ات م والأ 'لقس اتمع وآدا
 المختلفة. بروافدها  الوطن'ةت الثقافة ناالأص'لة وRافة مكو 

 ما يتوافق مع رسالمجالتواصل اK ؤسسات ال بين الطل%ة وملة الجامعة وتحقيق التواصل الفعّ تمعي
 المجتمع. 

 اا ور�طها بهتمع'ة وفق الأنظمة المعمول لمجتفع'ل الخدمات اKت ا4لواقع المعاش وحاجات وتحد
 المجتمع. 

  تمع والمشاركة الفاعلة في حل مشـ2لاته مـن خـلال إجـراء ال%حـوث لمجاالمساهمة في تنم'ة
ع المحلي تملمجوالدراسات و�ناء القدرات والخبرات ال�شرAة وتقد4م الخـبرة والمشورة لمؤسسات ا 

 والمدني. 

 اتمسك الK س في ابهلم2انة التي يتمتعGاتمـع لمجا أعضاء هيئة التدرKسـنة عت%ـارهم قـدوة ح 
Y
ا Yومصدر

 لها. الحم'دة والسلوك الق�Aم والحرص على عدم الإساءة  للق'م
 

 :  الجامعةت والموظفين في �امGادئ ميثاق الأخلاق�ات لدى مديري المدي� .6.3

 Bا4جب أن يراعي مديرو المديAالاعت%ارات الأخلاق'ة التال'ة:  ونت والموظف 

 المحافظة على نظام إدارة الجودة ISO9001:2015  استمرار. وتحس�نهK 

  ة الجامعة ورسالتها والعمل على تحقيق أهدافهاAالاسترات'ج'ة. دعم رؤ 

  النظر إلى المنصب الوظ'في على أنه أمانة ومسؤول'ة تقع على عاتقهم خدمة لتحسين صورة
 المجتمع'ة. نتها الجامعة وتعAyز م2ا

  الالتزام التام بتوق'ت الحضور إلى الجامعة والانصراف منها، واعت%ار وقت العمل هو ملك
 ض'اعه. للجامعة، لا 4جب عدم 

  وتعل'ماته. الابتعاد عن الشخصنة والشلل'ة في العمل، واحترام ثقافة العمل وقواعدە 

  الجامعة. جعل الأمانة والصدق والإخلاص والنزاهة والثقة من معايير ثقافة العمل في 

  عدم استغلال الوظ'فة والحرص على أموال الجامعة وعدم ت%د4دها والشفاف'ة والتعاون مع
 الجدد. المديABن 

 اقان العمل وجدولته وتحد4د الأول� اتA ات مع الالتزام ال�املK لمهام والمسؤول'ات المتصلة
 تط�Aر وموا�%ةو وظ'فة و|عطاء الوقت ال�اف لها والاهتمام المستمر بcنم'ة القدرات لKا

 والتكنولوج'ة. التطورات العلم'ة 

  اء روحRعة والجد4ة و|ذKضرورات العمل الجامعي من خلال التعاون والمتاK قالالتزامABالف. 

 الجميع. ين القدوة الحسنة والحرص على تنم'ة العلاقات الإ}سان'ة والاجتماع'ة ب 

 : الطالب.أخلاق�ات 7
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 . أخلاق�ات الطالب نحو نفسه: 1- 7
مجموعة الم%ادئ والقواعد المسؤولة عن ض%ط وتوج'ه تصرفات الطالب نحو نفسه والتي تجعلـه 

 ال: لمجيتميز عن غيرە من أقرانه الطلاب المقصرAن. ومن أخلاق'ات هذا ا
  :الشغف في طلب العلم 

 جم'ـع العق%ات 
Y
ا
Y

توافر العAyمة الصادقة والصل%ة لدى الطالب في التحص'ل العلمي والأ�ـاد4مي، متجـاوز
 ن'ل الدرجات الأعلى نصب Kاوالصعو 

Y
 إلى التميز في دراسته، واضعا

Y
 ينه. عت التي تعترضه، متطلعا

  :السمعة الحسنة 

¡تعد ي وعمله، وأنن في فكرە وقوله وهذا 4عني أن 4كون الطالب ط'ب الذكر، جم'ل المعاشرة، متز 
Kذلك  هو و ومدرسته ومدرس'ه الساKقين،  عن Rافة التصرفات الس�ئة، وهذا الخلق 4جعله خير سفير لعائلته

. 4ختلف عن طالب لا 4كترث من فعل ما dشاء من الأعمال ولا 4عير لنهايتها المؤسفة 
Y
 اهتماما

  :ل�ةGالرؤ�ة المستق 

 للت'ة وفقته الشخصناالتي تcناسب مع إم2ا افهرف أهد4عتق%له وأن السعي لبناء مس
Y
خصص الذي ا

 الطلاب الذين لديهم تصور ج'د عن حاجات سوق 
Y
4درسه، و�ذل الجهود الممكنة لتحقيق أهدافه، خصوصا

 جامع'ة. ال4عـuش الح'ـاة العمل'ـة وهو على ق'د الدراسة Kح'ث العمل من ح'ث التخصـص والمؤهـل والمهـارات 

 ة: قوة الشخص� 

وتعني قدرته على التمي'ـز Kـين السـلوك'ات المقبولـة والمرفوضـة في مجتمعـه وجامعتـه، إلى جانـب 
اس'ة، و�الش2ل الدر قدرته على التمييز ب�نه و�ين الطلاب الآخABن في قدراته واهتماماته وحاجاته، وعاداته 

  الذي
Y
ا Y4جعله جديرKتمع. لمجلتقدير الاجتماعي في الجامعة وا 

 ور الإ;جابي في الح�اة: الد 

 فـاعhً في  الإ4جاب'ة وتحسينقدرة الطالب على تك�Aن شخص�ته 
Y
ا Yن إل'ه، كونـه عضـوABنظرة الآخ

تفاعلات الح'ـاة الجامع'ـة سـواء في العمل'ـة التدرGسـ'ة والأ>اد4م'ـة أو في الأ}شـطة الطلاب'ـة، أو في علاقاته 
  وزملائه. مع أساتذته 

 
  ي: الاجتماعالدور 

لآخABن، ا Rالcسامح، واحترامه مقبوً� لدى الآخABن  لي الطالب Kخصائص وسمات شخص'ة تجعأي تحل
لش2ل الذي 4جعل الطالب 4كcسب خبرات مرض'ة عن نفسه فـي أي KوالمBح، والعطف، والتواضع، والتفاؤل 

  الزمن. م2ان ومع أشخاص مختلفين، وAتذكرها £سرور على مر 


 لمظهر: Sاالعنا;ة  

ندامه، و�رائحتـه؛ لأن ذلـك 4عكـس شخصـيته. وهـذا من شأنه بهأي اهتمام الطالب بنظافته، والعنا4ة 
لاهتمام اغير أن أن 4جعله مقبوً� لدى الآخABن من زملائه ومدرس'ه وRل من يتعامل معه خارج قاعة الدراسة. 

  م2انه.  دهم وهو لم يبرحلمقاص هدونء 4صل زملا  و�التالي قد dشغله عن مقاصدە العل'ا، قد لمظهر اKالزائد 

  الشفهي: التواصل 
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 علىأن 4كون الطالب 
Y
ا Yلا خوف أو تردد من أمام عضو هيئة  قادرK س كونالتعبير عن آرائهGهالتـدر  

Y
لاع%ا
 في نجاح العمل'ة التدرGس'ة والأ>اد4م'ة، مع مراعاة أوضاع الطلاب الصح'ة وذوي الاحت'اجات 

Y
أساس'ا

المعاصرة في التعل'م £ش2ل عام والـتي تؤكـد على ضرورة دمجه بنظرائه من  الخاصة استجاKة للاتجاهات
 العاديين. الطلاب 

  :التمكين اللغوي 

 لأن طب'عة الدراسة الجامع'ة تتطلبتزا4د حاجة الطالب لتعلم لغة أخرى مع لغته الأصل'ة؛ نظـ أي
Y
ا Yر 

سائل لـتي ي¡تغيهـا Kلغـة أخـرى غـير لغته ف'ضطر إلى و منه أن 4قـرأ في مراجـع مختلفـة، وقـد 4جـد المـادة العلم'ـة ا
  والفهم. قد لا Tشبع فضوله العلمي في تحد4د ما dستحق القراءة 

 
 . أخلاق�ات الطالب نحو دراسته: 2- 7

ولة عن ض%ط وتوج'ه عادات الطالب نحو دراسـته. و|ن عـدم تحلي مجموعة الم%ادئ والقواعد المسؤ 
قد يؤثر على جودة التعل'م الجامعي، لا سـ'ما وجـود مجموعـة مـن المشـ2لات لد4ـه أهمها  Kالأخلاقالطالب 

على  المحاضرة، والحرصالنوم، والشرود الذهني، وتدني المستوى التعل'مي، والرغ%ة في تحص'ل العلم من 
 لمادة العلم'ة، والغ'اب المستمر، وتتعدد أخلاق'ات الطالب نحو دراسته، ومنها: Kامن الاهتمام  الدرجات أ�ثر 

  :س المقرراتNدراسة خطط تدر 

حها شر  الدراسي Rما على خطة تدرGس المقرر موزعة على الأسابيع الدراس'ة خلال الفصل  الاطلاع
ا رة التن�Aـه إلى الموضـوعات الجد4دة التي أضافهأستاذ المقرر في الأسب�ع الأول من الفصـل الدراسـي مـع ضـرو 

و�اقي ، الامتحان النهائي الاخت%ارات، وطب'عةعضو هيئة التدرGس، ومتطل%ات تناول الموضوعات، ومواع'د 
 لها. اجت'از المقرر ل'كون على استعداد م  متطل%ات

  :مواع�د المحاضراتS الالتزام 

%قى ي القصوى كيير أو الغ'اب إلا في حالات الضرورة أي الالتزام بتوق'ت المحاضرات وعدم التأخ
 مع أف2ار المقرر وTسلسلها والتحصـ'ل العلمـي للموضـوعات 

Y
لاسـتفادة إم2ان'ـة ا المدروسـة، مـعالطالب م�سجما

 ابتها. و|جقـدر الإمكـان مـن المناقشـات الـتي تـتم في جـو المحاضـرة وTسـج'ل الملاحظات والأسئلة المطروحة 

  :التحضير الج�د 

رة ق%ـل د للمحاضا والتحضير الج'ته'ة وقراءة موضوعاررات الدراسأي استعداد الطالب ح'ال فهم المق
أن 4ـتم شـرحها مـن ق%ـل عضـو هيئـة التـدرGس، علـى أن 4حـدد النقـاط الـتي تحتـاج إلى شرح مفصل ووافٍ، 

ول ا4ة المطاف العمل'ة التدرGس'ة والأ>اد4م'ة والوصنهوالنقاط الأخرى التي تحتاج إلى شرح أقل Kما يثري في 
ا.  Rمـا يتوجـب علـى الطالـب قـراءة الموضـوعات التي تم تناولها Kصورة منظمة حتى لا تها إلى أعلى درجابه

اجت'از  عل'ه المذا�رة التي تعينه على و�التالي 4صعبتترا>م عل'ه موضوعات المقررات الدراس'ة مجتمعـة، 
 ت. الاخت%ارا

  :اقة في المناقشةGالل 

 يتوجـب عل'ـه أن 4عـرف طرحهـا، Rمـا ع الأسـئلة الواجـب اخت'ار الوقت المناسب لطBح أسـئلته، ونـ� 
الوقت الملائم للإجاKة عن الأسئلة المطروحة سواء من ق%ل عضو هيئة التدرGس أو زملائه الطلاب، حتى لا 
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 لا يرض
Y
اركة 4قلل من عAyمته في المش و�التالي قد ة المحاضرات، لنفسه من أي فرد في قاع ەايتلقى لوما

 4خسرە. و�التالي الفاعلة في وقت لاحق، أو يcس�ب في إحداث إحراج لفرد ما، 
 . أخلاق�ات الطالب نحو مدرس�ه: 3- 7

س عضـاء هيئة التدرKGأولة عـن ضـ%ط وتوج'ه علاقـات الطالب ي مجموعـة الم%ادئ والقواعد المسؤ وهـ
 عنهم العلـم والذين لا 4عرفهم ومنها: الذين خـذ 

  :الاحترام والتقدير 

Rما هي، وتثمين   تهحترام سنه وخبرته وتنف'ذ تعل'ماأي تقدير عضو هيئة التدرGس من ق%ل الطل%ة وا
جهودە لإدارة الطلاب وشكرە على محاولاته لتحفيز طلاKه على الحضور والمشاركة الفاعلة، والابتعاد قدر 

 ئلة المحرجة والجارحة وعن كثرة الأسئلة، والسلام عل'ه والترح'ب Kه عند رؤAته. الإم2ان عن الأس

  :ئذانiالاس 

Bح الرغ%ة فـي ط منها، وعند الحصول على موافقة عضو هيئة التدرGس عند دخول قاعة الدرس، وعند الخروج 
ا تعـني أخذ موافقته عند طBح آراء زملائه زملائـه. Rمـأسئلة ما، أو عمل مداخلـة علـى جزئ'ـة في طرحـه، أو طـBح 

 في المهنة، أو انتقادهم في حدود الأدب. 
  :التجاوب 

، فلا ي�شغل  ا لاKد من حضورە فكر  ا وAعني إلى جانب حضور الطالب جسد
Y
ع ة م¡'جان Kأحاد4ثوذهن'ا

 عن الدرس، أو بهزملائه، أو اللعب 
Y
شته عن عل'ه الإنصات له، ومناق ينام. Kلاتفه الجوال، أو dشرد فكرە Kع'دا

، حـتى و|ن لـزم الأمـر ملازمتـه في طABقه لقاعة أخرى أو السير معه لمكت%ه. 
Y
 الجزئ'ات الـتي لم dسـتوعبها ج'ـدا

  :السر�ة 

براز ة معينة، أو إ'ة ذات حساسة الدراس'ة من أمثـلتتم داخل القاعلأحداث التي KاABن ألا يب�ح الطالب للآخ
 ة إلا للضرورة. إدارة الجلس لدرس، أو المعاملة، أوKاهفواتـه سواء التي تتعلق 

  :الاعتذار 

تتفاوت الأخطاء في ق'متها، وقد 4حدث وق�ع أخطاء من ق%ل عضو هيئة التدرGس من غـير قصـد أو عمد فإذا  
 كـان تقد4م الاعتذار 

Y
، سـام'ا

Y
ر المرتك%ه، فإنه مـن م2ارم الأخلاق أن يتق%ل الطرف المتضرر من الخطأ اعتذ خلقا

  و}س'انه. الطالب، والصفح عنه 
 
 زملائه: . أخلاق�ات الطالب نحو 4- 7

ولة عن ض%ط وتوج'ه علاقات الطالب بزملائه من الطلاب مجموعة الم%ادئ والقواعد المسؤ  وهي
 الآخABن في الجامعة، ومنها: 

  االعنا;ةS :سkخت�ار الجل 

 ذلك على الجلـuس الصالح كي ثاأي إ
Y
رة اهتمام الطالب عند تك�Aن علاقات مع زملائه الطلاب منص%ا

، والاهتمام بتط�Aر السمات الشخص'ة ل�ل منهما.  dستف'د منه في تط�Aر ذاته
Y
 وأ>اد4م'ا

Y
 أخلاق'ا

  :ن علاقات ج�دة�lالاهتمام بتك 
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جب أن التي 4 أي خلق ش%كة من العلاقات السل'مة مع زملائه الطلاب، وهذا ينصب على السمات الشخص'ة
، ومتا الطالب مثـبهيتحلى 

Y
 واضل: أن 4كون ودودا

Y
، ، ـعا

Y
،ومرحا

Y
 وغيرها من مقومات العلاقات  وصادقا

Y
وأمينا

 الاجتماع'ة الج'دة. 

  :التعاون 

مادة  كتزوAدە Kما 4فوته من  منافع والخدمات مع زملائه الطلابأي أن 4كون لد4ه القدرة على ت%ادل ال
علم'ة تتعلق Kموضوعات المقررات، ومساعدته على توضيح جزئ'ات غير مفهومة لد4ه، والسؤال عنه في 

وفـي مرضه، والدفاع عنه أمام أعضاء هيئة التدرGس وأمام زملائه، وتقد4م التوج'ه والنصح له في  حالة غ'اKه،
  تقصيرە في واج%اته الدراس'ة. 

 
 
 
 . أخلاق�ات الطالب نحو جامعته: 7-5

 ا في مختلف جوانبتها Kمراعابهد التي ترضاها الجامعة، وتلزم طلا اعوهي مجموعة الم%ادئ والقو 
 %طها وتوجيهها، ومنها: ا مسؤولة عن ضخارجها كونها أم هتمعي، سواء داخللمجوااد4مي السلوك الأ>

  :الولاء للجامعة 

وائحها، ، ولوأهدافها، ورسالتها أي إظهار أش2ال التقدير للجامعة Rاحترام الإطار الفكري لها، مثل رؤAتها، 
مشاركة في ا والدفاع عن ثوابتها، والو�رامجها، وخططها، وتعل'ما ا، والالتزام بcنف'ذها، والمحافظة على ه�Aته

 .تمعلمجضتها وهي¡تها، وتميزها في الأوساط العلم'ة وانه

  :الإشادة لجامعة 

لش2ل المناسب عن اهتمام الجامعة في توفير التجهيزات التر��Aة التي تتطلبهـا العمل'ة Kاأي التحدث 
يئة £سمعتها، والثناء على جهود أعضاء ه ا الذين 4عملون للارتقاءتهالتعل'م'ة، والاعتراف Kفضل أفراد إدار 

أدوارها  ا، وال%عد عن تناول جوانب القصور فيبهم، والاعتزاز Kمعايير قبولها لطلا بهالتدرGس لعنايتهم Kطلا 
 ا مع العوام. بهنحو طلا 

  :عد عن الإساءة لهاGُال 

الغش في الاخت%ارات، والاشتراك في لطالب المثالي KRالسمعتها من مظاهر مخلة وء أي عدم ارت2اب ما dس
 ا   . تها، أو توج'ه الانتقاص لأسر تهلجامعة، أو إلحاق الضرر Kممتل�اKاالتنظ'مات غير المرخصة لها 

  :شطتهاoالمشاركة في أ 

فيهـا  'ما الأ}شطة التي 4ـتملجامعة، ولاس طة اخذ الطالـب بزمام الم%ادرة في الاشتراك في أ}ش4أني أن ذا 4عوه
تمـع أو علـى مسـتوى الجامعـات، فالجامعـة هـي الوسـ'ط التر�وي الثاني Kعد الب'ـت لمجتمث'ـل للجامعـة في ا

K من الجامعة على  ابالـذي 4قضـي ف'ـه الطالـب معظـم وقتـه، هـذا مـن 
Y
ا Yالوفـاء لهـا، ولا 4جـب أن ي�تظر شكر

  فعله. 
 
 . أخلاق�ات الطالب نحو مجتمعه: 7-6
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ؤولة ا مسنهكو ا  تهوالقواعد التي توجه سلوك الطالـب وتضـ%طه، وAلزم مراعا الم%ادئ وهي مجموعة
 ها: ه لتحق'قها، ومنتناا، وأهدافه التي 4جند إم2ابهك عن إعداد أج'ال، لديها ولاء لثوابته التي يتمس

 تمع�ة: لمجالمواطنة ا 

علـى طلـب العلـم وفـق حاجـات سـوق العمـل، والاعـتراف Kفضـلها علـى تـوفير  ا صAحB ب الون الطأي أن 4ك
ارة ته، والمشاركة في مناس%اته السناقاء £سمعتها، والمحافظة على إم2اأس%اب طلب العلم الجامعي، والارت

 وغير السارة. 

  :تمتعه بثقافة ج�دة 

 
Y
 ج'دا

Y
 تمع لمجا تمع'ة وعاداتلمجلجوانب الثقافة اأن 4كون الطالب ملما

Y
ه الوطن'ة، Kمناس%ات وتقال'دە، عارفا

 في تقد4م الحلول لها، ولد4ه الوعي بثقافة أمته، وهمومها، وتطلعاته.  
Y
 على مش2لاته وأحواله، ومشارRا

Y
ومطلعا

فسيرات لى تقد4م تلد4ه القدرة ع نالدولي، وAكو اث التي تحصل على الصع'د لأحدKاRما 4كون لد4ه الإلمام 
 مقب

ُ
ا Kدورهـم الثقافي استجاKة للاتجاهات المعاصرة في بهف الجامعة طلا ر عـولة نحوها Rمـا يتطلب أن ت

 التعل'م الجامعي والتي تتعلق Kطالب الجامعة. 
   


